
PEMEzuNTAH DAERAH DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
Kepatihan, Danurejan 55213, Telepon 512665, 56281 1

PENGUMUMAN
Nomor 821/ 148l3/Pansel JPT DIY/2O18

TENTANG
SELEKSI TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA

PEMERINTAH DAERAH DTY TAHUN 2OI8

Disampaikan dengan hormat, bahwa dalam ralgka melaksalakan Peraturan Daerah

Istimewa Daerah Istimewa Yoryakarta Nomor I Tahun 20 18 tentang Kelembagaan

Pemerintah Daerah DlY, serta berdasarkan Surat Rekomendasi Komisi Aparatur Sipil

Negara Nomor B-2416/KASN llO l20l8 tanggal 26 Oktober 2018 dengan ini diberikan

kesempatan kepada Pegawai Negeri Sipil yang memenuhi persyaratan untuk mendaftar

dan mengikuti seleksi terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan

Pemerintah Daerah DIY antara lain:

No Jabatan Eselon

1 Inspektur
Sekretaris Dewan Perwakilan Rakyat Daerah IIa
Kepala Dinas Kebudayaan (Kundha Kabudagan) IIa

4 Kepala Dinas Pariwisata IIa
5

Kepala Biro Administrasi Perekonomian dan Sumber Daya
Alam IIb

6 Direktur Rumah Sakit Jiwa Grhasia IIb
7

Wakil Kepala Dinas Pekerjaan Umum, Perumahan dan Energi
Sumber Daya Mineral IIb

8 Wakil Kepala Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga IIb
Adapun ketentuan mendaftar dan mengikuti seleksi terbuka Jabatan Pimpinan

Tinggi Pratama dimaksud adalah sebagai berikut:

A. KETENTUANI'IIIru
1. Persyaratan Umum

a. berstatus Pegawai Negeri Sipil (PNS);

b. pada saat penetapan dan pelantikan berusia paling tinggi 56 (lima puluh
glarn) tahu,n O (nol) bulan bagi pejabat administrator (eselon III a) dan paling
tinggi 58 (lima pslgfi delapan) tahun 0 (nol) bulan bagi pejabat fungsional;

c. memiliki pangkat minirnat Pembina (IV/a) untuk Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratarna (eselon II b) dan Pembina Tingkat I (IV/b) untuk Jabatan Pimpinan
Tinggi Pratama (eselon II a);

d. minimal sedang mengikuti atau telah lulus Diklat Kepemimpinan Tingkat III,
kecuali bagi PNS yang menduduki Jabatan Fungsional;

e. memenuhi syarat admirristrasi.
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2. Persyaratan Administrasi

a. mengqiukan surat lamaran;

b. mendapatlan persetujuan Pejabat Pembina Kepegawaian atau pejabat yang
Berwenang;

c. tidak sedang menjalani hukuman disiplin atau dalam proses pemeriksaan
pelanggaran disiplin;

d. minimal berpendidikan Sarjana (Sl);

e. semua unsur penilaian prestasi kerja bernilai baik dala.n 2 (dua) tahun
teraktrir.

B. TATA CARA PET{DAT"IARAN

l. Pendaftaran dilakukan mulai tanggal 26 oktober 2o18 s/d 1s November 2ol8
dengan melampirkan:

a. surat lamaran bermeterai Rp. 6.000 (Form 1);

b. surat persetujuan Pejabat Pembina Kepegawaian (Menteri, Gubernur,
Bupati/Walikota) atau Pejabat yang Berwenang bermeterai Rp. 6.O00 (Fonn 2);

c. surat pernyataan tidak sedang menjalani hukuman disiplin atau dalam proses
pemeriksaan pelanggaran disiplin yang ditandatarrgani pejabat pembina
Kepegawaian/Pejabat yang Berwenang bermeterai Rp. 6.000 (Form 3);

d. pakta integritas (Form 4);

e. daftar riwayat hi&tp (Form 5);

f. fotokopi sah Surat Keputusan (SK) pangkat terakhir;
g. fotokopi sah Surat Keputusan (SK) jabatan terakhir;
h. fotokopi sah sertifikat Sepadya/ Spama/ Diklatpim III;
i. fotokopi sah hasil penilaian prestasi ke{a 2 (tahun) terakhir;
j. surat keterangan sehat dari rumah sakit pemerintah;
k. beserta foto berwarna latar belakang merah ukuran 4x6 sebanyak 4 (empat)

lembar.

2. semua lampiran sebagairnana tersebut dalam nomor I (satu) diserahkan langsung
pada hari kerja mulai pukul O9.OO s/d 14.OO WIB paling larnbat tanggal 15
November 2Ol8 ke alarnat :

Sekretariat Panitia Seleksi

Cq. Bidang Mutasi Badan Kepegawaian Daerah DIy
Jalan Kyai Mojo No. 56 Yoryakarta 55244Telp.O2T4 5621SO el<t. 2916

3' seluruh pengumuman dalarn tahapan seleksi ini akan disa'npaikan melalui
website wuut.bkd. loolaoroo, oo.ld.
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C. TAIIAPAN SELEKSI

No Kegiatan Waktu Keterangan

1 Pengumuman Jumat,
26 Oktober 2O18

2 Pendaftaran dal penerimaan
berkas pendaftaran

26 Oktober 2018 s/d 15
November 2O 18

15 hari kerja

o Pengumuman Seleksi
Adrrrinistrasi

Jumat,
16 November 2018

t hari

4 Uji Kompetensi Rabu - Jum'at
2l - 23 November 2018

3 hari

Pengarahan dan Penulisan
Makalah

Senin,
26 November 2018

judul ditentukan
saat penulisan

6 Uji Gagasan (Wawancara) Selasa - Jum'at,
27 - 3O November 2018

4t.ai

7 Pengumuman hasil seleksi 15 Desember 2O 18 t hari

* perubahal jadwal akan diberitahukarr kepada peserta melalui website atau email.

D. KETENTUANLNN

1. Pelamar agar berhati-hati terhadap segala upaya penyalahgunaan pihak lain
yang tidak bertanggungiawab dalam proses seleksi ini;

2. Selama proses seleksi sampai dengan pengangkatan sebagai Pejabat Pimpinan
Tinggi Pratama, apabila peserta diketahui memberikan keterangan/data yang
tidak benar, Panitia Seleksi berhak menggugurkan keikutsertaar/kelulusan
sebagai peserta Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di lingkungan
Pemerintah Daerah DIY Tahun 2018;

3. Panitia Seleksi dapat merekomendasikan calon yang kompeten untuk
menduduki jabatan pirnFinan tinggi pratama lainnya;

4. Keputusan Panitia Seleksi bersifat mutla-k dan tidak dapat diganggu gugat.

Oktober 20 18
tia

*
I

198803 1003
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   ...................., bulan tahun 
 
Hal :  Permohonan untuk Mengikuti Kepada 
  Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan  Yth. Gubernur DIY 
  Tinggi Pratama  melalui  

Ketua Panitia Seleksi Terbuka 
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama 

   di 
  YOGYAKARTA 
 

Sehubungan dengan Pengumuman Panitia Seleksi Terbuka Nomor 
……………… tentang Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama, 
saya yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama Lengkap (beserta gelar) : 
Jenis Kelamin : 
NIP : 
Pangkat / Golongan Ruang : 
Tempat, Tanggal Lahir : 
Pekerjaan : 
Jabatan Saat Ini : 
Instansi / Unit Kerja : 
Alamat : 
No. Telepon (HP)  : 
Alamat e-mail  : 

mengajukan diri untuk mengikuti Seleksi Terbuka Jabatan 
Pimpinan Tinggi Pratama Kepala………(tulis jabatan yang akan dilamar) dan 
saya akan menaati seluruh ketentuan yang ditetapkan oleh Panitia 
Seleksi. 

Demikian permohonan ini saya sampaikan dengan penuh kesadaran 
dan tanpa adanya paksaan dari pihak manapun.  

Atas perhatian Bapak, saya ucapkan terima kasih.  
 

Hormat saya, 

 

 
 

(Nama Lengkap dan Gelar) 
(NIP)  Materai 

Rp 6.000,- 

Form 1 



 
 
 

(KOP PEMERINTAH DAERAH/INSTANSI) 
 
 

SURAT PERSETUJUAN ATASAN LANGSUNG 
 

Yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama Lengkap (beserta gelar) :  

NIP  :  

Pangkat/Gol. Ruang : 

Jabatan :  

 
Selaku atasan dari :  

Nama (beserta gelar) :  

NIP  :  

Pangkat/Gol. Ruang : 

Jabatan :  

 

Menyatakan dengan sebenarnya bahwa yang bersangkutan disetujui untuk 
mengikuti seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Kepala........(tulis jabatan 
yang dilamar) Daerah Istimewa Yogyakarta Tahun 2018. 

Surat persetujuan ini dibuat untuk memenuhi persyaratan dalam rangka 
mendaftarkan diri mengikuti Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan 
Tinggi Pratama di lingkungan Pemerintah Daerah DIY.  

Apabila di kemudian hari ditemukan adanya ketidakbenaran atas informasi 
ini, saya bersedia menanggung akibat dan sanksi yang diberikan kepada saya 
sesuai dengan ketentuan yang berlaku. 

 

...................... , bulan tahun 

Kepala..................  

 

 

 

(Nama Lengkap dan Gelar)  
(NIP) 

 

Materai 
Rp 6.000,- 

Form 2 



 
 
 

(KOP PEMERINTAH DAERAH/INSTANSI) 
 
 

SURAT KETERANGAN  
TIDAK SEDANG MENJALANI HUKUMAN DISIPLIN TINGKAT SEDANG ATAU 

TINGKAT BERAT 
 

Yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama Lengkap (beserta gelar) :  

NIP  :  

Jabatan :  

Unit Kerja :  

 
Selaku atasan dari :  

Nama (beserta gelar) :  

NIP  :  

Jabatan :  

Unit Kerja :  

 

Menyatakan dengan sebenarnya bahwa yang bersangkutan tidak pernah 
dijatuhi hukuman pidana, hukuman disiplin tingkat sedang dan tingkat berat, 
serta tidak sedang menjalani hukuman disiplin berdasarkan peraturan yang 
berlaku.  

Surat keterangan ini dibuat untuk memenuhi persyaratan dalam rangka 
mendaftarkan diri mengikuti Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan 
Tinggi Pratama di lingkungan Pemerintah Daerah DIY.  

Apabila di kemudian hari ditemukan adanya ketidakbenaran atas informasi 
ini, saya bersedia menanggung akibat dan sanksi yang diberikan kepada saya 
sesuai dengan ketentuan yang berlaku. 

 

.................... , bulan tahun 

Kepala.................  

 

 

 

(Nama Lengkap dan Gelar)  
(NIP) 
 

 

Materai 
Rp 6.000,- 

Form 3 



 
 

    
PAKTA INTEGRITAS 

 

 

Yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama Lengkap (beserta gelar) : 
NIP : 
Pangkat / Golongan Ruang : 
Jabatan  : 
Instansi  : 

dalam rangka mengikuti Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi 
Pratama Kepala ……. (ditulis jabatan yang dilamar) Daerah Istimewa 
Yogyakarta dengan ini saya : 
1. tidak akan melakukan praktek Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (KKN); 
2. tidak akan melakukan komunikasi yang mengarah pada KKN; 
3. tidak akan memberikan sesuatu yang dikategorikan sebagai suap 

dan/atau gratifikasi; 
4. akan melaporkan kepada pihak yang berwenang apabila mengetahui 

terdapat indikasi praktek KKN. 
Apabila saya melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam Pakta 
Integritas ini, saya bersedia dikenakan sanksi sesuai ketentuan 
perundang-undangan yang berlaku. 

 

……, bulan tahun 

Hormat saya, 

 

 
 

(Nama Lengkap dan Gelar) 
(NIP)  

 
 
 
 
 
 
 

Form 4 

Materai 
Rp 6.000,- 



 1   Pas Foto Bewarna Ukuran 4x6     
 

 
SELEKSI TERBUKA 

JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA 
PEMERINTAH DAERAH DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA 

 
DAFTAR RIWAYAT HIDUP 

PESERTA SELEKSI TERBUKA  
A. IDENTITAS PRIBADI 
1. Nama Lengkap (beserta gelar)  
2. Tempat, Tanggal Lahir  
3. Jabatan  
4. NIP   
5. Jenis Kelamin 1. Laki-Laki  2. Perempuan 
6. Agama  
7. Status Perkawinan 1. Kawin 2. Belum Kawin 3. Duda/Janda 
8. Alamat Rumah  
9. Telepon / Fax Rumah  / 
10. Telepon Selular (HP)  
11. Surat Elektronik (e-Mail)  
 
B. IDENTITAS KELUARGA 
1. Nama Istri/Suami (beserta gelar)  
2. Tempat, Tanggal Lahir Istri/Suami  
3. Pekerjaan Istri/Suami 1. PNS 2. Non-PNS 
4. Agama  
5. Alamat Rumah Istri/Suami  

6. Telepon / Fax Rumah 
Istri/Suami  / 

7. Telepon Selular (HP) Istri/Suami  
8. Daftar Anak (apabila lebih dari 4 orang, dapat menggunakan lembar tambahan 

tersendiri) 

Nama Anak Tanggal Lahir L/P Pendidikan 
Terakhir Pekerjaan Status 

      
      
      
      

Form 5   



 2      C. PEKERJAAN SAAT INI 
1. Jabatan Saat Ini  
2. Nama Instansi/Unit Kerja  
3. Nama Atasan Langsung  
4. Nama Jabatan Atasan Langsung  

5. 
Pangkat & Gol Ruang Terakhir 
TMT 

 
 

6. Alamat Kantor  
7. Telepon / Fax Kantor   / 

8. 

Deskripsi Singkat Pekerjaan Saat 
Ini  
(Jelaskan tugas dan fungsi 
jabatan Saudara) 

 
 
 

 
D.  RIWAYAT PEKERJAAN 
 Pekerjaan yang Pernah Diemban dalam 10 (Sepuluh) Tahun Terakhir 
NO. JABATAN INSTANSI TUGAS / FUNGSI TAHUN 

1. 
 
 
 
 

   

2. 

 
 
 
 

   

3. 
 
 
 
 

   

4. 
 
 
 
 

   

5. 

 
 
 
 

   

  
    

 



 3  E.  RIWAYAT PENDIDIKAN FORMAL 
 Mulai dari SMA 

JENJANG JURUSAN NAMA SEKOLAH / 
PERGURUAN TINGGI 

TAHUN 
LULUS 

KOTA / 
NEGARA 

SMA  
    

DIPLOMA  
    

SARJANA (S1)  
    

PASCA 
SARJANA (S2) 

 
    

PASCA 
SARJANA (S3) 

 
    

 
F.  RIWAYAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN JABATAN STRUKTURAL 

NO. NAMA DIKLAT TAHUN 
LULUS PENYELENGGARA 

 
 

 
   

 
 

 
   

 
 

 
   

 
 

 
   

  
   

 
G.  RIWAYAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN NON-STRUKTURAL/TEKNIS 
 Pendidikan dan Pelatihan Teknis Bersertifikat 

NO. NAMA DIKLAT TAHUN 
LULUS PENYELENGGARA 

 
 

 
 
 

  

 
 

 
 
 

  

 
 

 
 
 

  

 
 

 
 
 

  

 



 4  H.  KURSUS/SIMPOSIUM/SEMINAR/KONFERENSI YANG PERNAH DIIKUTI 

NO. NAMA KURSUS/SIMPOSIUM/ 
SEMINAR/KONFERENSI 

TAHUN 
MENGIKUTI PENYELENGGARA 

 
 

 
   

 
 

 
   

 
 

 
   

 
 

 
   

    
 
I.  PEMBICARA/NARASUMBER 
 Menjadi Pembicara/Narasumber dalam 
Diklat/Kursus/Simposius/Seminar/Konferensi 

NO. 
NAMA 

KURSUS/SIMPOSIUM/ 
SEMINAR/KONFERENSI 

TOPIK PEMBAHASAN TAHU
N  

PENYELENGGA
RA 

 
 

 
 

 
   

 
 

 
 

 
   

 
 

 
 

 
   

 
 

 
 

 
   

     
 
J.  KARYA ILMIAH/TULISAN/ARTIKEL 
 Hasil karya Ilmiah, Tulisan, atau Artikel (terkait Jabatan Pimpinan Tinggi 

Madya/Pratama) yang pernah dimuat di media massa atau dipublikasikan dalam 
bentuk buku 

NO. JUDUL KARYA 
ILMIAH/TULISAN/ARTIKEL 

NAMA MEDIA 
PUBLIKASI 

TAHUN 
TERBIT 

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
  

   
  

 



 5  K.  ORGANISASI / ASOSIASI KEAHLIAN  
NO. NAMA ORGANISASI / ASOSIASI  JABATAN / POSISI TAHUN 
 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
  

  
   

 
L.  PENGHARGAAN & PRESTASI YANG PERNAH DICAPAI 

NO. NAMA PENGHARGAAN & 
PRESTASI NAMA ORGANISASI PEMBERI TAHUN 

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
  

  
   

  
   

 
M.  KETERAMPILAN YANG DIKUASAI 
Bahasa Asing yang Dikuasai :  

Aplikasi Elektronik yang 
Dikuasai : 

 
 

Keterampilan Lainnya :  
 
N.  KEGIATAN SOSIAL KEMASYARAKATAN 
NO. NAMA KEGIATAN / ORGANISASI TINGKAT *) TAHUN 
 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
  

  
   

*) Tingkat : Kota / Provinsi / Nasional / Internasional 
 



 6   O.  RIWAYAT KESEHATAN 

NO. JENIS PENYAKIT TERINDIKASI SEJAK 
TAHUN KETERANGAN/TINDAKAN 

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
  

 
 
P.  INFORMASI LAIN 

Tuliskan informasi lain yang Saudara ingin ungkapkan terkait Pengalaman/Riwayat 
terkait Jabatan Pimpinan Tinggi Madya/Pratama 

 
 
 
 
 
 
 
Demikian Daftar Riwayat Hidup ini saya buat dengan sebenar-benarnya dengan 
penuh tanggung jawab. Apabila di kemudian hari ditemukan adanya ketidakbenaran 
atas informasi ini, saya bersedia menanggung akibat dan saksi yang diberikan kepada 
saya sesuai dengan ketentuan yang berlaku. 
 

......................... , bulan tahun 
 

 

 

 

(Nama Lengkap dan Gelar) 
(NIP) 

Materai Rp 6.000,- 
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