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Dalarn rangka melaksanakan ketentuan sebagairnana dirnaksud dalam Pasa1 70

ayat(1)Undang― undang Nomor 5丁ahun 2014 tentang Aparatur sip‖ Negara dan Pasal
203 ayat(4)Peraturan Pemettntム h Nomorll丁 ahun 2017 tentang Manaiemen Pegawai
Negett Sipil,se,a Peraturan Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor lo丁

ahun 2018
tentang Pengembangan Kompetensi PNS, pe‖ u membettkan petuniuk pelaksanaan
Pengembangan Kompetensi bagi Aparatur Sip‖ Negara dilingkungan Pemerintah Daerah

Daerah lstimewa Yogyakarta,dengan ketentuarl sebagai berikut:

A.PENGEMBANGAN KOMPETENSl

l.Pengembangan Ko甲 petensi bagi Pegawai dilingkungan PemeHntah Daerら
h Daerah

lstimewa Yogyakarta merupakan upaya pengembangan pengetahuan, ketramp‖
an,

dan atau sikap pe百 laku pegawai dalam pelaksanaan tugas iabatannya guna

mewujudkan sumber daya manusia Pemettntah Daerah Daerah lstimewa Yogyakatta

yang kompeJtr dengan mempenimbangkan pttnsip metti guna membettkan

kesempatan pengembangan kompetensi kepada pegawaisecara adil:

2.  Pengembangan  Kompetensi d‖ aksanakan dalam  bentuk pendidikan dan/atau

pelatihani



a. Pengembangan Kompetensi dalam bentuk pendidikan dilakukan melalui pember,.an

tugas belajar dan ijin berajar yang dibiayai yang mekanismenya diatur daram
ketentuan tersendiri;

b. Pengembangan kompetensi dalam bentuk pelatihan dilakukan melalui jalur
pelatihan klasikal dan non klasikal;

1). Pelatihan Krasikal merupakan kegiatan pengembangan kompetensi yang
dilakukan dengan tatap muka di dalam keras, antara rain yaitu bimbingan yang

dilakukan dengan tatap muka di dalam kelas, antara lain yaitu pelatihan

Strukural Kepemimpinan, pelatihan Manajerial, pelatihan Teknis, pelatihan

fungsional, Pelatihan Sosio Kultural, Seminar/Konferensi/Sarasehan, workshop
atau lokakarya, kursus, bimbingan teknis, sosiarisasi dan atau jarur
pengembangan kompetensi dalam bentuk pelatihan lainnya;

2). Pelatihan Non Krasikal merupakan kegiatan pengembangan kompetensi yang

dapat dilakukan di tempat kerja, atau di alam bebas dengan sistem jarak jauh,

antara lain yaitu bimbingan di tempat kerja (coaching, mentoring
secondmenvpenugasan khusus), outbound, studi banding/benchmarking,
pelatihan jarak jauh/eJe arning, dan jarur pengembangan kompetensi non
klasikal lainnya.

3. Bentuk Pengembangan Kompetensi sebagaimana dimaksud dalam butir 2 dapal
dikonversi dalam satuan Jam Pelatihan (Jp) yang dijadikan dasar penghitungan Jam

Pelatihan (JP) pengembangan kompetensi pNS. Adapun secara detil konversi Jp dari
bentuk pengembangan kompetensi sebagaimana tersebut dalam lampiran surat edaran
ini.

B. PROGRAM RE ENTRY

1. Program Re Entry merupakan Program Pemanfaatan Lulusan Pendidikan baik Diklat

Gelar melalui rugas Belajar dan ljin Belajar yang di biayai maupun diklat non getar

yang dibiayai baik oleh APBD maupun Penyedia Beasiswa lainnya baik ApBN
maupun Pemerintah Luar Negeri;

2. Program Re Eniry bertujuan agar PNS yang telah menyelesaikan pengembangan

Kompetensi dapat mengaplikasikan dan membagi llmu yang telah didapat sehingga

diharapkan dapat ditempatkan, dimanfaatkan dan diberdayakan sesuai dengan

kualifikasi, kompetensi dan kinerja yang mendukung kebutuhan jabatan dan

organisasi;


