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MENIMBANG : a.

MENGINGAT    : a,

KEPUTUSAN
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
NOMOR: 050/′ィ′フο /2020

TENTANG

RENCANA KERIA〔REN,A〕
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA TAHUN 2021

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA,

bahwa dalam rangka mewujudkan perencanaan yang terpadu dan terarah
dalam urusan Otonomi Daerah, Pemerintahan Umum, Administrasi
Keuangan Daerah, Perangkat Daerah, Kepegawaian perlu disusun Rencana
Kerja (Renja) Badan Kepegawaian Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta;

bahwa berdasarkan pertimbangan tersebut di atas, perlu ditetapkan
Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Daerah Daerah Istimewa
Yog5rakarta tentang Rencana Kerja (Renja) Badan Kepegawaian Daerah
Provinsi Daerah Istimewa Yoryakarta Tahun TOZL.

Undang-undang Nomor 2,5 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2OO4 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4421);

Undang-undang Nomor 13 Tahun 2072 tentang Keistimewaan Daerah
Istimewa Yogyakarta;

c. Undang-undang Nomor 5 Tahun 20L4 tentangAparatur Sipil Negara;

Undang-undang Nomor 23 Tahun 2Ot4 tentang Pemerintahan Daerah
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 2 Tahun 20lS;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Pen5rusunan, pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (lembaran negara Republik Indonesia Tahun 2008
nomor 21., tambahan lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

b.

b.

d.



f, Peraturan Menteri Daram Negeri Nomor g6 Tahun z0L7 tentang Tata caraPerencanaan, pengendalian dan Evaluasi Rancangan peraturan Daerahtentang Rencana pembangunan Jangka panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta"Tata cara perubahan
Rencana Pembangunan. Jangka panjang Daerah, Rencana pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja pemerintah Daerah;

g. Peraturan Daerah provinsi Daerah Istimewa yogyakarta Nomor 2 Tahun2009 tentang Rencana pembangunan 
Jangka [anjang oaerah (nejFoj

2005 - 2025;

h. Peraturan Daerah Istimewa Daerah Istimewa yogyakarta Nomor 1 Tahun2018 tentang Kelembagaan pemerintah Dairah Daerah rstimewa
Yograkarta;

i. Peraturan Daerah Daerah Istimewa yograkarta Nomor 3 Tahun 2018
tentang Rencana pembangunan 

Jangka Menengah Daerah (RpJMD) 2017 _
2022;

j. Peraturan Gubernur Daerah Istimewa yograkarta Nomor 5g rahun 2020Tentang Perubahan Ketiga Atas peraturin Gubernur Nomor 20 Tahun
20L8 Tentang Rencana Strategis perangkat Daerah Tahun 2017 -2O22;

k Peraturan Gubernur Daerah Istimewa yogyakarta Nomor 59 Tahun 2020
Tentang Rencana Kerja pemerintah Daerah-202 j. ;

I. Peraturan Gubernur Daerah Istimewa yogyakarta Nomor 77 tahun 201g
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja
Badan Kepegawaian Daerah;

m' Peraturan Gubernur Daerah Istimewa yogyakarta Nomor 101 Tahun 201g
tentang Pembentukan, Susuran Organisasi, Tugas, Fungsi,dan Tata Kerja
Unit Pelaksana Teknis pada Badan KepegawaiariDaerah;-

MENETAPKAN

PERTAMA

KEDUA

MEMUTUsKAN

Rencana Kerja Badan Kepegawaian Daerah
Yograkarta Tahun 2021;

Daerah Istimewa

Rencana Kerja Badan Kepegawaian Daerah Daerah Istimewa
Yogyakarta Tahun 2021 yang selanjutnya disebut Renla Badan
Kepegawaian Daerah adalah dokumen perencanaan Badan
Kepegawaian Daerah untukperiode 1 (satu) tahun;
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RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2021

KATA PENGANTAR

Puji syukur kami ucapkan kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan berkah dan

rahmat-Nya sehingga kami dapat menyelesaikan penyusunan Rencana Kerja Badan

Kepegawaian Daerah DIY Tahun 2027 yang memuat rencana program dan kegiatan yang akan

dilaksanakan selama kurun waktu satu tahun.

Kami berharap Rencana Kerja ini dapat berguna dan dimanfaatkan oleh segenap pengguna

dan pihak-pihak yang berkepentingan di unit kerja Badan Kepegawaian Daerah Daerah

lstimewa Yogyakarta. Rencana ini dapat dipergunakan sebagai pedoman pelaksanaan

pencapaian visi dan misi tahun 202t di bidang kepegawaian.

Kami menyadari bahwa penyusunan Rencana Kerja Badan Kepegawaian Daerah Daerah

Istimewa Yogyakarta ini masih banyak kekurangan, sehingga kami mengharapkan masukan dan

saran yang konstruktif untuk menyempurnakan penyusunan Rencana Program kerja di masa

yang akan datang.

Akhirnya kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah berpartisipasi

dalam penyelesaian penyusunan Rencana Kerja ini.

Yogyakarta, tZ ATYtuS 2o2o

Kepala Badan Kepegawaian Daerah

Daerah Istimewa Yogyakarta

Badan Kepegawaian Daerah DIY



RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2021

KATA PENGANTAR

Puji syukur kami ucapkan kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan berkah dan

rahmat-Nya sehingga kami dapat menyelesaikan penyusunan Rencana Kerja Badan

Kepegawaian Daerah DIY Tahun 2027 yang memuat rencana program dan kegiatan yang akan

dilaksanakan selama kurun waktu satu tahun.

Kami berharap Rencana Kerja ini dapat berguna dan dimanfaatkan oleh segenap pengguna

dan pihak-pihak yang berkepentingan di unit kerja Badan Kepegawaian Daerah Daerah

Istimewa Yogyakarta. Rencana ini dapat dipergunakan sebagai pedoman pelaksanaan

pencapaian visi dan misi tahun 202L di bidang kepegawaian.

Kami menyadari bahwa penyusunan Rencana Kerja Badan Kepegawaian Daerah Daerah

Istimewa Yogyakarta ini masih banyak kekurangan, sehingga kami mengharapkan masukan dan

saran yang konstruktif untuk menyempurnakan penyusunan Rencana Program kerja di masa

yang akan datang.

Akhirnya kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah berpartisipasi

dalam penyelesaian penyusunan Rencana Kerja ini.

Yogyakarta, 15 $XU*u> 2o2o

Kepala Badan Kepegawaian Daerah

Daerah Istimewa Yogyakarta

AMIN PURWANI.S.H.M.Ec.Dev.

NIP,196003181986031012

Badan Kepegawaian Daerah DIY



I RENcANA KERJA PERANGKAT oAERAH TAHUN 2021

KATA PENGANTAR

Puii syukur kami ucapkan kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan berkah dan

rahmat-Nya sehingga kami dapat menyelesaikan penyusunan Rencana Keria Badan

Kepegawaian Daerah DIY Tahun 202L yan,g memuat rencana program dan kegiatan yang alon

dilaksanakan selama kurun waktu satu tahun.

Kami berharap Rencana Keria ini dapat berguna dan dimanfaatkan oleh segenap pengguna

dan pihak-pihak yang berkepentingan di unit keria Badan Kepegawaian Daerah Daerah

lstimewa Yogyakarta. Rencana ini dapat dipergunakan sebagai pedoman pelakanaan

pencapaian visi dan misi tahun 2021 di bidang kepegawaian.

lGmi menyadari bahwa penyusunan Rencana Keria Badan Kepegawaian Daerah Daerah

lstimewa Yogyakarta ini masih banyak kekurangan, sehingga kami mengharapkan masukan dan

saran yang konstruktif untuk menyempurnakan penyusunan Rencana Program keria di masa

yang akan daung.

Akhirnya kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah berpartisipasi

dalam penyelesaian penyusunan Rencana Keria ini.

Yogyakarta, t9 41u5fu> 2o2o

Kepala Badan Kepegawaian Daerah

Daerah lstimewa Yoryakarta

81986031012

Badan Kepegawaian Daerah OIY
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MENIMBANG

MENGINGAT

: a.

KEPUTUSAN
KEPALA BADAN KEPECAWAIAN DAERAH

DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
NOMOR: 050/ο ィ′,ο  /2020

TENTANG

RENCANA KER,A〔 REN,A〕

BADAN KEPECAWAnN DAERAH
DAERAHISTIMEWA YOGYAKARTA TAHUN 2021

KEPALA BADAN KEPECAWAIAN DAERAH
DAERAH iSΠ MEWA YOGYAKARTA,

bahwa dalam rangka mewujudkan perencanaan yang terpadu dan terarah
dalam urusan 0tonomi Daerah, Pemerintahan Umum, Administrasi
Keuangan Daerah, Perangkat Daerah, Kepegawaian perlu disusun Rencana
Kerja (Renja) Badan Kepegawaian Daerah Daerah Istimewa Yoryakarta;

bahwa berdasarkan pertimbangan tersebut dl atas, perlu ditetapkan
Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Daerah Daerah lstimewa
Yoryakarta tentang Rencana Kerja (Renia) Badan Kepegawaian Daerah
Provinsi Daerah Istimewa Yoryakarta Tahun 2021.

Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor
442r);

Undang-undang Nomor 13 Tahun 2012 tentang Keistimewaan Daerah
Istimewa Yogyakarta;

Undang-undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara;

Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
sebagaimana telah diuhah dengan Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2015;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan. pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (lembaran negara Republik Indonesia Tahun 2008
nomor 21, tambahan lembaran Negara Republik lndonesia Nomor 4817);

b

b

d



f. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor g6Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Rancangan peraturan Daerahtentang Rencana pembangunan 

Jangka panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah DaJrah, serta- Tata cara perubahan
Rencana Pembangunan Jangka panjang Daerah, Rencana pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana [erla pemerintah Daerah;

g. Peraturan Daerah provinsi Daerah lstimewa yoryakarta Nomor 2 Tahun
2009 tentang Rencana pembangunan Jangka ilanlang Daerah (RpJpD)
2005 - 2025;

h. Peraturan Daerah lstimewa Daerah Istimewa yogyakarta Nomor 1 Tahun
2018. tentang Kelembagaan pemerintah Dairah Daerah Istimewa
Yoglakarta;

i. Peraturan Daerah Daerah lstimewa yograkarta Nomor 3 Tahun 201g
tentang Rencana Pembangunan langka Menengah Daerah (Rp.lMDJ 2017 _
2022;

i. Peraturan Cubernur Daerah Istimewa yoryakarta Nomor 5g Tahun 2020
I:lglg Perubahan Keriga Atas peraturan Gubernur Nomor 20 Tahun
2018 Tentang Rencana Strategis perangkat Daerah Tahun ZO77 _ZO2Z;

k Peraturan Gubernur Daerah lstimewa yoglakarta Nomor 59 Tahun 2020
Tentang Rencana Keria pemerintah Daerah 2OZlj

l. Peraturan Gubernur Daerah Istimewa yogyakarE Nomor 77 tahun 201gtentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja
Badan Kepegawaian Daerah;

m. Peraturan Gubernur Daerah lstimewa yog/akarta Nomor 101 Tahun 201g
tentang Pembentukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi,dan Tata Keria
Unit Pelaksana Teknis pada Badan KipegawaiariDaerah;

MENETAPKAN

PERTAMA

KEDUA

MEMUTUSKAN

Rencana Kerja Badan Kepegawaian Daerah
Yograkarta Tahun 2021;

Daerah Istimewa

Rencana Kerja Badan Kepegawaian Daerah Daerah Istimewa
Y-ogyakarta Tahun 2021 yang selaniutnya disebut Renja Badan
Kepegawaian Daerah adalah dokumen perencanaan Badan
Kepegawaian Daerah untuk periode 1 (satu) tahu;;



KETICA

鍵L革織a懲闘turttti輩

Ll謂Tattk概鮒留mm

こ
帳



- 

RENcANA xERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2021

KATA PENGANTAR

Puji snrkur kami ucapkan kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan berkah dan

rahmat-Nya sehingga kami dapat menyelesaikan penyusunan Rencana Keria Badan

Kepegawaian Daerah DIY Tahun 2021 yang memuat rencana program dan kegiatan yang akan

dilaksanakan selama kurun waktu satu tahun,

lGmi berharap Re[cana Kerja ini dapat berguna dan dimanfaatkan oleh segenap pengguna

dan pihak-pihak yang berkepentingan di unit keria Badan Kepegawaian Daerah Daerah

lstimewa Yo$/akarta. Rencana ini dapat dipergunalcn sebagai pedoman pelakanaan

pencapaian visi dan misi tahun 2021 di bidang kepegawaian.

Kami menyadari bahwa penyusunan Rencana Kerja Badan Kepegawaian Daerah Daerah

lstimewa Yoryakarta ini masih banyak kekurangan, sehingga kami mengharapkan masukan dan

saran yang konstruktif untuk menyempurnakan penyusunan Rencana Program kerja di masa

yang akan datang.

Akhirnya kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah berpartisipasi

dalam penyelesaian penyusunan Rencana Kerra ini.

Yogr/akarta, t9 All|ltt5 zo2o

Kepala Badan Kepegawaian Daerah

Daerah Istimewa Yoryakarta

181986031012

Badan Kepegawaian Daerah OIY



Exgll xEIIIERANGKAT DAERAH rAHUN 2021

KATA PENGANTAR

Puii syrkur kami ucapkan kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan berkah dan

rahmat-Nya sehingga kami dapat menyelesaikan penyusunan Rencana Keria Badan

Kepegawaian Daerah DIY Tahun 2021yang memuat rencana progftlm dan kegiatan yang akan

dilaksanakan selama kurun wakru satu tahun.

Kami berharap Rencana Ke4a ini dapat berguna dan dimanfaatkan oleh segenap pengguna

dan pihak-pihak yang berkepentingan di unit kerla Badan Kepegawaian Daerah Daerah

lstimewa Yogyakarta. Rencana ini dapat dipergunakan sebagai pedoman pelaksanaan

pencapaian visi dan misi tahun 2021 di bidang kepegawaian.

Kami menyadari bahwa penyusunan Rencana Keria Badan Kepegawaian Daerah Daerah

lstimewa Yoryakarta ini masih banyak kekurangan, sehingga kami mengharapkan masukan dan

saran yang konstruktif untuk menyempurnakan penyusunan Rencana Program keria di masa

yang akan datang.

Akhirnya kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah berpartisipasi

dalam penyelesaian pen]rusunan Rencana Kerja ini.

Yoryakarta, tX 41u5fu> 2o2o

Kepala Badan Kepegawaian Daerah

Daerah Istimewa Yoryakarta

Badan Kepegawalan Daerah D:Y

81986031012
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RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2021

DAFTAR ISI

KATA PENGANTAR
“ “ "●
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DAFTAR ISI ll
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BAB l

l.1

1.2

1.3

1.4

BAB 2

2.1

2.2

2.3

2.4

BAB 3

3.1

3.2

3.3

BAB 4

BAB 5

PENDAHULUANI ・・
¨
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ●1‐ 1

Landasan Hukum ¨̈¨̈"¨¨̈ ・̈・̈・・"・・・・・・・・・・・̈¨̈¨̈ ・̈・̈¨̈¨̈ ・̈・・・・・・・・・・̈・・1‐ 2

Sistematika Penulisan '̈'・・・・・・・・・・̈・・・・1‐5

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU.........・ ・・・・・・・・・・・・2‐ 1

Evaluasi Pelaksanaan Renia Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian

Renstra Perangkat Daerah・・….,'・・…ⅢⅢ̈¨̈・・・̈.……….・・̈'''¨・・・̈ .̈¨ …̈……・・…・・・̈ .'・・・・・"""¨ ・̈……..''2‐ 1

Analisis Kineria Pelayanan Perangkat Daerah.… ¨̈¨̈¨̈・・・・,,・・・・・・・・・・・・̈¨̈……・・̈¨̈ …̈…̈・・2‐ 1

1su‐ lsu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah.¨ ・.・ ・̈・・・・,2‐ 2

Review terhadap Rancangan Awal RKPD.… …….・・……………………………………………'… …・・2‐ 3

TUIUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH.........・ ・・・―・・・“・・・………・・・・・・・・・・・・・・・・・3‐ 1

Telaahan terhadap Kebijakan Nasional.,,,.. 3‐ 1

Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah .,.,'....'...'..'3-1,

3‐ 2

RENCANA KERIA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH.........・ ・・・・・・・・・・・・・・・・・4‐ 1

PENUTUP 5‐1

Badan Kepegawaian Daerah DIY
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RENcANA KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2021

DAFTAR TABEL

Tabel 2-1 Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian

Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun (tahun berjalan)* Pemerintah Daerah

Daerah Istimewa Yogyakarta.

Tabel2-2 Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Badan Kepegawaian Daerah

Daerah Istimewa Yogyakarta Pemerintah Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta........2-7

Tabel 2-3 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD tahun 2021 Pemerintah Daerah Daerah

Istimewa Yogyakarta. ...............,.,........,2-5

Tabel2-4 Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan tahun ....,..,..

Pemerintah Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta. .......,.,,,,,...2-15

Tabel 3-1 Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah tahun 2021. dan

Prakiraan Maju Tahun 2022 Pemerintah Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta........,.3-4

2‐ 1

Badan Kepegawaian Daerah DIY



RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2021

DAFTAR GAMBAR

Gambar 2.1 Susunan Organisasi Perangkat Daerah""""' 2‐ 3

Badan KePegawaian Daerah DIY



RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2021

BAB l PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Rencana Kerja organisasi Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat Renja oPD

merupakan dokumen perencanaan Organisasi Perangkat Daerah yang memuat program dan

kegiatan yang diperlukan untuk mencapai sasaran pembangunan selama periode 1 (satu) tahun'

Dokumen perencanaan ini sebagai bagian dari upaya mewujudkan visi dan misi Pemerintah

Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta sebagaimana tertuang dalam dokumen RPJMD Pemerintah

Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta dan terjabar ke dalam Perencanaan Strategis organisasi

Perangkat Daerah (OPD). Tugas dan fungsi Badan Kepegawaian Daerah Daerah Istimewa

Yogyakarta sesuai dengan Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 77 Tahun

IOLB tentang Kedudukan, susunan organisasi, Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja Badan

Kepegawaian Daerah. Berdasarkan Peraturan Gubernur tersebut, Badan Kepegawaian Daerah

mempunyai tugas melaksanakan fungsi penunjang urusan pemerintahan di bidang kepegawaian

daerah. untuk melaksanakan tugas tersebut, Badan Kepegawaian Daerah mempunyai fungsi:

1. penyusunan Program kerja badan;

2. perumusan kebijakan teknis bidang kepegawaian;

3. penyelenggaraan pemerintahan daerah di bidang kepegawaian;

4, pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang kepegawaian;

5. pengukuran dan sertifikasi kompetensi pegawai;

6. pemberian fasilitasi penyelenggaraan kepegawaian Pemerintah Kabupaten/Kota;

7. pelaksanaankegiatankesekretariatan;

B, pemantauan, pengevaluasian dan pelaporan pelaksanaan kebijakan bidang kepegawaian;

9. fasilitasi kesekretariatan Dewan Pengurus Korps Pegawai Negeri Republik Indonesia /

Korps Profesi Pegawai Aparatur Sipil Negara Daerah Istimewa Yogyakarta;

10. pelaksanaan dekonsentrasi dan tugas pembantuan;

tL. pelaksanaan koordinasi, pembinaan dan pengawasan fungsi penunjang urusan

pemerintahan bidang kepegawaian yang menjadi kewenangan kabupaten/kota; dan

t2. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Gubernur sesuai dengan tugas dan fungsi

Badan.

fumlah pegawai di Badan Kepegawaian Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta per 31

Desember 2019 sebanyak 96 orang. Komposisi pegawai berdasarkan jabatan, golongan, tingkat

pendidikan, jenis kelamin sebagai berikut:

Badan KePegawaian Daerah DIY



RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2021

Tabell.l

Jumlah PegawaiBKD DIY Menurut Jabatan

Tabell.2

Jumlah PegawaiBKD DIY Menurut Golongan

Tabell.3

Kondisi Pegawal Menurut Tingkat Pendidikan

Laki‐!aki 0

Perempuan 1

Junl:ah 0 8

Persen thd total
(/ol

21,88 53,13 8,33 0 15,63 L,O4 100

Sumber doto; Sistem lnformosi Kepegowoion Pemdo DIY per 31 Desember 2079

1.2 Landasan Hukum

1. Undang-undang Nomor 3 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah Istimewa

Yogyakarta sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-undang

１

２

３

４

５

Kepala Badan Eselon ll.a

Sekretaris/Kepala Bidang/Kepala BalaiEselon llt.a

KepalaSubbag/Subbid/Seksi EselontV.a

Fungsional Umum

Fungsional Tertentu

１

５

６

３５

一

一

８

３３

７

Sumber dato : Sistem lnformosi Kepegowoion Pemdo Dly per 3l Desember 2079

Sumber doto; Sr,'stern lnformasi Kepegowoion Pemdo DIY per 31 Desember 2019

Nomor 9 Tahun 1955;

Badan Kepegawaian Daerah DIY

Jenis Kelamin h
Golongan

lr -l-*r -l---itt
Jumlah

Laki― laki 5 33 10 48

Perempuan 2 42 4 48

Jumlah 7 75 14 96

Persen thd total (%) 7,29 78,L3 L4,58 llool

Uraian
Tingkat Pendidikan

Jumlah,rl D3 D2lDt I sLrA SLTP SD
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2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan

Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104,Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

Undang'undang Nomor 13 Tahun 2012 tentang Keistimewaan Daerah Istimewa

Yog5rakarta;

Undang-undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara;

Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerahsebagaimana

telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2015;

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan

Keuangan Daerah [Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor6322);

Peraturan Menteri Dalam Negeri No 90 Tahun 2019 Tentang Klasifikasi, Kodefikasi,

dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 tentang

Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi PembangunanDaerah, Tata Cara

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan fangka Panjang

Daerah DanRencana Pembangunan fangka Menengah Daerah, Serta Tatacara

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana pembangunan

Jangka Menengah Daerah, Dan RencanaKerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Daerah Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 4 tahun 2007 tentang

Pokok-pokok Pegelolaan Keuangan Daerah Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Provinsi Daerah Istimewa

Yogyakarta Nomor ll tahun 2008;

Peraturan Daerah Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 2 Tahun 2009 tentang

Rencana Pembangunan fangka Panjang Daerah (RP]PD) Provinsi Daerah Istimewa

Yogyakarta Tahun 2005 -2025 ;

Peraturan Daerah Istimewa Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 1 Tahun 2018 tentang

Kelembagaan Pemerintah Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta;

Peraturan Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 3 Tahun 2018 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Daerah Istimewa Yogyakarta Tahun

2077-2022;

Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 58 Tahun 2020 tentang

Perubahan Ketiga Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta tentang Rencana

Strategis Perangkat Daerah Tahun 2017-2022;

Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 58 Tahun

Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2021;

４

　

５

6.

7.

8.

9.

10。

11.

12.

13.

14.

Badan Kepegawaian Daerah DIY
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15.

16.

Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 77 tahun 2018 tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja Badan Kepegawaian

Daerah;

Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor l0L Tahun 2018 tentang

Pembentukan, Susunan 0rganisasi, Tugas, Fungsi,dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis

pada Badan Kepegawaian Daerah;

1.3 Maksud dan Tuiuan

Renja OPD disusun dengan maksud sebagai dokumen perencanaan Badan

Kepegawaian Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta untuk periode 1 (satu) tahun yang

memuat kebijakan, program dan kegiatan pembangunan, baik yang akan dilaksanakan

langsung oleh Pemerintah Daerah maupun yang ditempuh dengan mendorong

partisipasi masyarakat. Dokumen ini juga akan menjadi acuan sebagai dasar

perencanaan, pelaksanaan dan evaluasi pembangunan daerah Tahun 2021. Maksud

penyusunan Renja OPD Yaitu:

a. Sebagai dasar acuan khususnya bagi aparatur Badan Kepegawaian Daerah Daerah

Istimewa Yogyakarta dan berbagai stakeholder yang terkait dalam melaksanakan

tugas dan fungsinya selama kurun waktu 1 (satu) tahun;

b. Sebagai petunjuk arah serta pedoman dalam menyusun Rencana 0perasional

pelaksanaan Program Kegiatan Badan Kepegawaian Daerah Daerah Istimewa

Yogyakarta selama 1 (satu) tahun anggaran.

Renja QPD Badan Kepegawaian Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta disusun

dengan tuiuan sebagai berikut:

Menjabarkan Visi, Misi, Tujuan, Kebijakan, Program dan Kegiatan yang dilengkapi

dengan indikator kinerja dan kelompok sasaran yang menggambarkan pencapaian

Renstra OPD dengan menggunakan pagu dana indikatif beserta sumbernya yang

sedang disusun dan prakiraan maju untuk tahun anggaran berikutnya.

Memberikan arah dan acuan bagi seluruh pelaksanaan program dan kegiatan yang

telah disepakati. Seluruh upaya dilakukan dalam rangka pelaksanaan program dan

kegiatan dengan koordinasi dan saling melengkapi satu dengan lainnya di dalam

satu pola sikap dan pola tindak.

b.

Badan Kepegawaian Daerah DIY



E RENcANA KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2021

Untuk menjadi bahan koordinasi, integrasi, sinkronisasi, simplifikasi dalam

pelaksanaan program kegiatan lebih efektif dan efisien;

Untuk memfasilitasi komunikasi baik vertikal maupun horizontal antar unit kerja di

Badan Kepegawaian Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta dan dengan stakeholder

lainnya dalam pelaksanaan tugas dan fungsinya;

Sebagai media pengukur kinerja dan melakukan penyesuaian terhadap perubahan

yang mungkin terjadi.

Sebagai bahan dalam evaluasi untuk penetapan strategi pelaksanaan program

kegiatan di waktu atau tahun yang akan datang.

1.4 Sistematika Penulisan

Sistematika Penulisan Rencana Kerja Badan Kepegawaian Daerah DIY adalah sebagai

berikut:

BABI PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

B. Landasan Hukum

C. Maksud dan Tujuan

D. SistematikaPenulisan

BAB II

d.

e.

BAB IH

EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA OPD TAHUN LALU

A. Evaluasi Pelaksanaan Renja OPD Tahun Lalu dan Capaian Renstra

B. Analisis Kinerja Pelayanan OPD

C. Isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi BKD DIY

D. Review terhadap rancangan awal RKPD

E. Penelaahan usulan program dan kegiatan Masyarakat

TUJUAN, SASAMN, PROGMM DAN KEGIATAN

A. Tujuan terhadap kebijakan Nasional

B. Tujuan dan Sasaran Renja

C. Program dan Kegiatan

Badan Kepegawaian Daerah DIY
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BAB IV   PENUTUP

Badan Kepegawaian Daerah DIY



RENJA 2017‐ 2022

BAB 2 HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN LALU

2.\ Evaluasi Pelaksanaan Renia Perangkat Daerah Tahun Lalu

dan Capaian Renstra Perangkat Daerah

Realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja hasil/keluaran yang

direncanakan terdiri atas:

1. Pengembangan ProfesionalismeAparatur

Ketercapaian kegiatan ini Tahun 2019 adalah 990/o,hal ini dikarenakan ASN yang lulus

ujian dinas hanya terealisasi 56 orang dari target 60 orang. Ketidaktercapaian ini

dikarenakan dari Kabupaten/Kota ada yang tidak hadir, sehingga target tidak tercapai.

2. Pegukuran KomPetensi Pegawai

Capaian kinerja kegiatan pengukuran kompetensi pegawai Tahun 2019 adalah sebesar

9Bolo.Ketidaktercapaian ini adalah kesesuaian kompetensi SDM dalam jabatan profil

kompetensi dalam DIY 1049 orang dari 1157 orang, hal ini dikarenakan penundaan

pengukuran kompetensi untuk pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi sampai dengan

kebijakan lebih lanjut. Ketercapaian dari target kesesuaian kompetensi SDM dalam

jabatan profil potensi dalam DIY sebanyak212 orang dari 267 orang yang ditargetkan,

Ketidaktercapaian ini dikarenakan tes psikologi yang dianggarkan untuk 55 PNS mutasi

dari Iuar DIY hanya terealisasi 40 PNS.

program dan kegiatan yang telah memenuhi target kinerja sesuai rencana meliputi

kegiatan:

1. penyusunan formasi serta proyeksi kebutuhan pegawai terlaksana dengan baik dan

dapat tercukupi dengan anggaran yang ada'

Z. Pelaksanaan seleksi pegawai dapat terlaksana dengan baik dan anggaran bisa

tercukupi.

3. pengembangan dan pengelolaan sistem informasi aparatur sudah dilaksanakan sesuai

yang direncanakan'

"Badan Kepegawaian Daerah DlY"
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4. Pengembangan profesionalisme aparatur telah dapat melaksanakan kegiatan dengan

baik sesuai dengan rencana dan dana yang dianggarkan juga mencukupi dalam rangka

mendukung target capaian.

5. Pengelolaan Jabatan dan Perpindahan aparatur telah dapat diselesaikan sesuai dengan

rencana dan dana yang ada.

6. Penghargaan dan kesejahteraan aparatur sudah terlaksana sesuai dengan rencana,

7. Penanganan kasus-kasus terkait disiplin pegawai bisa terlaksana dengan baik

meskipun ada kenaikan jumlah kasus yang harus ditangani.

B. Pengelolaan kepangkatan dapat terlaksana dengan baik meski dengan dana yang ada.

9. Pemulangan pegawai yang pensiuntelah dilaksanakan sesuai dengan jadwal yang

direncanakan dengan dana yang ada.

10. Pengembangan IS0 dilakukan dalam rangka peningkatan pelayanan kepada

masyarakat, yaitu pegawai di lingkungan Pemerintah Daerah Daerah Istimewa

Yogyakarta maupun dari luar Daerah Istimewa Yogyakarta dapat terlaksana dengan

baik.

11. Pembangunan database informasi kearsipan aparatur dilakukan dalam rangka

pengelolaan arsip kepegawaian di lingkungan Pemerintah Daerah Daerah Istimewa

Yogyakarta dan sudah terlaksana dengan baik.

12. Pengembangan kemitraan pengukuran kompetensi dapat terlaksana dengan baik

dalam rangka pengembangan jejaring kerja.

13. Pengembangan SDM assessor telah dilaksanakan dengan dukungan dana yang

ada.Penyediaan jasa surat menyurat telah terpenuhi sesuai kebutuhan dan dana yang

dianggarkan.

14. Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik telah tercukupi dengan dana

yang dianggarkan.

15. Penyediaan jasa peralatan dan perlengkapan kantor telah tercukupi dengan dana yang

dianggarkan.

16. Penyediaan jasa pemeliharaan dan perijinan kendaraan dinas/operasional telah

tercukupi dengan dana yang dianggarkan.

17. Penyediaan jasa administrasi keuangan telah tercukupi dengan dana yang dianggarkan.

18. Penyediaan jasa kebersihan kantor telah tercukupi dengan dana yang dianggarkan,

19. Penyediaan alat tulis kantor telah tercukupi dengan dana yang dianggarkan.

20, Penyediaan barang cetakan dan penggandaan telah tercapai dan terpenuhi dengan

dana yang dianggarkan.

21. Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor

dengan dana yang dianggarkan.

Badan Kepegawaian Daerah DIY
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22. Penyediaan peralatan rumah tangga telah tercukupi dengan dana yang dianggarkan.

23' Pengadaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan telah tercapai targetnya

dan tercukupi anggarannya.

24. Penyediaan makanan dan minuman telah tercapai sesuai target dan dana yang

dianggarkan juga terserap sesuai kebutuhan.

25. Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi luar daerah bisa terlaksana sesuai dengan target

yang ditetapkan dan juga anggaran yang disediakan.

26. Penyediaan jasa keamanan kantor/gedung/tempat kerja, dana yang dianggarkan

mampu menyediakan tenaga keamanan sesuai target.

27. Pengelolaan arsip dinamis OPD sudah mendapatkan perhatian yang baik dengan

anggaran yang ada.

28. Pengadaan perlengkapan gedung kantor bisa tersedia sesuai dengan kebutuhan dan

dana yang ada.

29. Pengadaan peralatan gedung kantor tercapai sesuai target dan keuangan yang sudah

dianggarkan.

30. Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor telah tercukupi dengan dana yang telah

dianggarkan.

31. Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional telah tercukupi dengan dana

yang dianggarkan.

32. Pemeliharaan rutin/berkala perlengkapan gedung kantor telah tercukupi dengan dana

yang dianggarkan.

33. Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor telah tercukupi dengan dana

yang dianggarkan.

34. Pemeliharaan rutin/berkala mebeleur telah tercukupi dengan dana yang dianggarkan.

35. Fumigasi arsip dan termit kontrol sudah dilakukan terhadap 2 ruang arsip.

36. Penyusunan laporan kinerja OPD telah terlaksana dengan baik dan telah tercukupi

dengan dana yang dianggarkan.

37. Penyusunan laporan keuangan OPD dapat dikerjakan sesuai dengan rencana dan telah

tercukupi dengan dana yang dianggarkan.

38. Penyusunan rencana program kegiatan OPD serta pengembangan data dan informasi

serta pengelolaan website dapat terlaksana dengan baik dan telah terpenuhi dengan

anggaran yang ada.

39. Monitoring dan evaluasi pelaksanaan program kegiatan OPD dapat dilaksanakan

dengan baik dan juga bisa berjalan sesuai dengan dana yang telah dianggarkan,

Badan Kepegawaian Daerah DIY



Tabel2-1

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renia Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2019

Pemerintah Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta

Nama Perangkat Daerah : Badan Kepegawaian Daerah DIY Lembar: 1 dari 10

Kode
Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah
dan Program/Kegiatan

Indikator
Kineria

Program
(oubomes) /

kegiatan .,.

(output)

Target
Klllrla

capaian
Program
〔Renstra
Perangkat
DaOrah〕

Tahun 20■ 9

Realisasi
Target

Kineria Hasil
Program dan
KeluaranKegl

atan s/d
tahun (n-3)

Target danRealiSa,i Kineria PrOgram dan

l‐.  Кegiatal‐ TII1lLa11‐ cn‐ 2〕 ‐‐|‐
Target .‐

Program dll
Kegiatan

〔Retta

_Perangkat‐
Daerah tahun

n‐ 1〕

Perkiraan Realisasi Capaian Target
Renstra Perangkat Daerah s/d tahun

herialan

Target
Ren,a

lperangkat‐
■I Daerah■

Tahun(■ ‐2〕

Realisasi
Renia

Perangkat
Daerah

tahun (n-2)

Tingkat
Realisasi

〔%〕

RealisasiCapaian
Program

danKegiatan s/d
tahunberjalan

(tahun n-1)

Tingkat
capala,ReaISasi
.Target Renstra

〔9る0

1 3 5 8=〔 7/6〕 10=f5+7■ 9〕 11=f10/4〕

Urusan Pemerintahan
BidangUrusan
Kepegawaian serta
Pendidikan dan Pelatihan

Badan Kepegawaian
Daerah
Program Administrasi
Perkantoran

Terwujudnya
adminisEasi
perkantoran
yang
mendukung
kelancaran
tugas dan
fungsi SKPD

100% 100% 100% 100% 100% 100%

033 Kedatan Penyediaan rasa,
Peralatan, dan
Perlengkapan
Perkantoran

Pengelolaan
arsip SKPD

6 bidang 6 bidang t4
subbidang

L4
subbidang

1000/0 6 bidang 6 bidang 100%

lasa
kebersihan
kentor

12 bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100% 12 bulan 12 bulan 100%

Jasa surat 12 bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100% 12 bulan 12 bulan 100%

"Badan Kepegawaian Daerah DlY" 四

100% 1000/0
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Urusan/Bllalg Uru'ln
Pemerlntahan Daerah
dan,16grai′ Kegiatan

Indikator
Kineria

Program
(outcomes) I

kegiaan
(outputl

Target
Kineria
Capaian
Program
(Renstra

Perangkat
Daerah)

Tahun 2019

Realisasi
Target

Kineria Hasil
Program dan
KeluaranKegi

atan s/d
tahun (n-3)

「Tリー鰹階ごF軍‖Tttitti■
'11

■ 疇rget l
Progranl dan
Keglatan

lP£
謁 Lt l

Daerah tahun
n‐■)

帯黎3欄1酬じI胤
・‐    bё Halan       ■

Target
. Renia
perangkat

Daerah
Tahun (n-2)

Realisasi
Renia '

Perangkat
Daerah

tahun [n-2)

Tiigkat ll

Realisasi

〔%〕

RealisaSiCapaian

‐
lani:]尾I111,a
tahunberialan‐

(“ⅢⅢl n_1〕 ■

.|||.Tingkatl
Cap● lanRI11,SaSi
T,rget Renstra

l● (%〕 |

menyurat dan
paket

fasa
komunikasi,
sumber daya
air dan listrik

12 bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100% 12 bulan 12 bulan 100%

Komponen
instalasi
listrik/penera
ngan
bangunan
kentor

24 jenis 24 ienis 24 ienis 24 ienis 100% 24 ienis 24 ienis 100%

Peralatan
rumah tanqga

19 ienis 19 jenis 19 ienis 19 ienis 100% 19 lenis 19 jenis 100%

Bahan Bacaan
(langganan
surat kabar)

2 jenis 2 ienis 2 ienis 2 ienis 100% 2lenis 2 jenis 100%

Ceak dan
Penssandaan

25 jenis 21 1enis 20 ienis 20 ienis 100% 25 jenis 25,enis 100%

Alat Tulis
Kantor

82 ienis 93,enis 93 1enis 93 jenis 100% 82 ienis 82 ienis 100%

Peralatan dan
perlengkapan
kantor

25 ienis 25,enis 25 jenis 25 jenis 100% 25 jenis 25 jenis 100%

Pemeliharaan
dan perizinan
kendaraan
dinas/operasi
onal

12 unit 12 unit 12 unit 12 unit 100% 12 unit 12 unit 100%

Penyampulan
Buku Bacaan
Pemustakaan

300 buku 300 buku 300 buku 100%

Fumigasi
ruang arslっ

3 ruang 100%

Kesiatan Penyediaan Jasa Kineria 15 orang 9 orans 15 orans 15 orang 100% 15 orang 15 orang 100%

Badan Kepegawaian Daerah DIY
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Kode
Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah
dan Program/Kegiatan

●Indikator
■I Kineria

prOgram

(0“EcomesJ/
keglatan l

―
(ο IIψ

“
0‐

Target
Kineria
Capaian
Program
(Renstra

Perangkat
Daerah)

Tahun 2019

Reaiisasi
Target

Kineda Hasil
Program dan
KeluaratrKegI

atan s/d
tahun (n-3)

Target danRcalisasi Kineria P,9gram da,

||   ドegiatan T,hl● ■1■ (●2)|  ■
Target

Proglam dan
Kegiatan
(Renia

Perangkat
Daerah tahun

n-1)

Perkiraan Realisasi Capalan Target
Reぃ●|IPerangka,Daera,1/d ta,I,

|‐ ■||■    borialan  ■■‐     ‐ |

Target
Renia

perangkat
Daerah

Tahun (n-2)

Realisasi
Renja

Perangkat
Daerah

tahun (n-2)

.Tingkat
ROalisasi

l(%〕 ‐

RealisasiCapaian
Program

danKegiatan s/d
tahunberjalan

(tahun n-1) =響
S.‐

(°/・〕 ■

Pelayanan Perkantoran pengelola
keuangan,
pengelola
kepegawaian
dan pengelola
barang selama
l tahun
Kineria tena8a
keamanan
kantor/gedun
g/tempat keria
selama 1

tahun

9 orang 9 orang 9 orang 9 orang 1000/0 9 orang 9 orang 100%

035 Kegiatan Rapat-rapaq
koordinasi dan konsultasi

Rapat-rapat
koordinasi dan
konsultasi Iuar
daerah

1 tahun 79 orang 85 orang 93 orang 100% l tahun l tahun 100%

Penyediaan
makanan dan
minuman
rapat (rapat
dan tamu)

4.200 orang 4.241orang 3.820 orang 3.595 orang 1000/o 4.200 orang 1 tahun 1000/o

Rapat-rapat
koordinasi dan
konsultasi
dalam daerah

1 tahun 18 orang 96 orang 36 orang 100% l tahun l tahun 450/0

Program Peningkatan
Sarana dan Prasarana
Aparatur

Tersedianya
sarana dan
prasarana
aparatur yang
mendukung
kelancaran
tugas dan
funssi SKPD

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Kegiatan Pengadaan
Peralatan dan
Perlenskenan

Peralatan
studio

2 jenis 2 ienis 2 paket 2 paket 100% 2 ienis 2 jenis 100%

Badan Kepegawaian Daerah DIY
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Kode
Urusan/BidangvruSan
Pemeriitahan Daerah

'11ツ

肇
m/‐

1‐11'n

■ rget

Kl19可a ‐
capaian
Program
〔Renstra
Perangkat,
Daerah〕

Tahun 2019

Realisasi

● Targ“|

Kineria Hasil

Program dan
KeluaralKegl

atanl/d
tahun〔五‐3〕

TT鰐躍ギ搬郵littmTl PI』翼∬L「
Kegiatan l

〔Renla

D躙 II
■n‐ 1)

PerHraan Realisasi Capaian Target

len'す |:er,1lFtfF『「lliイ

'TllTarget
Ren,a  ‐

10'Fangkatl
Daerah■ ■

Tahun〔 n‐ 2)

Realisasi

Retta
Peralglat‐

Daerah‐

tahuh〔 n‐ 2)

|ギ辞
RealisasiCapalai■

‐    P,9gram  l.
ldanК IJatans′● |ヽ

tahulllFialan lll

〔tahui n_1〕 ■|

Tingkat
Capall■ Real● |,1.

I T■getReぃⅢ ■
(%〕   ‐

Alat‐alat

kantor

4,enis 4 jenis 16 jenis 16 jenis 100% 4 1enis 4 jenis 1000/0

Mebeleur 5 ienis 5,enis 0 0 5 ienis 5 jenis 100%

Peralatan
rrrmah tangga

18 ienis 18 ienis 19 ienis 19 ienis 1000/0 19 !enis 19 jenis 100%

Kegiatan Pembangunan
Geduns

Gedung kantor
temnat keria

l unit 100%

Kegiatan Pemeliharaan
Rumah dan Gedung
Kantor

Pemeliharaan
taman

l tahun l tahun 1 tahun l tahun 100% 1 tahun 1 tahun 100%

Pemeliharaan
rutin/berkala
eedung kantor

11 paket 11 paket 1 tahun l tahun 100% 11 paket 11 paket 100%

01. Kedatan Pemeliharaan
Peralatan dan
Perlengkapan

Pemeliharaan
peralatan dan
perlengkapan
kantor

25 jenis 25 lenis 5 ienis 5 ienis 100% 25,enis 25 jenis 100%

Pemeliharaan
peralatan
kantor (isi
tabung
pemadam
kebakaranl

25 unit 25 unit 25 unit 25 unit 100% 25 unit 25 unit 1000/0

Pemeliharaan
mebeleur

4 1enis 4 ienis 58 unit 58 unit 1000/0 4 jenis 4 ienis 100%

Kegiatan Pemeliharaan
Kendaraan
Dinas /Onerasional

Kendaraan
Dinas Roda
Empat

7 unit 7 unit 7 unit 7 unit 100% 7 unit 7 unit 100%

Kendaraan
Dinas Roda
f)rra

4 unit 4 unit 4 unit 4 unit 100% 4 unit 4 unit 100%

Program Peningkatan
Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian
Kineria dan Pelaporan
KPlrangan

Terwuiudnya
penatausahaa
n keuangan
dan
nencanaian

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Badan Kepegawaian Daerah DIY
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U岬 ■/Bidang Urusal ‐

‐̀脚 銚‐

I五dikator ll
Kineria

P,Ogram
〔ο
“"mesJ/1kegiatan

(OIItparの

T,Fget
K五ёtta

Capalan
Program
〔Relコra
Peranglat
Daerah〕

Tahun 2019

I RealiSlsi‐

Target
Kineria Hasil

Progra興 oln‐
KeluaranKegi

atan Sノd
tahun〔 n‐ 3)

Targヽ 1凛磐猶留蹴 I:ふ111311'11 IPrttLI

IP」馳 t‐

Daerah tahun

.  ■11〕

Perkiraan Realisasi Capaian Target
RenSUa Perangkat Daerah s/d tahun

berialan

Targ“

‐■‐Renilll
perangkat
Daerah

Tahun〔 ,「 7〕

1:鷺‰「‐Daerah

●||■ (n,7)|

■ngka■
nlalisasi

〔%〕

Re■11,■iCapaiO■

1町Ogra■■||
daiКlgiatanS/d
tahunberialan

(●||■ 1‐ 1)●

kineria
program yang
mendukung
kelancaran
tugas dan
funssi SKPD

016 Kegiatan Penyusunan
l,aporan Kinerja SKPD

L杓‐IP BKD

DIY Tahun
2017

1 laporan 1 laporan 1 laporan 1 laporan 100% 1 laporan 1 laporan 1000/0

017 Kegiatan Penyusunan
Laporan Keuangan SKPD

Laporan
Keuangan
Semesteran
dan Prognosis

1 laporan 1 laporan 1 laporan 1 laporan 100% 1 laporan 1 laporan 100%

Laporan
keuangan
tahunan

1 laporan 1 laporan 1 laporan 1 laporan 100% 1 laporan 1 laporan 100%

laporan
keuangan
bulanan

12 laporan 12 laporan 12 laporan 12 laporan 100% 12 laporan 12 laporan 100%

018 Kegiatan Penyusunan
Rencana Program
Kegiatan SKPD serta
Pengembangan Data dan
Informasi

Publikasi
informasi

12 bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100% 12 bulan 12 bulan 100%

DPPA 2019 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100% 1 dokumen 1 dokumen 100%

Renstra SKPD 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100% 1 dokumen 1 dokumen 100%

Renja SKPD 2 dokumen 2 dokumen 2 dokumen 2 dokumen 100% 2 dokumen 2 dokumen 100%

RKA T A 2020 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100% 1 dokumen 1 dokumen 100%

DPA TA 2020
dan DPPA TA
2019

2 dokumen
2 dokumen

1 dokumen 1 dokumen 100% 2 dokumen 2 dokumen 100%

RKT dan PK 2 dokumen 2 dokumen 2 dokumen 2 dokumen 100% 2 dokumen 2 dokumen 100%

Badan Kepegawaian Daerah DIY
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RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2021 Lembar 6 darl 10

躙 棚 酬 脚 ‐
dal PrO"m/Kegiatan

Indikator
Kinetta

PrOgramll
(0コmmり /
kegiatan

〔ο口

"“

ED

ROPK

Target
Kineria

Capalan
Program
(Reistra
Peranglat
Daeraり

Tahuh 2019

Reallsasi
Target

Kineria Hasil
Program dan
KeluaranKegi

atan s/d
tahun (n-3)

iargetainRbiliζ■ikindlll10grlⅢ lli
Keglatan Tahun Lal● (n‐ 2〕  ■| I Target

Program dan

■.ドeg'1● ■.
|||.(Relllll

■Peranglot
Daerah tahun

■  n‐ 1)||

IPerkil■ 1暴elll■

'Cap1111Tlrgll
RenStra ptra囁 共at Daerah、 /d tahun

‐    berialan

■ITarg“ |

I  Ren,a
perangkat
‐Daerah‐
Tahun〔 |17)

Realisasi■

Renla
Perangttat
‐Daerah l‐ ‐

talln(n‐2)

Tinnt‐
Realisasi

(°/OD

RlaliSaliCapaia,
■
‐
 Progra面  ‐

danKegiatan s/d
l tahunbettalan

ll〔tahlll11〕 ‐‐

.Tllgkatlllll

capaianReal● aSi

Target Renstr■

|(°/ol .||

1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100% 1 dokumen 1 dokumen 1000/0

019 Kegiaan Monitoring dan
Evaluasi Pelaksanaan
Program Kegiatan SKPD

Kesesuaian
antara target
kinerja dengan
capaian
kineria
kcsiat n

12 laporan 12 laporan 12 laporan 12 laporan 100% 12 laporan 12 laporan 100%

Program Perencanaan,
Pengadaan Pegawai dan
Pengelolaan Data
Kepegawaian

Persentase
pegawai
sesuai
kebutuhan
pegawai

fformasi dan
bezzetting)

77% 8988% 8096% 8088% 9996%

Persentase
pegawai
perangkat
daerah dengan
data
kepegawaian
terintesrasi

61600/0 84.66% 2110% 100% 100%

Kegiatan Perencanaan
dan Pengadaan Sumber
Daya Aparatur

Formasi dan
proyeksi
kebutuhan
pegawai

2 dokumen 2 dokumen 2 dokumen 2 dokumen 100% 2 dokumen 2 dokumen 100%

Pegawai
rekruitrnen
sesuai formasi

200 orang 761 orang 428 orang 814 orang 100% 200 orang 200 orang 100%

Pengelolaan
PTTPemda
DIY

644 orang 649 orang 644 orang 649 orang 100% 644 orang 649 orang 100%

002 Kegiatan Pengelolaan
Sistem lnformasi serta
Dokumentasi Aparatur

Penyediaan
backup data
pegawai

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Badan Kepegawaian Daerah DIY
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KOd● 爛 悧酬脚
dan PrOひ am/Kegiatan

Indikator
Kinerra

Program
(ouhomes) I

kegiatan
(ou@uq ,

Target
Kineria
Capaian
Program
(Retrstra

Peranglqt
Daerah)

Tahun 2019

Realisasi

Targe,

ドineri■ |IHaSil

Progra興●an
KeluaraiKegI

atan,ノ d
‐tahui(●,3)

iarget■ IRealitasiKine崎 五
'rOgra■

tan
Keglatan Tahun Lal■ (■ 2)

I Targetl

PrOgranl dan
lllКegia“||
■|(Re可

=||IPerangkat
D五lrah tahun

■|ln‐ |||||

鰍 誕1憲鶏,::ぶ1'I密鴇
be面alan     l

Target
Renia

perangkat
. Daerah
Tahun (n-2)

Rlalisasil
Retta

perangkat
paerah

tahll(n‐2)

Tiigkat
Realisasi

(%〕 |‐

IRI11'SasiCI,alan
■IPrOgram
l■■Kegiatan s/d

l器樹
'

|I Tih山t ll
capaianRealisasi

f釘喘 TI

Arsip
dokumen
kolektif

400 arsip 753 arsip 400 arsip 400 arsip 1000/0 400 arsip 753 arsip 100%

Arsip
dokumen file
perorangan
PNS

7.500 arsip 8.321 arsip 7.500 arsip 7.500 arsip 100% 7.500 arsip

Program Peningkatan
Kualitas SDM dan
Pengembangan Karir
Pegawai

Persentase
pemenuhan
kompetensi
pegawai

79% 79% 100% 78% 78% 1000/0

Kegiatan Penegakan
Disiplin Aparatur

Penurunan
kasus-kasus
pelanggaran
hukum selama
tahun 2018

13 kasus 14 kasus 14 kasus 14 kasus 100% 13 kasus 14 kasus 100%

Bimtek
peraturan

kepegawalan

l kegiatan 1 kegiatan l kegiatan 1 kegiatan 100% 1 kegiatan 1 kegiatan 1000/o

Laporan

disiplin

pegawal

1 laporan 1 laporan 1 laporan 1 laporan 100% 1 laporan 1 laporan 100%

Kegiatan Pengembangan
Profesionalisme Aparatur

SDM Aparatur
yang
memenuhi
standar
kompetensi
pendidikan

100 orang 120 orang 50 orang 50 orang 100% 100 orang 120 orang 1000/O

SDM Aparatur
yanS
memenuhi

350 orang 462 orang 350 orang 350 orang 100% 350 orang 462 orang 100%

Badan Kepegawaian Daerah DIY
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Kode
Ur口嘱an/Bidang Urusan
‐PO轟0,intahan Daerah

l11,rOgraⅢ ノKegil■ n

Indikator
Kineria

Program
(outcomes) |

kegiatan
(output)

, Target
Kinefla
Capaian
Program
(Renstra

Perangkat
Daerah)

Tahun 2019

Realisasi
Target

Kineria Hasil
Program dan
KeluaranKegi

atan s/d
tahun (n-3)

Targetlln認Ⅲ酔臨i葛1平
dai

||ITargetlll
Progran■ dai

‐Kegiatan

i鍮i
n‐ 均  ‐

棚 1職淋:認じI鵠
beJalan

Target
RenJI

peralgkat
Daerah

Tahun〔 n‐ 2〕

Realisasi

■enia
peranttt
Dherah

tahun(n‐ 2〕

|,11ひnt
lRealisasi

l・ 〔%〕

Realisa,iCapaian

llP,Ogra興
da●Кegia● IS/d‐

tahiibOrialan

〔tahuh n_1)

電樹1蜜踏|

〔%〕 ||

standar
kompetensi
kediklatan

003 Kegiatan Pengelolaan

Jabatan dan Perpindahan
Aparatur

Pengisian

iabatan
administrasi
(eselon III),
pengawas
(eselon IV dan
Vj, dan kepala
sekolah

980,abatan 100 jabatan 100 jabatan 100,abatan 100% 980,abatan 889 iabatan

Pengisian

labatan
fungsional

300,abatan 3625,abatan 300,abatan 300,abatan 100% 300,abatan 219 iabatan 100%

Pen」 Sian

iabatan
plmpinan
tlng」

6,PT 7,PT 6,PT 7,PT 100% 6 1PT 1,PT 100%

Perpindahan

aparatur

(mutaSリ

100 PNS 609 PNS 100 PNS 100 PNS 100% 60 PNS 100 PNS 100%

Program Pembinaan
Kedudukan Hukum dan
Keseiahteraan Pegawai

Persentase SK

kepegawaian
yang
diselesaikan
tepat waktu

80,50 100% 100%

Kegiatan Pengelolaan
Keselahteraan dan
Penghargaan Aparatur

Lomba MTQ 4 cabang 4 cabang 4 cabang 4 cabang 1000/0 4 cabang 4 cabang 100%

Lomba
olahraga ASN

Pemda DIY

5 cabang 5 cabang 100%

Badan Kepegawaian Daerah DIY
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Lembar 9 darl 10

IKode 1蹴l昭開出脚‐
dan Progra壺 /Kegiatan

Indikator
Kineria

Program
(ouuomes) I

kegiatan
(output)

Target
Kinetta
Capalan

■Program
(Renstra
Peranglet
Daeralリ

Tahin 2019

4 kah

Realisasi

Targell

Kinerial‐ HaSil
Programllan
KeluaranKegl

atan s/d

tahun〔 n‐ 3〕

Target dan良■liSaSi Ki五 ёl五 Progri面 dan

Kegia“ n Tahu,Lall(n‐ 2〕  |‐ .
Target

PrOgram dal‐

1器
||

plrangkat

Daerah tahun

ll n‐ ll .‐

Perkillli RealiⅢ i capalanlTarget

Renstra Perangkat Daerah s/ltahun
beゴalan    l

Target
Renia

perangkat
Daerah

Tahun [n-2)

IRealiSasil‐

Renia
Perangkat
. Daerah■ |

|●hun(n12)

Tiigkat
Realimsi

〔%〕

Realisasiくh'aiall

PⅢgram
danKegiatan s/d
tahl■ lettalan

(■|111■■〕‐■

Tingkat  l
capaia五 Rёalisasi

TargelRenstra

‐  .(%}‐

4 kali 4 kali 4 kali 100% 4 kah 4 kali 100%

kinetta

Organisasi dan

Aparatur

(haSil TPPl

l ke」atan 1 kegiatan 1 kegiatan 100% 1 kegiatan 1 kegiatan 100%

54 orang 10 orang 10 orang 100% 10 orang 10 orang 100%
Fasilitasi

lKK/1KN

10 orang

450 *rtg

zp;,d"

455 orang 550 orang 550 orang 100% 450 orang 450 orang 100%
Penghargaan
Satyalancana
Karya Satya

2 periode 2 periode 2 periode 1000/o 2 periode 2 periode 100%
002 Kegiatan Pengelolaan

Kepangkatan dan Pensiun
Rakor
kenaikan
pangkat
terpadu

Pemensiunan
pegawai
akurat dan
tepat waktu

700 PNS 859 PNS 700 PNS 700 PNS 100% 700 PNS 700 PNS 100%

Kenaikan
pangkat
akurat dan
tepat waktu

900 PNS 1 104 PNS 900 PNS 900 PNS 1000/0 900 PNS 900 PNS 1000/o

B 100% B B〔80) 100%
Program Peningkatan
Penatausahaan
Kepegawaian Daerah

Nilai survei
kepuasan dari
pelayanan
kepegawaian

B(77〕

Badan Kepegawaian Daerah DIY
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Realisasi

Target

‐Kineria早 0,11

Progra“ldlh
KeluaranKlgi

atan s/d

tahun〔 n,3)

TargetainRealiSasi ttneria Progra面 dan
l KegiatanTahl■ Lalu〔 n‐ 2〕 ‐.

Target

P,9gram dan

l駆「Daёrah tahun

n‐3

||l              l‐

Indlkator
Kineda

. Program
(ouuomes) I

kegiaan
(outputl

Target
Xlneria
Capaian
Program
(Renstra

Perangkat
Daerah)

Tahun 2019

1 tap".a"

Renstra Perangkat Daerah s/d tahun
berialan

Targ“■
Renil l

perangkat
Daerah

Tahun〔 n‐2)

卜・譜馬:'111
Perangkat
Daerah

tahul〔
1‐7)

,111ll11111ll,111
1danKeglatais/dl

tahunbe珂alan

ll‐ Ctahun n‐ 1〕
|‐ |

■IⅢgkat ■
capailnRealお asi

Target Renstra

〔°/OD

1 laporan 1 laporan 1 laporan 100%
001 Kegiatan Pengelolaan

Sertifi kasi Layanan Mutu
layanan
pelanggan
meningkat
melalui
sertifikasi
layanan mutu

49,76 100%
Program Pengelolaan
Pengukuran KomPetensi
Pegawai

Persentase
kompetensi
individu yang
terpetakan

23,09%

0 orang 20 orang 20 orang 100% 20 orang 20 orang 100%
Kegiatan Pengukuran
Kompetensi Pegawai

Bimbingan
konsehng
indivldu

1.229 orang

383 ot*€

860 orang 400 orang 726 orang 860 orang L.229 orang 100%
Protil potensi
aparatur luar
dan dalam DIY

ang

128 orang 128 orang 1000/0 760 orang 383 orang 100%
Profil
kompetensi
aparatur luar
dan dalam DIY

760 orang

Bimbingan
konseling
kelompok

75 orang 73 orang 150 orang 100 orang 75%

Badan Kepegawaian Daerah DIY
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RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2021

2.2 Analisis Kineria perayanan perangkat Daerah

Tabel?-Z

Pencapaian Kinerja pelayanan perangkat Daerah Badan Kepegawaian Daerah DIy

Pemerintah Daerah Daerah Istimewa yoryakarta

catataiAnalisiζ

Persentase
kualitas
manajemen
SDM
Aparatur

80,96 88,41 l Tahun 2019 sudah

dilakukan fasilitasi tes
terhadap 51 tenaga NonpNS
BLUD.

2. Sudah juga dilakukan
Seleksi administrasi untuk
CPNS formasi 2019
sebanyak 8.888 pendaftar.

3. Formasi CPNS Tahun 2019
adalah777 orang. Telah
dilakukan seleksi
administrasi terhadap
LB88 orang pelamar CpNS
dengan hasil MS sebanyak
6.188 orangyang Iolos
seleksi administrasi.

4. Seleksi Naban tahap 1
adalah untuk Naban lama
dengan hasil kelulusan
2.035 orang Naban tahap 2
adalah dari seleksi umum
236 orang dan Naban tahap 

]

3 adalah PTT/GTI
sebanyak 1.367 orang.

5. Seleksi TKD dan TKB unruk
CPNS formasi 2019 akan
dilaksanakan di 2020 sesuai
dengan instruksi dari
pusat/Kemenpan RB.

6. Pengembangan kompetensi
dilakukan dengan
pengiriman pegawai dalam
pendidikan formal yaitu ijin
belaiar 51 dan Tugas
Belajar S2, serta pengiriman
pegawai dalam diklat
teknis/fungsional.

7. Meta lndikator : fumlah
formasi jabatan yang terisi
dibagi jumlah kebutuhan
pegawai dikali 100%o
ditambah Jumlah
Pemenuhan Kriteria dalam
Analisis fabatan oleh
Kompetensi Individu Dibagi
lumlah Formasi yangsudah 

i

dir」 l古1し」I)捨::尉t
100%=94.21%〕 +

((9.374/11.347)x loo%=

Badan Kepegawaian Daerah Dly
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2.3 Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi perangkat
Daerah

Peluang

a, Pemerintah Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta sering dijadikan sebagai pilor

project dalam kebijakan penanganan kepegawaian sehingga menjadikan Badan

Kepegawaian Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta sebagai salah satu tujuan

studi banding dalam manajemen kepegawaian daerah bagi daerah lain;

b. Banyaknya tawaran kerjasama dalam pengukuran kompetensi bagi calon Pejabat

struktural;

c. Adanya kewenangan yang lebih luas dalam penanganan kepegawaian di daerah

sebagai konsekuensi dari otonomi daerah dengan pengakuan keistimewaan yang

ada di Daerah Istimewa Yogyakarta;

d. Sistem informasi tentang data kepegawaian yang sudah mengalami kemajuan

pesat dengan adanya aplikasi memudahkan pegawai untuk mengakses data

kepegawaian dengan lebih cepat dan akuraq

e, Adanya evaluasi dari KASN berkaitan dengan perubahan formula penilaian

dalam pelaksanaan sistem merit mengharuskan adanya pembenahan terutama

dalam penyusunan roadmap manajemen ASN sebagai panduan pembenahan

sistem kepegawaian yang sudah ada saat ini,

f, Peningkatan kapasitas SDM aparatur menuntut dalam pembenahan kualitas

pendidikan dan kompetensi SDM aparatur baik dalam pendidikan formal

maupun non formal dalam rangka mendukung arah dan tujuan pembangunan

nasional, yaitu peningkatan SDM unggul.

Tantangan

a. Belum tersusunnya perencanaan PNS yang komprehensif, integrated dan

berbasis kinerja;

b. Pengadaaan PNS yang secara kualitas dan kuantitas belum sesuai dengan

kebutuhan riil di lapangan;

c. Banyaknya sumber daya aparatur yang belum memenuhi standar kompetensi

jabatan dan penempatan PNS yang belum berdasar pada kompetensi jabatan;

d. Belum optimalnya penyelesaian kenaikan pangkat sehingga masih ada

kesenjangan dalam penyelesaian tepat waktunya;

e. Belum optimalnya penyelesaian pensiun pegawai;

1.

2.

Badan Kepegawaian Daerah DIY
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f. Belum adanya pola karir PNS yang dijadikan acuan dalam pengembangan karir

PNS;

g. Belum dilaksanakannya mutasi/rotasi pegawai secara berkala sesuai dengan

perundangan yang berlaku;

Banyaknya tawaran peningkatan kualitas aparatur melalui pendidikan dan

pelatihan dalam negeri maupun luar negeri yang belum ditindaklanjuti;

Diklat PNS belum optimaldalam meningkatkan kompetensi;

Penetapan peraturan disiplin pegawai belum dilaksanakan secara konsisten dan

konsekuen;

Belum optimal dan terintegrasinya aplikasi teknologi informasi (TI) dan sistem

informasi (sl) kepegawaian sebagai dukungan dalam penyediaan bahan

kebijakan di bidang kepegawaian.

l. Adanya pandemi covid-19 menyebabkan pembatasan dalam berbagai kegiatan

yang bersifat pengumpulan massa.

Gambar2.l Susunan Organisasi Perangkat Daerah

2,4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD

1. Tahun 2018 telah dilakukan penataan kelembagaan baru, yang berdampak terhadap

updating data kepegawaian dalam Sistem Informasi Kepegawaian yang

membutuhkan waktu dalam proses penyempurnaannya, hal ini menyebabkan

informasi serta akses dari Sistem Informasi Kepegawaian masih dibatasi.

l BADAN KEPECAWAIAN DAERAH
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7.

Percepatan merit system dilakukan sebagai tindak lanjut rekomendasi dari I(ASN

dalam rangka menuju pengelolaan manaiemen ASN yang sesuai dengan amanah dari

Undang-undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara.

Kekurangan pegawai menjadi permasalahan yang sampai saat ini belum bisa diatasi

secara maksimal dikarenakan kebijakan zero growth dari pemerintah pusat, yaitu

persetuiuan formasi pegawai maksimal sebanyak jumlah pegawai pensiun.

Badan Kepegawaian Daerah DIY men.iadi pilot project untuk paperless dari

pengusulan Kenaikan Pangkat dan pensiun Pegawai, sehingga membutuhkan

koordinasi yang maksimal dan juga penyediaan sarana dan prasarana yang memadai.

Percepatan sistem merit dan iuga rekomendasi dari I(ASN yang memerlukan

perhatian yang lebih untuk meningkatkan kualitas pengelolaan manaiemen ASN.

Kajian manaiemen ASN perlu segera dilakukan untuk membuat Grand Desain

Mana.iemen ASN dan dalam rangka menentukan langkah lebih lanjut yang berkaitan

dengan pembangunan SDM untuk meningkatkan kualitas SDM Aparatur dalam

menghadapi ekonomi global dan perkembangan teknologi informasi yang pesat.

Pembangunan Gedung Balai PKP memerlukan perhatian sena sebagai upaya

perbaikan pelayanan pengukuran kompetensi dan sebagai tindak laniut atas

akreditasi A yang diperoleh oleh Balai PKP.

Badan Kepegawaian Daerah DIY
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No

Rancangan Awal RKPD Hasil Analsis Kebutuhan
Catatan
PentingProgram/

Kegiatan
Lokasi

Indlkator
Klnerla

Target
Capalan

Pagu
lndlkatlf

fRo.0001

Program/
Keglatan

Lokasi
Indikator
Kinerla

Target
Capalan

Kebutuhan
Dana

rRD.0001

1 (10〕

1 Program
Adminlstrasi

Perkantoran

TerwuJudnya
admlnlstrasl
perkantoran
dalam
mendukung
tugas dan
tunssl SKPD

1000/0 Program
Admlnlstrasl
Perkantoran

Terwuludnya
admlnlstrasl
perkantoran
dalam
mendukung
tugas dan
funssl SKPD

100%

1.033. Penyediaan

fasa,
Peralatan, dan
Perlengkapan
Perkantoran

BKD DIY Afi 82 jenis;
Bahan bacaan
(langganan
surat kabar
BKD dan Balai
PKP) 4 jenis;
Fumigasi
ruang arsip 3

ruang arsip;
Penyampulan
buku pustaka
300 bk; lasa
kebersihan ktr
(cleaning
service) 1 thn,
Jasa
komunikasi,
sumber daya
air dan listrik
l thn;
Komponen
instalasi
listrik/penera
nSan
bangunan ktr
25 jenis;
Pemeliharaan
dan perizinan
kendaraan
kendaraan
dinas/operasi
onal (STNK)
roda dua 4
unit dan roda
empat 7 unit 1

thn;
Pengelolaan
arsip dinamis
SKPD 6
bidanS;
Barang
cetakan dan
penggandaan
25 jenis;
Perijinan
frekwensi
radio l thn

100% 1.360,000 Penyediaan Jasa,
Peralatan, dan
Perlengkapan
Perkantoran

BKD DIY ATK 82 jenis;
Bukti
pembayaran
paiak/STNK
kendaraan
roda 2 dan
roda 4 12
bulau
Penggandaan
68.000 lbr;
Komponen
insalasi listrik
/ penerangan
bangunan
kantor 25

lenis; Bukti
Pembayaran
Langgaran
Surat lGbar
Harian/Maiala
n dan Buku 12
bulau Bukti
Pembayaran
agihan
tagihan listrik
telepon dan
internet 12
bulan; Barang
cetakan25
jenis; Bukti
pembayaran
pen$riman
dokumen
ltahun; Bukti
pembayaran
Perijinan
frekwensi
radio 1 tahun;
Pengelolaan
arsip dinamis
6 bidang;
Fumigasi
ruang arsip 2
ruang

100% 1.050.000

Tabel 2-3 Review Terhadap Rancangan Awal RXPD tahun 2021 Pemerintah Daerah Daerah
Istimewa Yogyakarta(Sesual RPIMD 2017‐2022)

Nama Perangkat Daerah:Badan Kepegawaian Daerah DIY Lembar: l dari 10
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Lembar:2 dar1 10

No

Rancangan Awal RKPD Hasil Anallsis Kebutuhan
Catatan
PentingProgra“ ′

Kegiatan
Lokasi Indil● tor

l Kinetta

Target
Capalan

Pagu
lndikatif

rRn_ooo、

Program/
Keglatan Lokasi

Indikator
Klneria

Target
Capaian

Kebutuhan
‐ Dana
rRD.000｀

1 f101 〔12〕
1034 Penyediaan

fasa Pengelola
Pelayanan
Perkantoran

BKD DIY Kinerja
pengelola brg
dlm 1 thn
sesuai
peraturan
perundangan
yg berlaku 3

org; Kinerja
pengelola
kepegawaian
dlm 1 thn
sesuai
peraturan
perundangan
yg berlaku 3

org Kineria
pengelola
keuangan dlm
1 thn sesuai
peraturan
perundangan
yg berlaku 9
org; Kineria
tenaga
keamanan
kantor/gedun
g/tempat
kerja selama 1

thn 9 org

100% Penyediaan fasa
Pengelola
Pelayanan
Perkantoran

BKD DIY Keamanan
Kantor yang
Teriaga
dengan Baik
12 bulan;
Kebersihan
Kantor yang
Terjaga
dengan Baik
12 bulan;
Administrasi
Perkantoran
yanS
Terselesaikan
dengan Baik
dan Tepat
waktu 12
bulan

100% 755.000

1035 Penyediaan
Rapat-rapat
Koordinasi
dan Konsultasi

BKD DIY Makan dan
minum rapat
tersedia sesuai
kebutuhan 1

thn;
Konsultasi dan
koordinasi
dalam daerah
terlaksana
dengan baik 1

thn; konsultasi
dan
koordinasi
luar daerah
terlaksana
dengan baik 1

thn

100% 2.400.000 Penyediaan
Rapat-rapat,
Koordinasi dan
Konsultasi

BKD DIY Laporan dan
Rencana
Tindak Lanjut
Hasil
Konsultasi dan
Koordinasi 12
bulan;
laporan dan
Rencana
Tindak Lanjut
Hasil Rapat
Koordinasi 12
bulan

100% 2.750.000

Program
Penlngkatan
Sarana dan
Prasarana
Aparatur

Tersedlanya
sarana dan
prasarana
untuk
mendukung
tugas dan
tunesl SKPD

100% Tersedlanya
sarana dan
prasarana
untuk
mendukung
tugas dan
firnosl SKPI)

100%

200 Pembangunan/R
ehab Gedung
Temnat/Kpria

BKD DIY Gedung kantor
tempat keria 1
rrnit

100% 0

2108 Pengadaan
Peralatan dan
Perlengkapan

BKD DIY Alat
Perkantoran 3

ienis; Bendera
merah pudh
dan umbul-
umbul 4 ienis;
Mebeleur
(meja besi 2
buah, meja
kursi kerja,
filline cabinet

100% 680000 Pengadaan
Peralatan dan
Perlengkapan

BKD DIY Perlengkapan

kantor sesuai

RKBMD;
Peralatan

kantor sesual

RKBMD

100% 680.000 Pembeli
an
Laptop
untuk
pembua
tan
Laborat
otium
CAT
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Lembar:3 dari10

N0

Ra■cangai‐ AwalRKPD Hasil Anatlsis Kebutuhan
Catatan
Pentlng

P10graⅢノ
Kegiatan

LOkati
1101kator‐

KIie■|
Target
Capalan

Pagu
lndikatif

fRD.0001

PrOgra●/
Kёgiatan

Lokasi
IndlkatOr

Kiner,a
Targel
capalan

Dana
rRD.0001

(10〕

); Komputer
(PC branded 5

unit Laptop
50 unit);
Perlengkapan
perkantoran
(AC split 7

unit, TV LED
40'4 unitJ

Pengadaan/Re
habilitasi
Kendaraan
Dinas/0perasi
onal

BKD DIY Kendaraan
Dinas fabatan
Kepala BKD
DIY 1 unit dan
Kendaraan
Dinas
0perasional 1
lrnit

100% 1050000 Pengadaan/Reh
abilitasi

Kendaraan
Dinas/Operasio
nal

BKD DIY Kendaraan
Dinas Iabatan
Kepala BKD
DIY 1 unit dan
Kendaraan
Dinas
0perasional 1
rtnit

100%

2109, Pemeliharaan
Rumah dan
Gedung
Kantor

Pemeliharaan
gedung kantor
BKD DIY dan
Balai PKP 12
pake!
Pemeliharaan

iaringan
instalasi listrik
1 thn;
Pemeliharaan
tanaman dan
taman l thn

100% Pemeliharaan
Rumah dan
Gedung Kantor

Gedung kantor
yang
terpelihara
sesuai
RKPBMD 12
bulan

100% 1295000

2.111 Pemeliharaan
Peralatan dan
Perlengkapan

BKD DIY Pengisian
tabung
pemadam
kebakaran
selama l t}tn
25 unit;
Pemeliharaan
alat-alat ktr
selama l thn
30 jenis;
Pemeliharaan
mebeleur
selama l thn 3

ienis

100% 350000 Pemeliharaan
Peralatan dan
Perlengkapan

BKD DIY Mebeleur
sesuai
RKPBMD 3
jenis;
Peralatan
kantor sesuai
RKPBMD 3O

ienis; Isi
abung
pemadam
kebakaran 25
unit

100%

2112. Pemeliharaan
Kendaraan
Dinas/0perasi
onal

BKD DIY Pemeliharaan
kendaraan
dinas/operasi
onal roda
empat selama
l thn 7 unit
Pemeliharaan
kendaraan
dinas/operasi
onal roda dua
selama l thn 4

unit

100% 160.000 Pemeliharaan
Kendaraan
Dinas/0perasio
nal

BKD DIY Kendaraan
dinas
operasional
roda 2 yang
terpelihara
sesuai
RKPBMD 12
bulau
Kendaraan
dinas
operasional
roda 4 yang
terpelihara
sesuai
RKPBMD 12
hrrlan

100% 160000

Program
Penlngkatan
Pengembang
an Slstem
Pelaporan
Capalan
Klnerla dan

Terwuludnya
penatausaha
an keuangan
dan
pencapalan
klnerla
Drosram

100% Terwuludnya
penatausaha
an keuangan
dan
pencapalan
klnerla
Drosram

100%

▲
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Lembar:4dari10

No

RancanganAwal RKPD HaS‖ Analisis Kebutuhan
Catatan
PentingProgram/

Kegiatan
Lokasi

Indikator
Kinerla

Target
Capaian

Pagu
lndikatif

rRD.0001

Program/
Keglatan

Lokasi
Indlkator
Kl■ etta

Target
Capaian

Kebutuhan
Dana

rRn.0001

1

Pelaporan
Keuangan

yang
mendukung
kelancaran
tugas dan
frrnosl SKPD

yang
mendukung
kelancaran
tugas dan
hngsiSKpD

6016. Penyusunan
Laporan
Kinerja SKPD

BKD DIY Laporan
kineria
isntansi
pemerintah
(LKilPJ sesuai
berbagai
dokumen
perencanaan,
dan capaian
kineria
instansi
diukur dengan
indikator
lainnya
(sesuai aturan
nerundanganl

約‐ａ‐

燻

Ｎｉ

Ｐ

20.000 Penyusunan
iaporan Kinerla

SKPD

BKD DIY Laporan
Kinerja
Instansi
Pemerintahan
(LKilP) yang
capaian
kinerlanya
sesuai dengan
dokumen
perencanaan
(RPJMD,
Renstra dan
IKU)

Ni LKj

IP:A
20000

6.017 PenyusunanLa
poran

Keuangan
SKPD

BKD DIY Realisasi

sesual dengan

anggaran kas
yang telah

ditetapkan 8

program dan
22 kegatan

Laporan
keuanga
n SKPD
deviasi

5%

PenyusunanLap
oran Keuangan

SKPD

BKD DIY Laporan
keuangan
sesuai dengan
realisasi
penggunaan
anggaran,
dokumen
perencanaan
anggaran dan
dapat
memberikan
informasi
keuangan bagi
penESuna
informasi 14
lanoran

Laporan
keuanga
n SKPD
devlasI

50/O

6018 Penyusunan
Rencana
Program
Kegiatan SKPD

serta
Pengembanga
n Data dan
Informasi

BKD DIY Forum
perencanaan
OPD 1 kali:
kesesuaian
perencanaan
tahunan dgn
tahap RPIMD
thn 2021;
RoPK Renia,
Renstra, RKA,

DPA yg sesuai
aturan y8
berlaku:
Dokumen
perencanaan
SKPD TA 2021
dan
Perubahan TA
2020;
Pendampinga
n dan
sertifikasi ISO

37001 1
pakeq

I Pengembanga
I n Website dan

lManalemen
I Medsos 2
I r^k"t

100% 150000 Penyusunan
Rencana
Program
Kegiatan SKPD

serta
Pengembangan
Data dan
Informasi

BKD DIY Dokumen
perencanaan

OPD TA 2022
dan
Perubahan TA
202110
dokumen:
Kesepakatan

Hasil Forum

Perencanaan

OPD lBA;
Pendampinga
nIS0 37001 1
paket Website

BKD yang
Terupdate 2
paket

100%

6019. Monitoring
den Evalrtasi

BKD DIY Realisasi
canaian fisik

Capaian
kinpria

15.000 Monitoring dan
Evaluasi

BKD DiY Realisasi
capaian fisik

Capaian
ki neria

15.000

▲
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Lembar :5 dari 10

No

Rancang111AWal lК PD HaSillAnalisis Kebutuhan
Catatan
PentingProgram/

Kegiatan
Lokasi

1五 dikator

‐暉netta
Target

Capalan

Pagu
lndikatif

rRo.0001

Prcgtam/
Keglatan

Lokasi
Indlkator
Kineria

Target
Capaian

Кebutuhan
‐  Dana
rRD.000｀

1

Pelaksanaan
Program
Kegiatan SKPD

dan keuangan

sesuai tahapan

ROPK

pelaksa
naan
kegiatan
sesuai
dengan
alokasi
anggara
n kas
1000/n

Pelaksanaan

Program
Keglatan SKPD

dan keuangan

sesuaitahapan
ROPK

pelaksa
naan
kegiatan
sesuai
dengan
alokasi
anggara
n kas
100%

Program
Perencanaan,
Pengadaan
Pegawal dan
Pengelolaan
Data
KeDepawalan

Persentase
pegawal
sesual
kebuhrhan
pe8awai
(formasl dan
bezzednsl

83% Persentase
pegawal
sesual
kebutuhan
pegawal
(formasl dan
bezzetlns)

83%

Persentase
pegawal
perangkat
daerah
dengan data
kepegawalan
terintegrasl,
valid dan
uDdate

91,3% Persentase
pegawal
perangkat
daerah
dengan data
kepegawalan
terlntegrasl,
valld dan
uDdate

91,3%

21.00

1

Perencanaan
dan
pengadaan
sumber daya
aparatur

BKD DIY Formasi
pegawai 1

dokumen;
Proyeksi
kebutuhan
pegawai 1

dokumen;
Pegawai
rekruitmen
sesuai formasi
3500 org;
Pengembanga
n Aplikasi Si

Seksi fCAT')

100% 1952011 Perencanaan
dan pengadaan
sumber daya
aparatur

BKD DIY Formasi
pegawai
tahunan 1
dokumen;
Proyeksi
kebutuhan
pegawai 1

dokumen;
Pegawai
rekruitnen
sesuai formasi
3.500 org;
Aplikasi Si

Seksi [CAT)

100% 2935306

１
．

３

Pengelolaan
Sistem
lnformasi
Kepegawaian

BKD DIY Aplikasi
Layanan
Kepegawaian
(Portal
Aplikasi
Kepegawaian
Berbasis
Mobile
Application,
Sistem
Informasi
Presensi
mobile OPD

Non Satuan
Pendidikan ) 2
aplikasi; ID
Card PNS

Pemda DIY
700 ID Card;
Laporan data
monev
kepegawaian
Pemda
DIY/Kab/Kota
12 laporan;
Mesin
Presensi 10
uniq
Pamalihere:n

100% 664.897 Pengelolaan
Sistem lnformasi
Kepegawaian

BKD DIY Aplikasi
Layanan
Kepegawaian
(Portal
Aplikasi
Kepegawaian
Berbasis
Mobile
Application,
Sistem
lnformasi
Presensi
mobile OPD
Non Satuan
Pendidikan ) 2
aplikasi; ID
Card PNS

Pemda DIY
700 ID Card;
Laporan data
monev
kepegawaian
Pemda
DIY/Kab/Kota
12 laporan;
Mesin
Presensi 10
uniU Mesin

100%

▲
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Lembar:6 dar1 10

RancanganAwal RKPD Hasil AnaliSIs kebutuhan‐ Catatan

No Program/
Keglatan

(z)

Lokasi
Indlkator
Klnerla

Target
Capalan

Pagu
lndikatif
rRn_000ヽ

Program/
Keglatan

LokaSi
Indlkator
Kinerla

Target
Capalan

Kebutuhan
Dana

rRo.000ヽ

Pentlng

f10〕

mesin
presensi 248
mesin;
Perangkat
Komputer:
Printer lD
Card (1 unit),
UPS (1 unitJ 2

ienis

terpelihara
dengan baik
248 mesin;
Perangkat
Komputer:
Printer lD
Card (1 unit),
UPS (1 unit) 2
jenis

Program
Penlngkatan
Kualltas SDM
dan
Pengembang
an Karlr
Pegawal

Persentase
pemenuhan
kompetensl
pegawal

830/● Persentase
pemenuhan
kompetensl
pegawai

83%

l樹
「ΨⅣ

dinas l19

1000/o2200
2.

… 1脚乳 1000/o 1 6.528.031 enamb
han
Lntuk

:eperlu
.n

rengiri
nan
limtek
,laban
'ekome

rdasi
lari
(omisi
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Lembar: 7 dari 10

RantanganAwalRKPD Hasil AnaliSIs Kebutuhal Catatan

ｍ
　
　
一ｍ

Program/
Keglatan

----,,f-
Pengelolaan

fabatan dan
Perpindahan
Aparatur

Lokasi
Indlkator
Kinetta

Target
Capalan

Pagu
lndikatif
fRD.0001

Program/
Keglatan

Lokasi
Indikator
Kinerja

Target
Capaian

KObutuhan
Dana

rRo.000ヽ

Penting

(10〕 1

２

３

BKD DIY Penataan

fabatan
Pelaksana 200
jabatan;
Pengisian
fabaan
Administrator
(esl lll),
Pengawas (esl

lV dan VJ dan
Kepala
Sekolah 100
jabatan;
Pengisian

Jabaan
Fungsional
100 iabatau

I Pengisian

lfabaan
lPimpinan
lTinssi 5

liabrtan;
I Perpindahan
I Aparatu.
| (muusi) PNS

I zs org

100% 1794.090 Pengelolaan

labaan dan
Perpindahan
Aparatur

BKDDIYI

|

SK mutasi
rotasi Jabatan
Pelaksana 200

iabatan; SK
pengangkatan

fabatan
Administrator
[esl lll),
Pengawas (esl

IV dan V) dan
Kepala
Sekolah 100

iabatau SK

pengangkatan

fabatan
Fungsional

I 100 jabatau
tsK
I pengangkatan

lJabaun
lPimpinan
I rineei s

I iabatan; sK
I pengangkatan

I Aparatur
I tmutasi) PNS

I 75 org; tbiian
lManaiemen
l^qsN z
I dokr."n

1000/0 2459340

Program
Pemblnaan
Kedudukan
Hukum dan
Keselahteraa
n Pegawal

Persentase
SK
kepegawalan
yanS
dlselesaikan
tenrt waktu

920/0 Persentase
SK
kepegawalan
yang
dlselesalkan
tenet waktu

920/0

騨}lmⅣ

Fasilitasi

IKK/,KM
untuk PNS dan
Naban 3 org;

Lomba MTQ
ASN Pemda
DIY dan MTQ
ASN Tingkat

DIY(Musabaqo
h,Tarul&

25.031.357

群}「

mⅣ
３

１
駆 :詰 lan:  |

,KK/1KM 10
org;Pegawal
yang
menerima
satya lancana

karya satya

450 org;

loo% 1 23.561.898
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Lembar:8dari10

RancanganAwal RXPD Hasil Anallsls Kebutuhan Catatan

No PrOgFa興
/‐

Kegil■ 1‐

Lokasi
Indikator
Klnerlll

Target
Capalan

Pagu
indikatif
rRD.0001

Program/
I Kegiatan

Lokasi
Indlkator
Kinerla

Target
capalan

pana
rRo.000ヽ

Penting

(10〕 2
1

cabans lomba

３
．

３

Penegakan
Disiplin
Aparatur

BKD DIY I Penetapan
hukum
pegawai dan
peiabat
negara 350
surat; PNS

yang paham
pengisian
LHKPN 150
org; PNS yang
paham
tentang
peraturan
kepegawaian

I 2oo o.e;
I Terselesaikan

I nya kasus

I pelanggaran

I disiplin Ptts
I 14 kasus

100% 181758 Penegakan
Disiplin
Aparatur

BKD DIY Penetapan
hukum
pegawai dan
peiabat negara
350 surat; PNS

yang paham
pengisian
LHKPN 150
org; PNS yang
paham
tentanS
peraturan
kepegawaian
200 org;

I Terselesaikan

I nya kasus

I pelanggaran

l disiplin ptts

I 14 kasus

100% 216.803 Penamb
ahan
dikaren
akan
adanya
proses
yang
harus
dilewati
untuk
menyele
saikan
setiap
tarSet

I lanc
I ditetapk
lrn

Program
Penlngkatan
Penatausaha
an
Kepegawaian
Daerah

N‖ai survel

kepuaSan
dari
pelayanan
kepegawalan

B(80) Nllal survel
kepuasan
darl
pelayanan
kepegawalan

B〔80)

24.00

2

Pengelolaan
Kepangkatan
dan Pensiun

BKD DIY lumlah
pegawai naik
pangkat
akurat, tepat
orang dan
tepat gaii
1.000 PNS;

lumlah
pegawai
pensiun
akurat dan
tepat waktu
700 PNS

100% 743.547 Pengelolaan
Kepangkatan
dan Pensiun

BKD DIY Jumlah PNS

naik pangkat
akurat, tepat
orang dan
tepat gali
1.000 PNS;

lumlah
pegawai
pensiun
akurat dan
tepat waktu
7OO PNS

100% 743.547

響
1蛛

BKD DIV rlih Media
iepegawaian
(e Arsip
ilekstronik 1

rakeq Ibrtu
dentitas
'Karis/Karsu

lan KarpegJ
100 kartu;
)engembanga

r Aplikasi
lrsip 1
rplikasi;
Sertifikasi
Layanan Mutu
1 sertifikat
Sosialisasi
dokumen
elektronik240
Ore [OPD,
UPT,
Sekolahan);
Survei
Kepuasan
Masyarakat 1

laporan; Tata
Kelola
Dokumen

100% …51蛛

Badan KePegawaian Daerah DIY
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Lembar :9 dari 10

No

Raicanglllハ wal RKP0 Hasil Analisis Kebutuhan
Catatan
PendngProgram/

Keglatan
Lokasi

Indikator
Kinetta

Target
capaian

Pagu
lndikatlf

rRo.000〕

Program/
Keglatan

Lokasi
Indikator
Kiner,a

Target
Capaian

Kebutuhan
Dana

fRn OOOI

1 f101

Kepegawalan
Perorangan

dan Kolek● f

500 SK;

Pengembanga
n Buku Tamu
l anliknsi

Kepegawaian
Perorangan
dan Kolektif
500 SK; Buku
Tamu 1

aplikasi

Program
Pengelolaan
Pengukuran
Kompetensl
Pemwal

Persentase
kompetensi
individu yang

terpetakan

49,76% Persentase
kompetensl
indlvldu yang
terpetakan

49,76%

2500
1

Pengukuran
Kompetensi
Pegawai

BKD DIY Aparatur yang
mengikuti
bimbingan
konseling
kelompok 100
org; Aparatur
yang
mengikuti
bimbingan
konseling
pribadi 20 org;
Kesesuaian
kompetensi
SDM dalam

iabaan profil
kompetensi
dalam DIY 836
org;
Kesesuaian
kompetensi
SDM dalam
iabatan profil
kompetensi
luar DIY 300
org;
Kesesuaian
kompetensi
SDM dalam

iabatan profil
potensi dalam
DIY 300 org;
Alat Ukur Tes

L Psikologi 1

I paket

100% 1106.060 Pengukuran
Kompetensi
Pegawai

BKD DIY Aparatur yang
mengikuti
bimbingan
konseling
kelompok 100
org; Aparatur
yang
mengikuti
bimbingan
konseling
pribadi 40 org
Kesesuaian
kompetensi
SDM dalam
iabatan profil
kompetensi
dalam DIY 836
org;
Kesesuaian
kompetensi
SDM dalam
iabatan profil
kompetensi
luar DIY 300
org;
Kesesuaian
kompetensi
SDM dalam

iabatan profil
potensi dalam
DIY 300 org
Alat Ukur Tes

I Psikologi 1
I naket

100% 2.665.750 Penamb
ahan
target
untuk
konselin

pribadi
serta
penamb
ahan
tim
penguk
uran

|

５
．

２

Pembinaan
Kapasitas dan
Kemitraan
Pengukuran
Kompetensi

BKD DIY Kabupaten/Ko 
I

ta DIY yang
terkoordinir
dalam keria
sama
pengukuran 5

kab/kota;
Laporan
Survey
Kepuasan
Masyarakat
dan Evaluasi
Kemitraan 2

laporan;0PD
dan UPTD

I 
yang

I terkoordinir
I drr",
I penguiian
I sertifikasi
I kompetensi 15
I oPD dan 15

100% 189266 Pembinaan
Kapasius dan
Kemitraan
Pengukuran
Kompetensi

BKD DIY Kabupaten/Ko l

ta DIY yang
terkoordinir
dalam keria
sama
pengukuran 5

kab/kota;
Iaporan
Survey
Kepuasan
Masyarakat
dan Evaluasi
Kemitraan 2

laporan;0PD
dan UPTD
yang
terkoordinir
dalam
penguiian
sertifikasi
kompetensi 15
OPD dan 15

1000/o 270.021 Kebu
an
untuk
peningk
atan
kapasia
s SDM,
kajian
manaje
men
ASN dan
promosi
penguk
uran

▲

Badan Kepegawaian Daerah DIY



RENCANA KERrA PERANGKAT DAERAH rA-:H:l. 
dari 10

Hasil AnallSIS Kebutuhan catatan
Pentlng

NO

Rancangan AWal RKPD
indikatOr

Кiner'a

Target
Capaian

Kebutuhan
Dana

fRo.000〕

Pagu
lialkatlf

rRo.000〕

IP,Ogram′

IКlgiatanl
LOkasi

(8)

,rOgram/
Kegiatan

LOkasi 111脂器
r Target

Capaian
0 lo、   |     〔」 1

皿 0
〔a PTD; Peiabat 

J

ungsional
rlY yang
:rsertifikasi
ompetensi 10
,rg; kemitraan
eria sama
rengukuran
l5 org;
)erianiian
(eria sama
:engukuran
rompetensi 10

PKS; SDM

Assessor dan
Non Assessor
yang
berkomPeten
dengan diklat,
pelatihan dan
bimtek selami
1 tahun 20 orj

PTD; PEIADAT I

ungsional
,lY yang
:rsertifikasi
ompetensi 10

rg; kemitraan
:eria sama
rengukuran
l5 org;
)erjaniian
(eda sama
:engukuran
(ompetensi 10

PKS; SDM

Assessor dan
Non Assessor
yang
berkomPeten
dengan diklat
pela6han dan
bimtek selami
1 tahun 20 orl

Program
Peningkatan
Budaya
Pemerintahan

Program
Penlngkatan
Budaya
Pemerlntaha
n L00%1 573.8401

18.00

7

Tabe1 2‐ 4 USulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan tahun 2021

Pemerintah Daerah Daerah IStilnewa Yogyakarta

Nama Perangkat Daerah:Badan Kepegawalan Daerah DlY

Lembar l dari 4

Indikator Kineria
Besaran/
v01ume

Catatan

Ⅲ6Fam/Ke」 atan Lokasi
い

一ω
―ニーーー

7万「
一――

lkung

■000/o

1
ad

Perkantoran
1000/o

聯慧1題LBKD DIY

祠033 硫器:黒脚獄

Badan KePegawaian Daerah DIY



RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2021

Lembar 2 dar1 4

Indikator Kineria
Besaran/
Volume

Catatan
No Program/Kegiatan Lokasi

ra、

1 〔社
lbr-, Dokumen hasil cetak 25 ienis;
Komponen instalasi listrik /
penerangan bangunan kantor 25

ienis; Bukti Pembayaran Langgaran
Surat Kabar Harian/Maialan dan

Buku 12 bulan; Bukti PembaYaran

tagihan tagihan listri( telepon dan

internet 12 bulan; Barang ceakan ;
Bukti pembayaran Pengiriman
dokumen ltahun; Bukti PembaYaran
Periiinan frekwensi radio 1 tahun;

Pengelolaan arsip dinamis 6 bidang;
Filmisasi ruans arsio 2 ruang

dengan pagu yang
anggaran yang nantinya
diterima

[ililanan xiitor yang Teriaga

dengan Baik 12 bulan; Kebersihan

Kantor yang Teriaga dengan Baik 12

bulan; Administrasi Perkantoran
yang Terselesaikan dengan Baik dan
Ten:t Waktu 12 bulan

100% Target dari tndikator
kineria/keluaran akan
disesuaikan kembali sesuai

dengan pagu Yang
anggaran yang nantinya
diterima

Penyediaan lasa Pengelola

Pelayanan Perkantoran

BKD DIY

Penyediaan RaPat-raPat,

Koordinasi dan Konsultasi

BKD DIY
凛11:脚』驚糀諸驚聖

t

=器
盤麗翻 :l:111謬

ak

bulan

100% f'arget dari Indikator
kinerja/keluaran akan
disesuaikan kembali sesuai

dengan pagu Yang
anggaran yang nantinya
diterima

Program Peningkatan Sarana
dan Prasarana Aparatur

ErseOtanya sarana dan Prasarana
untuk mendukung tugas dan
tunssl SKPD

100%

PembangunanTnehab Gedung

Tempat/Kerla

BKD DIY Gedung kantor temPat keria 1 unit 1000/o Pembangunan gedung
Balai PKP perlu dilakukan
karena DED sudah ada dari

ahun 2015

Pert"n@;an kantor sesuai RKBMD;

Peralatan kantor sesuai RKBMD

100% Target dari Indikator
kineria/keluaran akan
disesuaikan kembali sesuai

dengan pagu Yang
anSgaran yang nantinya
diterima

Pengadaan Pelalatan dan
Perlengkapan

BKD DIY

1000/o Target dari Indikator
kineria/keluaran akan

disesuaikan kembali sesuai

dengan pagu Yang
an8garan yanS nantinya
diterima

砲1訛:l儡驚)紫1.。nd
BKD DIY Kendaraan Dinas rabatan [epala

DIY 1 unit dan Kendaraan Dinas

0perasional 1 unit

Pemeliharaan Rumah dan

cedung Kantor

BKD DIY Gedungkantor yaig terpehhara
sesual RKPBMD 12 bulan

f'arg€t aari tndikator
kineria/keluaran akan

disesuaikan kembali sesuai

dengan pagu Yang
anggaran yang nantinya
diterima

eUeteur sesuai nXPBMD 3 ienis;
Peralatan kantor sesuai RKPBMD 30

ienis; tsi tabung pemadam kebakaran

25 unit

100% farget aari tndikator
kineria/keluaran akan
disesuaikan kembali sesuai

dengan pagu Yang
ang8aran yang nantinya
ditprima

―

Peralatan dan

Perlengkapan

BKD DIY

Pemeliharaan Kendaraan
Dinas/0Perasional

BKD DIY nd roda 2

首]冨繋鍵駕f器黒踏:閣:話
rOda 4 yang terpelihara sesuai

RKPBMD 12 bulan

100% Target dari Indikator
kineria/keluaran akan
disesuaikan kembali sesuai

dengan pagu Yang
anggaran yang nantinya
diterima

Program Peningkatan

鷺 躙 :1器 選淋 etta

dan pelaDOran Keuangan

棚 e中

3Ⅲ露rw忠糧 lЖ"

100%

Nilai Ltt IP:

A
Target dari lndikator

m臨櫨‖譴鵬 4
…

poran Klnerla

SKPD

BKD DIY laporan Kineria lnstansl
Pemerintahan (LKllPJ yang capaian
kinerianva sesuai dengan dokumen

Badan KePegawaian Daerah DIY
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No

RanCangOIIAWal RKP, Hasil Anallsis Kebutuhan

Program/
Kegiatan

LOkasi
Indikator
Kineria

Target
Capaian

Pagu
lndikatlf

rR● .000ヽ

Program/
Keglatan

Lokasi
Indikator
Klneria

Target
Capalan

Kebutuhan
Dana

rRll.000ヽ

Penting

1 2 f10)

UPTD; Peiabat
Fungsional
DIY yang
tersertifikasi
kompetensi 10
org; kemitraan
kerja sama
pengukuran
25 org;
Perianjian
kerja sama
pengukuran
kompetensi 10
PKS; SDM
Assessor dan
Non Assessor
yanS

berkompeten
dengan diklat,
pelatihan dan
bimtek selama
1 tahrrn 20 ors

UPTD; Peiabat
Fungsional
DIY yang
tersertifikasi
kompetensi 10
org; kemitraan
kerla sama
pengukuran
25 org;
Perianjian
kerja sama
pengukuran
kompetensi 10
PKS; SDM

Assessor dan
Non Assessor
yang
berkompeten
dengan dikla!
pelatihan dan
bimtek selama
1 tahrrn 20 orq

Program
Penlngkatan
Budaya
Pemerintaha
n

Program
Peningkatan
Budaya
Pemerintahan

18.00

7

Pembekalan
Keistinmewaa
n Bagi PNS

Mutasi Luar
Daerah

BKD DIY jumlah PNS

Mutasi Antar
Daerah yang
paham dengan
keistimewaan
Yoryakarta
dengan materi
: Seiarah
Keistimewaan,
Budaya Satrya
Pemerinahan
Dly, Etika
Profesi
Berbudaya

,awa terhadap
300 org (6
anskatan'l

100% 573.840 Pembekalan
Keistlnmewaan
Bag PNS Mutasi

Luar Daerah

BKD DIY Jumlah PNS

Mutasi Antar
Daerah yang
paham dengan
keistimewaan
Yoryakarta
dengan mat€ri
: Seiarah
Keistimewaan,
Budaya Satrya
Pemerintahan
DIy, Etika
Profesi
Berbudaya
lawa terhadap
300 org (6
angkaanl

100% 573.840

Lembar:10 dari 10

Tabel 2-4 Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan tahun 2021

Pemerintah Daerah Daerah Istimewa Yogyakara

Nama Perangkat Daerah : Badan Kepegawaian Daerah DIY Lembar l dari 5

No Program/Kegiatan Lokasl Indikator Kineria Besaran/
Volume

Catatan

1 〔4)
1 Program Admlnlstrasl

Perkantoran
Terwuludnya adm lnlstrasi
perkantoran dalam mendukung
tusas dan funssl SKPD

100%

033. Penyediaan fasa, Peralatan, dan
Perlengkapan Perkantoran

BKD DIY ATK 82 ienis; Bukti pembayaran
paiak/STNK kendaraan roda 2 dan
roda 4 12 bulan; Penggandaan 68.000

100% Target dari indikator

露留χ[:}i鰍抵 茄

Badan Kepegawaian Daerah DIY

fll〕



RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2021

Lembar 2 dar15

No Program/Keglatan Lokasl Indikator Kineria
Besaran/
Volume

Catatan

f4〕

lbr; Dokumen hasil cetak 25 ienis;
Komponen instalasi lisrik /
penerangan bangunan kantor 25

ienis; Bukti Pembayaran Langgaran
Surat Kabar Harian/Ma)alan dan
Buku 12 bulan; Bukti Pembayaran
tagihan tagihan listrih tetepon dan
internet 12 bulan; Barang cetakan ;
Bukti pembayaran pengiriman
dokumen ltahun; Bukti pembayaran
Perijinan frekwensi radio 1 tahun;
Pengelolaan arsip dinamis 6 bidang;
Fumisasi ruans arsio 2 ruang

dengan pagu yang
anggaran yang nantinya
diterima

Penyediaan jasa Pengelola
Pelayanan Perkantoran

BKD DIY Keamanan Kantor yang Teriaga
dengan Baik 12 bulan; Kebersihan
Kantor yang Teriaga dengan Baik 12

bulan; Administrasi Perkantoran
yang Terselesaikan dengan Baik dan
Tepat Waktu 12 bulan

100% Target dari Indikator
kineria/keluaran akan
disesuaikan kembali sesuai
dengan pagu yang
anggaran yang nantinya
diterima

Penyediaan RaPat-raPat
Koordinasi dan Konsultasi

BKD DIY Laporan dan Rencana Tindak Laniut
Hasil Konsultasi dan Koordinasi 12
bulan; Laporan dan Rencana Tindak
Laniut Hasil Rapat Koordinasi 12

bulan

100% Target dari lndikator
kineda/keluaran akan
disesuaikan kembali sesuai
dengan pagu yang
anggaran yang nantinya
ditPrima

Program Penlngkatan Sarana
dan Prasarana Aparatur

Tersedianya sarana dan prasarana

untuk rnendukung tugas dan
fungsi SKPD

100%

Pembangunan/Rehab Gedung
Tempat/Kerla

BKD DIY Gedung kantor tempat keria 1 unit 100% Pembangunan gedung
Balai PKP perlu dilakukan
karena DED sudah ada dari
tahun 2015

Pengadaan Peralatan dan
Perlengkapan

BKD DIY Perlengkapan kantor sesuai RKBMD;
Peralatan kantor sesuai RKBMD

100% Target dari lndikator
kinerja/keluaran akan
disesuaikan kembali sesuai

dengan pagu yang
anggaran yang nantinya
diterima

Pengadaan/Rehabilitasi
Kendaraan Dinas/0perasional

BKD DIY Kendaraan Dinas fabatan Kepala BKD

DIY 1 unit dan Kendaraan Dinas
0perasional 1 unit

1000/o Target dari lndikator
kineria/keluaran akan
disesuaikan kembali sesuai
dengan pagu yang
anggaran yang nantinya
diterima

Pemeliharaan Rumah dan
Gedung lbntor

BKD DIY Gedung kantor yang terpelihara
sesuai RKPBMD 12 bulan

Target dari Indikator
kineda/keluaran akan
disesuaikan kembali sesuai
dengan pagu yang
anggaran yang nantinya
diterima

Pemeliharaan Peralatan dan
Perlengkapan

BKD DlY Mebeleur sesuai RKPBMD 3 ienis;
Peralatan kantor sesuai RKPBMD 30

ienis; lsi tabunS pemadam kebakaran
25 unit

100% Target dari Indikator
kineda/keluaran akan
disesuaikan kembali sesuai
dengan pagu yang
anggaran yang nantinya
ditPrima

112. Pemeliharaan Kendaraan
Dinas/0perasional

BKD DIY Kendaraan dinas operasional roda 2

yang terpelihara sesuai RKPBMD 12
bulau Kendaraan dinas operasional
roda 4 yang terpelihara sesuai
RKPBMD 12 bulan

100% Target dari Indikator
kinerja/keluaran akan
disesuaikan kembali sesuai
dengan pagu yang
anggaran yang nantinya
diterima

Program Penlngkatan
Pengembangan Slstem
Pelaporan Capalan Klnerla
dan Pelaporan Keuangan

Terwuludnya penatausahaan
keuangan dan pencapalan klnerla
program yang mendukung
kelancaran tusas dan funssl SKPD

100%

Penyusunan Laporan KInela

SKPD
BKD DiY Laporan Kineda Instansi

Pemerintahan (LKilP) yang capaian
kinerianva sesuai dengan dokumen

Nilai LKI IP:

A
Target dari lndikator

鵠臨 鵬棚 hJ
Badan Kepegawaian Daerah DIY



RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2021

Lembar 3 dari 5

No Program/Kegiatan LokasI Indikator Kineria Besaran/
Volume Catatan

1 r4〕

perencanaan (RPJMD, Renstra dan
IKU)

dengan pagu yang
anggaran yang nantinya
diterima

0t7. Penyusunan Laporan Keuangan
SKPD

BKD DIY Laporan keuangan sesuai dengan
realisasi penggunaan anggaran,
dokumen perencanaan anggaran dan
dapat memberikan informasi
keuangan bagi pengguna informasi
14 laporan

100% Target dari Indikator
kinerja/keluaran akan
disesuaikan kembali sesuai
dengan pagu yang
anggaran yang nantinya
diterima

Penyusunan Rencana Program
Kegiatan SKPD serta
Pengembangan Data dan
Informasi

BKD DlY Dokumen perencanaan OPD T A. 2022
dan Perubahan TA.202L L0
dokumen; Kesepakatan Hasil Forum
Perencanaan OPD 1 BA;
Pendampingan lS0 37001 1 pakeu

$ebsite BKD yang Terupdate 2 paket

100% Target dari Indikator
kinerla/keluaran akan
disesuaikan kembali sesuai
dengan pagu yang
anggaran yang nantinya
diterima

019. Monitoring dan Evaluasi
Pelaksanaan Program Kegiaan
SKPD

BKD DIY Realisasi Capaian Fisik dan Keuangan
sesuai Tahapan R0PK

Capaian
kinerja
pelaksanaan
kegiatan
sesuai
dengan
alokasi
anggaran
kas l OOo/"

Target dari Indikator
kineda/keluaran akan
disesuaikan kembali sesuai
dengan pagu yang
anggaran yang nantinya
diterima

Program Perencanaan,
Pengadaan Pe8awal dan
Pengelolaan Data
Kenesawalan

Persentase Pegawal sesual
Kebutuhan Pegawal (Formasl dan
Bezzedng)

B3o/o

Persentase Pegawal Perangkat
Daerah dengan Data Kepegawalan
Terlntecrasl, Valld, dan UDdate

91,3%

Perencanaan dan pengadaan
sumber daya aparatur

BKD DIY Formasi pegawai tahunan 1
dokumen; Proyeksi kebutuhan
pegawai 1 dokumen; Pegawai
rekruitren sesuai formasi 3.500 org;
Aplikasi Si Seksi (CAT)

100% Target dari Indikator
kineria/keluaran akan
disesuaikan kembali sesuai
dengan pagu yang
anggaran yang nantinya
dit€rima

Pengelolaan Sistem lnformasi
Kepegawaian

BKD DIY Aplikasi Layanan Kepegawaian
(Poral Aplikasi Kepegawaian
Berbasis Mobile Application, Sistem
Informasi Presensi mobile 0PD Non
Satuan Pendidikan ) 2 aplikasi; ID
Card PNS Pemda DIY 700 ID Card;
Laporan data monev kepegawaian
Pemda DIY/Kab /Kota L2 laporan;
Mesin Presensi 10 uniq Mesin
presensiyang terpelihara dengan baik
248 mesin; Perangkat Komputer:
Printer ID Card (1 unit), UPS (1 unit)
2 ienis

100% Target dari Indikator
kinerja/keluaran akan
disesuaikan kembali sesuai
dengan pagu yang
anggaran yang nantinya
diterima

22. Program Penlngkatan
Kualltas SDM dan
Pengembangan Karlr
Peoawel

Persentase pemenuhan
kompetensl pegawal

83o/o

002. Pengembangan Profesionalisme
Aparatur

BKD DlY ASN yang mendapat beasiswa tugas
belajax iiin belaiar dan ikatan dinas :

Tubel APBD: 16 org liin Belajar
bantuan APBD: 114 org ljin belaiar
mandiri: 50 orglkaan dinas 119
orang; ASN yang peserta uiian dinas
260 org; Ilin dinas luar negeri 50
surat; AKD 1 laporan; SPI
pengiriman Peserta pelatihan
kepemimpinan dan teknis/fungsional
yang dikirim ke diklat Pelatihan (PKN
Tk II: 5 org PKA: 20 org PKP: 50 org
T/F: 300 orancl

100% Target dari lndikator
kineria/keluaran akan
disesuaikan kembali sesuai
dengan pagu yang
anggaran yang nanunya
diterima

003. Pengelolaan Jabatan dan
Perpindahan Aparatur

BKD DIY SK mutasi rotasi labatan Pelaksana
200,abatau SK pengangkatan
Iabatan Administrator (esl III) ,

100% Target dari Indikator
kinerla/keluaran akan
disesrraikan kcmhali Arai

Badan Kepegawaian Daerah DIY
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Lembar 4 dar1 5

No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Klneria Besaran/
Volume Catatan

(4〕

Pengawas (esl IV dan VJ dan Kepala
Sekolah 100 iabatan; SK
pengangkatan f abatan Fungsional
100,abatan; SK pengangkatan
Jabatan Pimpinan Tinggi 5 iabatan;
SK pengangkatan Aparatur (muasi)
PNS 75 org; Kaiian Manalemen ASN 2
dokumen

dengan pagu yang
anggaran yang nantinya
diterima

Program Pemblnaan
Kedudukan Hukum dan
Keselahteraan Pesawel

Persentase SK kepegawalan yang
dlselesalkan tepat waktu

920/0

Pengelolaan Keselahteraan dan
Penghargaan Aparatur

BKD DIY PNS dan Naban yang terfasilitasi
IKK/JKM 10 org; Pegawai yang
menerima satya lancana karya satya
450 org )umlah ASN yang paham
tentang penilaian TPP 250 orang;
Terselenggaranya Pertandingan
olahraga ASN Pemda DIY 5 cabang
olahraga; Pakaian Seragam Harian (2
stel x 12.000 orang) 24.000 stel; ASN
yang terseleksi untuk mengikuti MTQ
tk Nasional 3 cabanc lomba

100% Target dari Indikator
kineria/keluaran akan
disesuaikan kembali sesuai
dengan pagu yang
anggaran yang nantinya
diterima

003. Penegakan Disiplin Aparatur BKD DIY Penetapan hukum pegawii
danpeiabat negara 350 sura$ PNS
yang paham pengisian LHKPN 150
org PNS yang paham tentang
peraturan kepegawaian 200 org;
Terselesaikannya kasus pelanggaran
disiplin PNS 14 kasus

100% Target dari lndikator
kineria/keluaran akan
disesuaikan kembali sesuai
dengan pagu yang
anggaran yang nantinya
diterima

Program Penlngkatan
Penatausahaan Kepegawalan
Daerah

Nllal survel kepuasan darl
pelayanan kepegawalan

B (80)

002. Pengelolaan Kepangkatan dan
Pensiun

BKD DIY fumlah PNS naik pangkat akuraq
tepat orang dan tepat gaii 1.000 PNS;

fumlah pegawai pensiun akurat dan
repat wakru 700 PNS

100% Target dari Indikator
kinerja/keluaran akan
disesuaikan kembali sesuai
dengan pagu yang
anggaran yang nanunya
diterima

Pengelolaan Mutu layanan dan
Dokumentasi Kepegawaian

BKD DIY Dokumen perorangan/Sinkronisasi
letak dokumen fisik dan elektronik 1
paket; Kartu ldentitas (Karis/Karsu
dan Karpeg) 300 kartu; Aplikasi Arsip
1 aplikasi; Sertifikasi Layanan Mutu 1

sertifikat; Sosialisasi dokumen
elektronik240 0rg (0PD, UPf,
Sekolahan); Survei Kepuasan
Masyarakat 1 laporan; Tata Kelola
Dokumen Kepegawaian Perorangan
dan Kolektif 500 SK; Buku Tamu 1
aolikasi

100% Target dari Indikator
kineria/keluaran akan
disesuaikan kembali sesuai
dengan pagu yang
anSSaran yang nantinya
diterima

Program Pengelolaan
Pengukuran Kompetensl
Pegawal

Persentase kompetensl lndlvldu
yang terpetakan

49,76%

001. Pengukuran Kompetensi
Pegawai

BKD DIY Aparatur yang mengikuti bimbingan
konseling kelompok 100 org;
Aparatur yang mengikuti bimbingan
konseling pribadi 40 org Kesesuaian
kompetensi SDM dalam jabatan profil
kompetensi dalam DIY 836 org;
Kesesuaian kompetensi SDM dalam
iabatan profil kompetensi luar DIY
300 org; Kesesuaian kompetensi SDM
dalam iabaan profil potensi dalam
DIY 300 org Alat Ukur Tes Psikologi
1 oaket

100% Target dari lndikator
kinerja/keluaran akan
disesuaikan kembali sesuai
dengan pagu yang
anSgaran yang nantinya
diterima

002. Pembinaan Kapasitas dan
Kemitraan Pengukuran
Kompetensi

BKD DIY Kabupaten/Kota DIY yang
terkoordinir dalam kerja sama
pengukuran 5 kab/kota; Laporan
Survey Kepuasan Masyarakat dan

100% 'l?rget dari lndikator
kineda/keluaran akan
disesuaikan kembali sesuai
dens:n n:qr v:ns .^.

Badan Kepegawaian Daerah DIY
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Lembar 5 dari 5

No Program/Kegiatan LokasI Indikator Kineria Besaran/
Volume

Catatan

f4〕

Evaluasi Kemitraan 2 laporan; OPD

dan UPTD yang terkoordinir dalam
penguiian sertifi kasi kompetensil5
OPD dan 15 UPTD; Pejabat
Fungsional DIY yang tersertifikasi
kompetensi 10 org; kemiraan keria
sama pengukuran 25 org; Perjaniian
keria sama pengukuran kompetensi
10 PKS; SDM Assessor dan Non
Assessor yang berkompeten dengan

diklat, pelatihan dan bimtek selama 1

tahun 20 ors

anggaran yang nantinya
diterima

Program Peningkatan
Budava Pemerlntahan

007. Pembekalan Keistinmewaan
Bagi PNS Mutasi Luar Daerah

BKD DIY fumlah PNS Mutasi Anar Daerah
yang paham dengan keistimewaan
Yograkara dengan materi : Seiarah
Keistimewaan, Budaya Satrya
Pemerintahan DIY, Etika Profesi
Berbudava lawa

300 orang

Badan Kepegawaian Daerah DIY
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BAB 3 TUJUAN DAN SASAMN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan terhadap Kebiiakan Nasional

Badan Kepegawaian Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta yang dibentuk

berdasarkan Peraturan Daerah Istimewa Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 1 Tahun 20LB

tentang Kelembagaan Pemerintah Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta, yang dijabarkan

dalam peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 77 Tahun 2018, Badan

Kepegawaian Daerah mempunyai tugas melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan

kebijakan daerah di bidang kepegawaian, dan Peraturan Gubernur Daerah Istimewa

yogyakarta Nomor 101Tahun 2018 tentang Pembentukan, susunan Organisasi, Uraian Tugas

dan Fungsi serta Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis pada Badan Kepegawaian Daerah'

Badan Kepegawaian Daerah mempunyai tugas melaksanakan penyusunan dan

pelaksanaan kebijakan daerah di bidang kepegawaian. Untuk melaksanakan tugas tersebut

maka Badan Kepegawaian Daerah mempunyai fungsi:

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

penyusunan program dan pengendalian di bidang kepegawaian;

perumusan kebijakan teknis bidang kepegawaian;

penyelenggaraan pemerintahan daerah di bidang kepegawaian;

pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang kepegawaian;

pemberian fasilitasi penyelenggaraan kepegawaian Pemerintah Kabupaten/Kota;

pelaksanaan kegiatan ketatausahaan;

fasilitasi kesekretariatan Dewan Pengurus KORPRI DIY;

pelaksanaan kewenangan dekonsentrasi dan tugas pembantuan di bidang kepegawaian;

pelaksanaan koordinasi, pembinaan dan pengawasan fungsi penunjang urusan

pemerintahan bidang kepegawaian yang menjadi kewenangan kabupaten/kota;

pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Gubernur sesuai dengan fungsi dan tugasnya'

3.2 Tuiuan dan Sasaran Renia Perangkat Daerah

1. Tuiuan

Tujuan pelaksanaan program dan kegiatan tahun 2021 sesuai permasalahan yang ada,

dapat diformulasikan dari isu strategis bidang kepegawaian yang ada yaitu :

Badan Kepegawaian Daerah DIY



RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2021

,, Mewuiudkan Peningkatan Kualitas Manaiemen Aparatur secara Efisien dan

Efektif dalam Pelayanan Publik Secara Profesional"

2. Sasaran

Sasaran pelaksanaan program dan kegiatan tahun 2021 Badan Kepegawaian Daerah

Daerah Isstimewa Yogyakarta adalah sebagai berikut:

,, Meningkatnya kualitas manaiemen aparatur secara efisien dan efektif dalam

pelayanan publik secara profesional"

3.3 Program dan Kegiatan

RencanaProgramyangdiusulkanpadatahun2020meliputiSprogramyaitu:

1. Program PelayananAdministrasi Perkantoran;

2, Program Peningkatan Saranadan PrasaranaAparatur;

3. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan capaian Kinerja dan Keuangan;

4.ProgramPerencanaan,PengadaanPegawaidanPengelolaanDataKepegawaian;

S.ProgramPeningkatanKualitasSDMdanPengembanganKarierPegawai;

6. Program Pembinaan Kedudukan Hukum dan Kesejahteraan Pegawai;

7. Program Peningkatan Penatausahaan Kepegawaian Daerah;

8. Program Pengelolaan Pengukuran Kompetensi Pegawai'

Rencana Kegiatan yang diusulkan pada tahun 2020 yang merupakan penjabaran dari B

program dan22 Kegiatan adalah sebagai berikut ini :

l, ProgramPelayananAdministrasiPerkantoran;

a. Penyediaan tasa, Peralatan, dan Perlengkapan Perkantoran;

b. Penyediaan fasa Pengelola Pelayanan Perkantoran;

c. Penyediaan Rapat-rapatKoordinasi dan Konsultasi'

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur;

a. Pembangunan/Rehab Gedung Kantor Tempat Kerja;

b. PengadaanMobilDinas/Operasional;

c. Pengadaan Peralatan dan Perlengkapan;

d, Pemeliharaan Rumah dan Gedung Kantor;

e. Pemeliharaan Peralatan dan Perlengkapan;

Badan KePegawaian Daerah DIY
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f. PemeliharaanKendaraanDinas/Operasional.

3. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kineria dan

Keuangan dan Keuangan

a. Penyusunan Laporan Kinerja SKPD;

b. Penyusunan Laporan Keuangan SKPD;

c. Penyusunan Rencana Program Kegiatan SKPD serta Pengembangan Data dan

Informasi;

d. Monitoring dan Evaluasi Pelaksanaan Program Kegiatan SKPD.

4, Program Perencanaan, Pengadaan Pegawai dan Pengelolaan Data Kepegawaian

a. Perencanaan dan Pengadaan Sumber Daya Aparatur;

b. Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian.

5. Program Peningkatan Kualitas SDM dan Pengembangan Karir Pegawai

a. Pengelolaan Iabatan dan Perpindahan Aparatur;

b. PengembanganProfesionalismeAparatur.

6, Program Pembinaan Kedudukan Hukum dan Keseiahteraan Pegawai

a. Penegakan Disiplin AParatur;

b. Pengelolaan Keseiahteraan dan Penghargaan Aparatur.

7. Program Peningkatan Penatausahaan Kepegawaian Daerah

a. Pengelolaan Mutu Layanan dan Dokumentasi;

b. Pengelolaan Kepangkatan dan Pensiun.

B. Program Pengelolaan Pengukuran Kompetensi Pegawai

a. Pengukuran Kompetensi Pegawai;

b. Pembinaan Kapasitas dan Kemitraan Pengukuran Kompetensi.

9, Program Peningkatan Budaya Pemerintahan

a. Pembekalan Keistimewaan Bagi PNS Mutasi Luar Daerah;

Badan Kepegawaian Daerah DIY
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Lokasi Program dan Kegiatan :

8 Program dan 22 Kegiatan pada tahun anggaran 2020 dilaksanakan di Yogyakarta

direncanakan dan diusulkan ke Gubernur melalui Tim Anggaran Pemerintah Daerah Daerah

Istimewa Yogyakarta sebesar :

Belania Tidak Langsung

Belanja Langsung

Rp. 27 7 .08L,466.89 L,00

Rp. L0.709.896.466,00

Iumlah Rp.287.79t 363.357,00

(Dua Ratus Delapan Puluh Tujuh Milyar Tujuh Ratus Sembilan Puluh Satu Iuta Tiga Ratus

Enam Puluh Tiga Ribu Tiga Ratus Lima Puluh Tujuh Rupiah)

Lokasi Program dan Kegiatan :

B Program dan 22 Kegiatan pada tahun anggaran

direncanakan dan diusulkan ke Gubernur melalui Tim

Istimewa Yogyakarta sebesar :

2021 dilaksanakan di Yogyakarta

Anggaran Pemerintah DaerahDaerah

Belanja Belanja Operasi

Belanja Modal

Dana Keistimewaan Rp. 573.840.000,00

fumlah Rp.37 5.2 63. 3 0 1.487, 0 0

[Tiga Ratus Tujuh Puluh Lima Milyar Dua Ratus Enam Puluh Tiga futa Tiga Ratus Ratus

Satu Ribu Empat Ratus Delapan Puluh Tujuh Rupiah)

Tabel3-1 Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah tahun 2021 Dan Prakiraan
Maiu Tahun Z0Z?Pemerintah Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta

Nama Perangkat Daerah : Badan Kepegawaian Daerah Lembar: l dari B

Rp. 373.489.953,087,00

Rp. 1.773.348.400,00

Rencana Tahun 2021 (tahun Rencana)
Prakiraan Maiu Rencana

Tahun 2022
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Lembar: 2 dariS

Kode

Urusan/Bldang
Urusan

Pemerintahan
Daerah dan

Program/Keglatan

lndikator Kineria
Program/Keglatan

Rencana Tahun 2021 (tahun Rencana)

Catatan
Penting

Prakiraan Maiu Rencana
Tahun2022

Lokasi

Target
Capaian
Klneria

Kebutuhan
Dana/Pagu
lndikatlf

Sumber
Dana

Target
Capalan
Klnerla

Kebutuhan
Dana/Pagu
lndikatif

dan fungsi sKPD
Penyediaan Jasa,
Peralatan, dan
Perlengkapan
Perkantoran

ATK 82 ienis; Bukti
pembayaran
paiak/STNK
kendaraan roda 2
dan roda 4 12 bulan;
Penggandaan 68.000
lbr; Komponen
instalasi listrik /
peneranSan
bangunan kantor 25
jenis; Bukti
Pembayaran
Langgaran Surat
Kabar
Harian/Maialan dan
Buku 12 bulan;
Bukti Pembayaran
tagihan tagihan
listrik, telepon dan
internet 12 bulan;
Barang cetakan;
Bukti pembayaran
pengiriman
dokumen ltahun;
Bukti pembayaran
Periiinan frekwensi
radio 1 tahun;
Pengelolaan arsip
dinamis 6 bidang
Fumigasi ruang arsip
2 ruane

BKD DIY 100% 1.050.000.000 APBD Perkiraan
kenaikan
harga
barang
dan jasa

100% 1.500000000

Penyediaan fasa
Pengelola Pelayanan
Perkantoran

Keamanan Kantor
yang Terjaga dengan
Baik 12 bulan;
Kebersihan Kantor
yang Teriaga dengan
Baik 12 bulau
Administrasi
Perkantoran yang
Terselesaikan
dengan Baik dan
Tepat Waktu 12
bulan

BKD DIY 100% 755000.000 APBD Perkiraan
kenaikan
harga
barang
dan jasa

100% 450.000000

Penyediaan Rapat-
rapat, Koordinasi
dan Konsultasi

Laporan dan
Rencana Tindak
Lanjut Hasil
Konsultasi dan
Koordinasi 12 bulan;
Laporan dan
Rencana Tindak
Laniut Hasil P6pat
Koordinasi 1 2 hrrlan

BKD DIY 100% 2.750.000000 APBD Perhraan
kenaikan
harga
barang
dan iasa

100% 2.800.000000

Program
Penlngkatan
Sarana dan
Prasarana
ADaratur

Tersedlanya
sarana dan
prasarana untuk
mendukung tugas
dan funcsl SKPD

100%

Pembangunan/Reha
b Gedung
Tempat/Keria

Gedung kantor
tempat keria 1 unit

BKD DIY 1000/0 0 APBD DED
sudah ada

dan
Tahun
2015

100% 15000000000

Pengadaan Peralatan
dan Perlengkapan

Perlengl(apan kantor
sesuai RKBMD;
Peralatan kantor

BKD DIY 100% 680000000 APBD Rencana
pembangu
nan

100% 700.000000

▲

Badan Kepegawaian Daerah DIY
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Lembar: 3 dari B

Kode

Urusan/Bidang
Urusan

Pemerintahan
Daerah dan

Program/Keglatan

Indikator Kineria
Program/Kegiatan

Rencana Tahun 2021 (tahun Rencana)

Catatan
Penung

Prakiraan I!
Tahu

嘔alu Rencana
n2022

Lokasi

Target
Capalan
Klnerla

Kebumhan
Dana/Pagu
indikadf

Sumber
Dana

Target
Capalan
Klneria

Kebutuhan
Dana/Pagu
lndikatif

sesuai RKBMD laboratori
um
komputer
untuk CAT
karena
dinilai
lebih
efisien,
efektif dan
ekonomis

Pengadaan/Rehabili
tasi Kendaraan
Dinas/0perasional

Kendaraan Dinas

Jabatan Kepala BKD

DIY 1 unit dan
Kendaraan Dinas
operasional 1 unit

BKD DIY 100% 1.050000.000 APBD Kendaraa
n Dinas

fabatan
Kepala
BKD DIY
merupaka
n hibah
dari Biro
Umum
dari
Tahun
2012

100%

Pemeliharaan
Rumah dan Gedung
Kantor

Cedung kantor yang

terpelihara sesual

RKPBMD 12 bulan

BKD DIY 100% 1.795000.000 APBD Perkiraan
kenaikan
harga
barang
dan iasa

100% 1.350.000000

Pemeliharaan
Peralatan dan
Perlengkapan

Mebeleur sesuai
RKPBMD 3 jenis;

Peralatan kantor
sesuai RKPBMD 30

ienis; Isi tabung
pemadam kebakaran
25 rrnit

BKD DIY 100% 350.000,000 APBD Perkiraan
kenaikan
harga
barang
dan iasa

100% 450000000

Pemeliharaan
Kendaraan
Dinas/0perasional

Kendaraan
operasional roda 2

yang terpelihara
SESUAi RKPBMD 12

bulan; Kendaraan
dinas operasional
roda 4 yang
terpelihara sesuai
RKPBMD 12 bulan

BKD DIY 100% 160.000000 APBD Perkiraan
kenaikan
harga
barang
dan iasa

100% 175000000

Program
Penlngkatan
Pengembangan
Slstem Pelaporan
Capalan Klneda
dan Pelaporan
Keuangan

Terwuludnya
penatausahaan
keuanpn dan
pencapalan klneria
proSram yang
mendukung
kelancaran tugas
dan funesl SKPD

100% 260.750.000 265.000.000

Penyusunan
LapOran Klnela

SKPD

Laporan KInela
lnstansi

Pemenntahan

〔LK,IP)yang capalan
kinettanya Sesual

dengan dokumen
perencanaan

〔RPIMD,Renstra dan
lKU〕       ____

BKD DIY Nilai LKi IP:

A
20.000.000 APBD Perkiraan

kenaikan
harga
barang
dan iasa

Nlai LKllP:

A
20000000

Penyusunan
LapOran Keuangan
SKPD

Laporan keuangan
sesuai dengan
realisasi penggunaan
anggaran, dokumen
perencanaan
anssaran dan daoat

BKD DIY 14 laporan 20.000.000 APBD Perkiraan
kenaikan
harga
barang
dan jasa

LapOran
keuangan
SKPD
devlas1 5%

25000000

▲
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Lembar:4 dar1 8

Kode

Urusan/Bldang
Urusa■   ‐

Pemerintahih ll
Daerah dan‐ .|

111111骨1171

Indikator Kineria

Program/Kegiatan

Rencana Tahun 2021 (tahun Rencana)

Catatan
Penting

Prakiraan Maiu Rencana
TahuIn2022

Lokasi

Target
Capaian
Klner,a

Kebutuhan
Dana/Pagu
lndikatif l

Sumber
Dana

Target
Capaian
Kineria

Kebutuhan
pana/Pagu
lndikatif

memberikan
informasi keuangan
bagi pengguna
informasi 14 laooran

Penyusunan
Rencana Program
Kegiatan SKPD serta
Pengembangan Data

dan Informasi

Dokumen
perencanaan 0PD
TA.2022dan
Perubahan TA. 2021
10 dokumen;
Kesepakatan Hasil
Forum Perencanaan
OPD 1BA;
Pendampingan lS0
37001 1 paket;
Website BKD yang
Terundate 2 naket

BKD DIY 100% 150000.000 APBD Perhraan
kenaikan
harga
barang
dan jasa

100% 165000000

Monitoring dan
Evaluasi
Pelaksanaan
Program Kegiatan
SKPD

Realisasi Capalan

Fislk dan Keuangan

sesual Tahapan
ROPK

BKD DIY 100% 15.000.000 APBD Perkiraan
kenaikan
harga
barang
dan iasa

100% 18000.000

Program
Perencanaan,
Pengadaan
Pegawal dan
Pengelolaan Data
Kenepawalan

Persentase
Pegawai sesual

Kebutuhan
Pegawal(Formasi
dan BezzetingD

830/0

Persentase
Pegawal Perangkat
Daerah dengan
Data Kepegawalan
Terlntegrasl, valld,
dan UDdate

91,3%

Perencanaan dan
pengadaan sumber
daya aparatur

Formasi pegawai
tahunan 1 dokumeu
Proyeki kebutuhan
pegawai 1 dokumen;
Pegawai rekruitmen
sesuai formasi 3.500
org; Aplikasi Si Seksi
rCAT1

BKD DIY 100% 2935.306000 APBD rkiraan
kenaikan
harga
barang
dan iasa

100% 3.000.000.000

Pengelolaan Sistem
Informasi
Kepegawaian

Aplikasi Layanan
Kepegawaian (Portal
Aplikasi
Kepegawaian
Berbasis Mobile
Applica6oo Sistem
Informasi Presensi
mobile OPD Non
Satuan Pendidikan )
2 aplikasi; lD Card
PNS Pemda DIY 700
ID Card; Laporan
data monev
kepegawaian Pemda
DIY/l<ab/KotaLz
laporan; Mesin
Presensi 10 uniq
Mesin presensiyang

I terpelihara dengan

lbaik 2+8 mesin;
I Perangkat Komputer
I : Printer ID Card (1

I 
unit) , UPS (1 unit) 2

llenls

BKD DIY 100%

|

664.897.0001 APBD Perkiraan
kenaikan
harga
barang
dan iasa

100% 700.000000

Badan Kepegawaian Daerah DIY
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Lembar: 5 dari 8

KOde

Urusan/Bidang
Urusan

Pemerlntahan
Daerah dan

Program/Keglatan

:卿
Rencana Tahun 2021 (tahun Rencana)

‐ca●tah

lPIIIII

Prakiraan Malu Rencana
Tahun2022

Lokasi
Target

Capalan
Klnerfa

Kebutuhan
Dana/Pagu
lndikatif

SumbO●
Danal

Target
Capaian
KlnerJa

Kebutuhan
Dana/Pagu
lndikatif l

Program
Penlngkatan
Kualltas SDM dan
Pengembangan
Karlr Pegawal

Persentase
Pemenuhan
Kompetensi
Pegawal

83%

Pengembangan
Profesionalisme
Aparatur

ASN yang mendapat
beasiswa tugas
belajar, ijin belaiar
dan ikatan dinas :

Tubel APBD: 16 org,
Iiin Belajar bantuan
APBD: 114 org liin
belajar mandiri: 50
orglkatan dinas 119
orang; ASN yang
peserta ujian dinas
260 org; Ijin dinas
luar negeri 50 suraq
AKD 1 laporan; SPT
pengiriman Peserta
pelatihan
kepemimpinan dan
teknis/fungsional
yang dikirim ke
diklatPeladhan (PKN
Tk ll: 5 org PKA: 20
org PKP:50 org
T/F: 300 orane|

BKD DIY 100% 6.528031000 APBD Perhraan
kenaikan
harga
barang
dan iasa

100% 7000000000

Pengelolaan labatan
dan
Perpindahan
Aparatur

SK mutasi rotasi

Jabatan Pelaksana
200 iabatan; SK
pengangkatan
Pengisian fabaan
Administrator (esl
III) , Pengawas (esl
IV dan V) dan Kepala
Sekolah 100 jabatan;
SK pengangkatan

fabatan Fungsional
100 iabatan; SK
pengangkatan

labatan Pimpinan
Tinggi 5 iabatan; SK
pengangkatan
Aparatur (mutasi)
PNS 75 org; Kajian
Manaiemen ASN 2
dokumen

BKD DIY 100% 2.459.340000 APBD Kajian
Manaieme
n ASN
merupaka
n langkah
percepata
n sistem
merit dan
tindak
lanjut
rekomend
asi KASN

100% 2.500.000.000

Program
Pemblnaan
Kedudukan Hukum
dan Keserahteraan
Perawrl

Persentase SK
Kepegawalan yang
Dlselesaikan Tepat
Waktu

920/0

Pengelolaan
Kesejahteraan dan
Penghargaan
Aparatur

PNS dan Naban yang
terfasilitasi IKK/JKM
10 org; Pegawai
yang menerima
satya lancana karya
satya 450 org;
fumlah ASN yang
paham tentang
penilaian TPP 250
orang;
TerselenggaranyaPe
rtandingan olahraga

BKD DIY 100% 25.031357.000 APBD Perkiraan
kenaikan
harga
barang
dan jasa

100% 3.000.000.000

Badan Kepegawaian Daerah DIY
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Lembar:6 dari B

Kode

Urusan/Bldang
Urusan

Pemerlntahan
Daerah dan

Program/Keglatan

Indikator KlnerJa
Program/Keglatan

Rencana Tahun 2021 (tahun Rencana)

Catatan
Penting

Praklraan Mafu Rencana
TahUJx2022

Lokasi
Target

Capalan
Klnerra

Kebutuhan
Dana/Pagu
Indikatif

Sumber
Dana

Target
Capaian
Kineria

Kebutuhan
Dana/Pagu
lndikatif

ASN Pemda DIY 5
cabang olahraga;
Pakaian Seragam
Harian (2 stel x
12.000 orang)
24.000 stel; ASN
yang terseleksi
untuk mengikuti
MTQ tk Nasional 3
cabans Iomba

Penegakan Disiplin
Aparatur

Penetapan hukum
pegawaidan pejabat
negara 350 surat;
PNS yang paham
pengisian LHKPN
150 org; PNS yang
paham tentang
peraturan
kepegawaian 200
org;
Terselesaikannya
kasus pelanggaran
disiplin PNS 14
kasus

BKD DIY 100% 216.803000 APBD Ada
proses
yanS
harus
dilakukan
dalam
mencapai
target

100% 250.000000

Program
Penlngkatan
Penatausahaan
Kepegawalan
Daerah

Nllal Survel
Kepuasan darl
Pelayanan
Kepegawalan

B (80)

Pengelolaan
Kepangkatan dan
Pensiun

fumlah PNS naik
pangkat akurat,
tepat orang dan
tepat gaji 1.000 PNS;

fumlah pegawai
pensiun akurat dan
tepat waltu 700 PNS

BKD DIY 100% 743457.000 APBD Perkiraan
kenaikan
harga
barang
dan jasa

100% 800000.000

Pengelolaan Mutu
Layanan dan
Dokumentasi
Kepegawaian

Dokumen
perorangan/Sinkron
isasi letak dokumen
fisik dan elektronik
1 pakeq Karnr
ldentitas
(Karis/Karsu dan
Ihrpeg) 300 kartu;
Aplikasi Arsip 1
aplikasi; Sertifikasi
Layanan Mutu 1
sertifikaq Sosialisasi
dokumen
elektronik240 0rg
(oPD, UPr,
Sekolahan); Survei
Kepuasan
Masyarakat 1
laporan; Tata Kelola
Dokumen
Kepegawaian
Perorangan dan
Kolektif 500 SK;
Buku Tamu 1
aolikasi

BKD DIY 100% 461.725000 APBD Perhraan
kenaikan
harga
barang
dan,asa

100% 500.000000

Program
Pengelolaan
Pengukuran
Kompetensl
Pesawal

Persentase
kompetensl
lndlvldu yang
terpetakan

49,760/●

-^.
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Lembar: 7 dari B

Rencana Tahun 2021 (tahun Rencana)
Urusah/Bldang

Urusan
Pemerintahan

Daerah dan
Program/Keglatan

APBD Penambah
an tim
pengukur
an
kompeten
si serta
penambah
an akan
target
kinerja

2700.000000Pengukuran
Kompetensi Pegawai

Aparatur yang
mengikuti
bimbingan konseling
kelompok 100 org;
Aparatur yang
mengikuti
bimbingan konseling
pribadi 40 org;
Kesesuaian
kompetensi SDM

dalam jabatan profil
kompetensi dalam
DIY 836 org;
Kesesuaian
kompetensi SDM

dalam jabatan profil
kompetensi luar DIY
300 org; Kesesuaian
kompetensi SDM

dalam labatan profil
potensi dalam DIY
300 org; Alat Ukur
Tes Psikologi 1 paket

BKD DIY

300,000000Kabupaten/Kota DIY
yang terkoordinir
dalam keria sama
pengukuran 5

kab/koa; Laporan
Survey Kepuasan
Masyarakat dan
Evaluasi Kemitraan
2 laporan;OPD dan
UPTD yang
terkoordinir dalam
penguiian sertifikasi
kompetensil5 0PD
dan 15 UPTD;
Pejabat Fungsional
DIY yang
tersertifikasi
kompetensi 10 org;
kemitraan keria
sama pengukuran 25
org; Perjaniian keria
sama pengukuran
kompetensi 10 PKS;

SDM Assessor dan
Non Assessor yang
berkompeten
dengan diklat,
pelatihan dan
bimtek selama 1

tahun 20 org

BKD DIY 270.021.000Pembinaan
Kapasias dan
Kemitraan
Pengukuran
Kompetensi

Badan Kepegawaian Daerah DIY
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Lembar: B dari B

PNS Mutasi

Antar Daerah yang
paham dengan
keistimewaan
Yoryakarta dengan
materi: Seiarah
Keistimewaan,
Budaya Satrya
Pemerintahan DlY,

Etika Profesi
Berbudaya Jawa

Keistimewaan Bagi

PNS Mutasi Luar
Daerah

Badan KePegawaian Daerah DIY
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BAB 4 RENCANA KERIA DAN PENDANAAN PERANGKAT
DAERAH

Rencana Program yang diusulkan pada tahun 2020 meliputi B program yaitu:

L. Program PelayananAdministrasi Perkantorary

2, Program Peningkatan Sarana dan PrasaranaAparatur;

3. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan;

4. Program Perencanaan, Pengadaan Pegawai dan Pengelolaan Data Kepegawaian;

5. Program Peningkatan Kualitas SDM dan Pengembangan Karier Pegawai;

6. Program Pembinaan Kedudukan Hukum dan Kesejahteraan Pegawai;

7. Program Peningkatan Penatausahaan Kepegawaian Daerah;

B. Program Pengelolaan Pengukuran Kompetensi Pegawai.

Rencana Kegiatan yang diusulkan pada tahun 2021 yang merupakan penjabaran dari

program dan22 Kegiatan adalah sebagai berikut ini:

l. ProgramPelayananAdministrasiPerkantoran;

a. Penyediaan fasa, Peralatan, dan Perlengkapan Perkantorau

b. Penyediaan fasa Pengelola Pelayanan Perkantoran;

c. Penyediaan Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi.

Z, Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur;

a. Pembangunan/RehabGedungKantorTempatKerja;

b. PengadaanMobilDinas/0perasional;

c. Pengadaan Peralatan dan Perlengkapan;

d. Pemeliharaan Rumah dan Gedung Kantor;

e. Pemeliharaan Peralatan dan Perlengkapan;

f. PemeliharaanKendaraanDinas/Operasional,

3. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kineria dan

Keuangan dan Keuangan

a. Penyusunan Laporan Kinerja SKPD;

b. Penyusunan Laporan Keuangan SKPD;

Badan Kepegawaian Daerah DIY
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7.

c. Penyusunan Rencana Program Kegiatan SKPD serta Pengembangan Data dan

Informasi;

d. Monitoring dan Evaluasi Pelaksanaan Program Kegiatan SKPD.

Program Perencanaan, Pengadaan Pegawai dan Pengelolaan Data Kepegawaian

a. Perencanaan dan Pengadaan Sumber Daya Aparatur;

b. Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian.

Program Peningkatan Kualitas SDM dan Pengembangan Karir Pegawai

a. Pengelolaan Jabatan dan Perpindahan Aparatur;

b. PengembanganProfesionalismeAparatur.

Program Pembinaan Kedudukan Hukum dan Keseiahteraan Pegawai

a. Penegakan Disiplin Aparatur;

b. Pengelolaan Kesejahteraan dan Penghargaan Aparatur.

Program Peningkatan Penatausahaan Kepegawaian Daerah

a. Pengelolaan Mutu Layanan dan Dokumentasi;

b. Pengelolaan Kepangkatan dan Pensiun,

Program Pengelolaan Pengukuran Kompetensi Pegawai

a. Pengukuran Kompetensi Pegawai;

b. Pembinaan Kapasitas dan Kemitraan Pengukuran Kompetensi.

9. Program Peningkatan Budaya Pemerintahan

a. Pembekalan Keistimewaan Bagi PNS Mutasi Luar Daerah.

Program dan Kegiatan Tahun Anggaran 202L banyak perubahan yang terjadi dikarenakan

diberlakukannya Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 Tentang Klasifikasi,

Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah dalam

penyusunan anggarannya. Hal ini menyebabkan adanya perubahan Program, Kegiatan dan

Subkegiatan yang juga mempengaruhi perubahan tolok ukur kegiatan serta terjadi rasionalisasi

terhadap usulan awal. Untuk rincian program, kegiatan dan subkegiatan terlampir.

Badan Kepegawaian Daerah DIY
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Tabel4-1 Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah tahun 2021 Badan
Kepegawaian Daerah Istimewa Yogyakarta

Nama Perangkat Daerah : Badan Kepegawaian Daerah Lembar: 1 dari 6

No. Program/Kegiatan TolokUkur Kineria Target Anggaran

Program Pelayanan
Administrasi Perkantoran

Terwuiudnya
administrasi
perkantoran dalam
mendukung tugas dan
funssi SKPD

100%

1.001, Penyediaan lasa, Peralatan,
dan Perlengkapan
Perkantoran

Alat Tulis Kantor 82 jenis 1.050.000.000

Bukti pembayaran
pajak/STNK kendaraan
roda 2 dan roda 4

12 bulan

Dokumen Hasil Cetak
Komponen instalasi listrik
/ penerangan bangunan
kantor

25 jenis

Bukti Pembayaran
Langgaran Surat Kabar
Harian/Maialan dan Buku

12 bulan

Bukti Pembayaran tagihan
tagihan listrik, telepon dan
internet

12 bulan

Barans Cetakan 25 ienis

Pengqandaan 68.000 1br

Bukti pembayaran
pensiriman dokumen

1 tahun

Bukti pembayaran
Periiinan frekwensi radio

1 tahun

Fumigasi ruang arsip 2 ruang
Pengelolaan arsip dinamis 6 bidang

1.002. Penyediaan fasa Pengelola
Pelayanan Perkantoran

Keamanan Kantor yang
Teriaga dengan Baik

12 bulan 755,000.000

Kebersihan Kantor yang
Teriaga dengan Baik

12 bulan

Administrasi Perkantoran
yang Terselesaikan dengan
Baik dan Tepat Waktu

12 bulan

1.003. Penyediaan Rapat-rapat
Koordinasi dan Konsultasi

Laporan dan Rencana
Tindak Lanjut Hasil
Konsultasi dan Koordinasi

12 bulan 4.000.000.000

Laporan dan Rencana
Tindak Lanjut Hasil Rapat
Koordinasi

12 bulan

2. Program Peningkatan
Sarana dan Prasarana
Aparatur

Tersedianya sarana dan
prasarana untuk
mendukung tugas dan
fungsi SKPD

100%

Pembangunan/Rehab
Gedung Kantor Tempat
Keria

Gedung kantor tempat
bekerja

l unit 20.000,000.000

Pengadaan Mobil
Dinas /Onerasional

Kendaraan Dinasf abatan
Kepala BKD DIY

l unit 1.050.000.000

Kendaraan Dinas l unit ∠

Badan Kepegawaian Daerah DIY
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Lembar :2 dari 6

No. Program/Kegiatan TolokUkur Kineria Target Anggaran

Operasional
2.108, Pengadaan Peralatan dan

Perlenskaoan
Perlengkapan kantor
sesuai RKBMD

4 jenis 680.000.000

Peralatan kantor sesuai
RKBMT)

ll jenis

2.109, Pemeliharaan Rumah dan
Gedung Kantor

Gedung Kantor yang
Terpelihara sesuai
RKPBMD

12 bulan 1,795.000.000

2.111. Pemeliharaan Peralatan dan
Perlengkapan

Mebeleur sesuai RKPBMD 3 jenis 350.000.000

Peralatan kantor sesuai
RKPBMD

30 jenis

lsi Tabung Pemadam
Kebakaran

25 unit

2.112. Pemeliharaan Kendaraan
Dinas/Operasional

Kendaraan dinas
operasional roda 2 yang
terpelihara sesuai
RKPBMD

12 bulan 160.000.000

Kendaraan dinas
operasional roda 4 yang
terpelihara sesuai
RKPBMD

12 bulan

4. Program Peningkatan
Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian
Kineria dan Keuangan

Terwuiudnya
penatausahaan
keuangan dan
pencapaian kineria
program yang
mendukung kelancaran
tusas dan funesi SI(PD

100%

4.001. Penyusunan Laporan
Kinerja SKPD

Laporan Kinerja Instansi
Pemerintahan (LKjlPJ
yang capaian kinerjanya
sesuai dengan dokumen
perencanaan (RPJMD,

Renstra dan IKU)

Nilai LKIiP A 20.000.000

4.002. Penyusunan Laporan
Keuangan SKPD

Laporan keuangan sesuai
dengan realisasi
penggunaan anggaran,
dokumen perencanaan
anggaran dan dapat
memberikan informasi
keuangan bagi pengguna
informasi

14 laporan 20,000.000

4.003. Penyusunan Rencana
Program Kegiatan SKPD
serta Pengembangan Data
dan Informasi

Dokumen perencanaan
OPD TA. 2022 dan
Perubahan TA.202t

10 dokumen 150.000,000

Kesepakatan Hasil Forum
Perencanaan OPD

1BA

PendamDingan IS0 37001 1 paket
Website BKD yang
Terupdate

2 paket

4.004. Monitoring dan Evaluasi
Pelaksanaan Program
Kegiatan SKPD

Realisasi Capaian Fisik dan
Keuangan sesuai Tahapan
ROPK

100% 15,000.000

Badan Kepegawaian Daerah DIY !r



RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2021

Lembar:3dari6

No. Program/Kegiatan TolokUkur Kinerja Target Anggaran

15, Program Perencanaan,
Pengadaan Pegawai dan
Pengelolaan Data
Kenesawaian

Persentase Pegawai
sesuai Kebutuhan
Pegawai (Formasi dan
Bezzetins)

830/0

Persentase Pegawai
Perangkat Daerah
dengan Data
Kepegawaian
Terintegrasi, Valid, dan
Uodate

91,30/0

15,001. Perencanaan dan
Pengadaan Sumber Daya
Aparatur

Formasi pegawai tahunan L dokumen 2.935.306.000

Proyeksi kebutuhan
oesawai

l dokumen

Pegawai rekruitmen sesuai
formasi

3.500 orang

Aplikasi Si Seksi〔 CAT〕 l aphkasi

15.002. Pengelolaan Sistem
Informasi Kepegawaian

Aplikasi Layanan
Kepegawaian (Portal
Aplikasi Kepegawaian
Berbasis Mobile
Application, Sistem
Informasi Presensi mobile
OPD Non Satuan
Pendidikan )

2 aplikasi 664.897.000

ID Card PNS Pemda DIY 700 1D Card

Laporan data monev
kepegawaian Pemda
DIY/Kab/Kota

12 laporan

Mesin Presensi 10 unit; 10 unit

Mesin presensi terpelihara
densan baik

248 unit

Perangkat Komputer:
Printer ID Card(l unit),

UPS(l unit〕

2 jenis

16. Program Peningkatan
Kualitas SDM dan
Pengembangan Karier
Pesawai

Persentase Pemenuhan
Kompetensi Pegawai

83%

16.002. Pengembangan
Profesionalisme Aparatur

ASN yang mendapat
beasiswa tugas belajar, ijin
belajar dan ikatan dinas :

Tubel APBD: 16
org, Ijin Belajar
bantuan APBD:

114 org, ljin
belaiar mandiri:

50 org,lkatan
dinas 119 orane

6.528.031.000

ASNyangpeserta ujian
dinas

260 0rang

liin dinas luar neqeri 50 surat
Laporan Rencana
Pengembangan
Kompetensi

t laporan

SPT pengiriman peserta
pelatihan kepemimpinan
dan teknis/fungsional

(PKN Tk.H:5 or&
PKA:20 org,PKP:
50 org,T/F:300 J

Badan Kepegawaian Daerah DIY
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Lembar:4dari6

No。 Program/Kegiatan TolokUkur Kineria Target Anggaran

yang dikirim ke
diklatPelatihan

orang)

16.003. Pengelolaan f abatan dan
Pernindahan Aparatur

SK mutasi-rotasi f abatan
Pelaksana 200 iabatan;

200 SK 2.459.340.000

SK pengangkatan f abatan
Administrator (esl lllJ ,

Pengawas (esl IV dan VJ

dan Kepala Sekolah

100 SK

SK pengangkatan f abatan
Funesional

100 SK

SK pengangkatan Jabatan
Pimpinan Tineei

5SK

SK pengangkatan Aparatur
fmutasi')PNS

75 SK

Kaiian Manaiemen ASN 2 dokumen
17. Program Pembinaan

Kedudukan Hukum dan
Keseiahteraan Pegawai

Persentase SK
Kepegawaianyang
Diselesaikan Tepat
Waktu

92o/o

17.001. Pengelolaan Keseiahteraan
dan Penghargaan Aparatur

PNS dan Naban yang
terfasilitasi IKK/lKM

10 orang 23.561.898.000

Pegawai yang menerima
saWalancana karya satya

450 orang

Jumlah ASN yang paham
tentans penilaian TPP

250 PNS

Pakaian Seragam Harian
[2 stel x 12.000 orans)

24.000 stel

ASN yang terseleksi untuk
mengikuti MTQ tk.
Nasional

3 cabang lomba

Terselenggaranya
Pertandingan olahraga
ASN Pemda DIY

5 cabang lomba

17.003. Penegakan Disiplin
ADaratur

Penetapanhukum
oeeawaidanpeiabatnegara

350 orang 216.803,000

PNS yang paham pengisian
LHKPN

L50 orang

PNS yang paham tentang
Deraturan kepesawaian

200 orang

Terselesaikannya kasus
pelanggaran disiplin PNS

14 kasus

18. Program Peningkatan
Penatausahaan
KeDegawaian Daerah

Nilai Survei Kepuasan
dari Pelayanan
Kenesawaian

B (80) 1.205.182.000

18.001. Pengelolaan Mutu Layanan
dan Dokumentasi
Kepegawaian

Dokumen
perorangan/Sinkronisasi
letak dokumen fisik dan
elektronik

1 paket 461.725.000

Kartu Identitas
(Karis/Karsu dan Karpeg)

300 kartu

Aplikasi Arsip l aplikasi

Sertifikasi Layanan Mutu l sertifikat

Dokumen elektronik 240 orang (OPD,

UPT dan Sekolah) ∠
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Lembar:5 dar1 6

No. Program/Kegiatan Tolok Ukur Kineria Target Anggaran

Survei Kepuasan
Masyarakat

1 laporan

Tata Kelola Dokumen
Kepegawaian Perorangan
dan Kolektif

500 SK

Aplikasi Buku Tamu l apllkasi

18.003. Pengelolaan Kepangkatan
dan Pensiun

fumlah PNS yang naik
pangkat akurat, tepat
orang dan tepat gaii

1.000PNS 743.457.000

fumlah pegawai yang
pensiun akurat dan tepat
waktu

700 PNS

19. Program Pengelolaan
Pengukuran Kompetensi
Pesawai

Persentase kompetensi
individu yang
terDetakan

49,76% 2。935.771.000

19.001. Pengukuran Kompetensi
Pegawai

Aparatur yang mengikuti
bimbingan konseling
kelomnok

100 orang 2.665.750,000

Aparatur yang mengikuti
bimbingan konseling
pribadi

40 orang

Kesesuaian kompetensi
SDM dalam jabatan profil
kompetensi dalam DIY

836 orang

Kesesuaian kompetensi
SDM dalam jabatan profil
kompetensi luar DIY

300 orang

Kesesuaian kompetensi
SDM dalam jabatan profil
potensi dalam DIY

300 orang

Alat Ukur Tes Psikologi 1 paket

19.002. Pembinaan Kapasitas dan
Kemitraan Pengukuran
KomDetensi

Kabupaten/Kota DIY yang
terkoordinir dalam kerja
sama Dengukuran

5 kab/kOta 270.021,000

Laporan Survey Kepuasan
Masyarakat dan Evaluasi
Kemitraan 2laporan

2 laporan

OPD dan UPTD yang
terkoordinir dalam
pengujian sertifikasi
komnetensi

15 0PD dan 15

UPTD

Pejabat Fungsional DIY
yang tersertifikasi
kompetensi

10 orang

kemitraan kerja sama
pengukuran

25 orang

Perjanjian kerja sama
pengukuran kompetensi

10 PKS

SDM Assessor dan Non
Assessor yang
berkompeten dengan
diklal pelatihan dan
bimtek selama 1 tahun

20 orang

Badan Kepegawaian Daerah DIY



I *rr*ro *roo rr*rg*r ror*or rorrN 2021

Lembar:6 dari 6

No. Program/Kegiatan Tolok Ukur Kineria Target Anggaran

Program Peningkatan
Budava Pemerintahan

573.840.000

Pembekalan Keistimewaan
Bagi PNS Mutasi Luar
Daerah

f umlah PNS Mutasi Antar
Daerah yang paham
dengan keistimewaan
Yogyakarta dengan materi
: Sejarah Keistimewaan,
Budaya Satrya
Pemerintahan DIy, Etika
Profesi Berbudaya fawa
terhadap 300 ore

300 orang 573.840.000

Badan Kepegawaian Daerah DIY
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BAB 5 PENUTUP

Rencana Kerja Badan Kepegawaian Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta merupakan

penjabaran dari Rencana Strategis yang penyusunannya telah mengacu pada dokumen RPfMD

DIY Tahun 2OL7-2022. Penjabaran ini diharapkan dapat menjadi pedoman perencanaan dan

pelaksanaan program dan kegiatan Badan Kepegawaian Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta

dalam Tahun 2021,

Rencana Kerja ini merupakan salah satu alat untuk perencanaan, pengendalian dan

evaluasi terhadap program dan kegiatan yang dilaksanakan oleh 0rganisasi Perangkat

Daerah.Penyusunan Rencana Kerja setiap tahun diharapkan akan lebih memfokuskan

pencapaian target kinerja sebagaimana akan dicapai pada akhir proses pembangunan

pemerintah daerah. Adanya perencanaan ini akanmemudahkan pelaksanaan, pengendalian dan

evaluasi kegiatan.

Selanjutnya kami menyadari bahwa penyusunan Rencana Kerja ini belum sempurna,

oleh karena itu saran dan masukan sangat kami harapkan agar dalam penyusunan Rencana

Kerja di masa mendatang akan lebih baik.

Badan Kepegawaian Daerah DIY
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4. Pendukung
Prioitas
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Kapasitas
Tata Kelda
Pemintahan

Badan
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Badan
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sedanq
Eerjalan
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C9) (■2) (13) (■4) (■5)

c3) c4)

09, TaburE Pemadam

Kebakaran yang Terisi
25 tabun9

10. Komponm instalasi
listsik/peneEngan
barEunan kanttr

25 Jenis

11. A6ip dinamis SKPD
yang terksla

6 bldan9

12 Dokumen Hasl!

Penggandaan

60000 1br

13. Aht Kebersihan 19 jenヽ

Badan Persentase
Pernenuhan
Pelayanan
Administrdi
Perkantoran

llXl% 01 Admindrasi
Perkantoran yang
Terselesaikan dengan

Balk dan Tepat Wam

12 bulan Dukungan 24
% terhadap
Teruujudnya
Administrdi
Perkanttran
yan9
MendukurE
KelarcGn
Tugas dan
Fungsi SKPD

1∞0/o Rp 863 095 000′ 00 Rp 450 000 000′ 00 8odan
Kepegawalan
Daerah

sedang
Bena:an

4“ 4.∝ 01∞.01∞ 2 Peny€diaan Jda
Pengekila Pelayanan
Perkantoran

4. Pendukung
Pritritas
Pembangunan

211
Menngkatnya
Kapagtas
Tata KdOla
師 e"ntahan

Daerah

02 Keamanan Kantor
yang T"aga den9an
Balk

12 bulan

03. Kebecihan Kantor
yang Tsjaga dengan
Baik

12 bulan

01. Laporan dan
rencana Tindak Lanjut
Hasil KorEultnsi dan
K@rdindi

12 bulan Dukungan 48
%Terhadap
Tem可udnya
AdminiOrsl
Perkantoran
Yang
Mendukung
Kelancaran
Tugas dan

Fungsi SKPD

100% Rp 1 644 170 000,CXl Rp 2 500 000 000′ 00 Badan
Kep€gawaian
oaerah

sedang
Berjalan

4064"0101101003 Penyediaan RaPat-

Rapat, Koordinasi
dan KoNltasi

4. Pendukung
Prioritas
Pembangumn

211 Badan
Kepegawaian
Oaerah

Pemntase
Pemenuhan
Pehyanan
Adminisbdi
Perkantoran

llXl%

Kapasitas
Tata Kelola
Pemerintahan

02. tnporan dan
rencam Indak Laniut
Hasil Rapat K@dinai
dan Tamu

12 bulan

Rp.2.060.000.000,00

4.06.4.04.0■ .00.02 PROGRAM
PENINGKATAN
SARANA DA"
PRASARANA
APARATUR

Rp.

963

二Indikatil l…Ⅲ‐
Target I rolc{< ukur , Target I totot urur囃恐nl躙 1認 1山

Pr"ram′ Keghtan l      l      l

tlasil Prcgram i x"lratan Kegiatan I xaSt xeeiatan
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c4) 0) (■■) (■2) (13) (14〕 (■5)

40640401.0002.002 Pengadaan Perahtan
dan Perlengkapan

4.Pmdukung
Pr10ms
Pembangunan

21.1.
Men"katnva
Kapatts
Tata Kdola

Badan
Kepegawaian
Daerah

Pefsenbse
Pffinuhan
Kehfiihan
Sacna dan
Prasarana
Aparatur

1∞% 01.k,latan Kantor
sesual RKBMD

10 jenis Dukungan 27
% Tshadap
Tssedianya
Sarana dan
PEs6na
Apardtur Yang
Mendukung
KelanGran
Tug6 dan
turEsi SKPD
1@o/o

100% Rp 679 520 CXXl′ ∞ Rp.700.m.ooo,∞ Badan
K岬 abn
Daerah

Sedang
&三●lan

02. Perlengkapan
Kantor suai RKBMD

4 jenis

4∞ .4.0401.00.02.∞3 Pediharaan Rumh
dan @ung Kants

4. Pendukung
Prioritas
Pembangunan

2.1.1.
Meningkatrya
Kapasitas
Tata Kelola
Pernqintahan

Badan
Kepegawaaan
Daerah

Persenta-
Perenuhan
KehJtuhan
Sarana dan
PrasGna
AparahJr

ltXl% 01 Cedung Kantor
yangTme“ hara sesuJ

RKPBMD

12 bulan Dukungan 52
% Terhadap
Tersedhrrya
Sarana dan
Prasaram
ApBr6tur Yang
Msldukung
(damran
Tug6 dan
tungsi SKPD
10OYo

lCXl% Rp.1 295 tXXl.m,∞ Rp 850 m m,Cxl Badan
Kepegawabn
Damh

Sedang

呻 :an

4064.04010002.004 ttsmliharaan
Ksdaraan
Dinas/Operasional

4.Pendukung
Pnontas
Pembangunan

3adan Peffitase
Pmsuhan
Kebutuhan
Sarana dan
Prasrana
Aparatur

1∞% 01. Kenda@n 12 bulan Dukungan 6 %
Tshadap
Teedianya
Sarana dan
Pmsarana
ApEEtur Yanq
Mendukung
Kelamran
Tu96 dan
turEsi SKPD
10O9o

100% Rp 159 910 CKXl′ ∞ ゃ 1600a10oo,∞ Badan
Kepegawaian

Sedang
BerFlan

Kapasitas
Tata Kelola
Pemerintahan

Daerah Dua yang Toelihara
sesuai RKPBMD

Daerah

02. KendaEan
DinaYoperasional Roda

Empat yanq Terpeliha€
SESUAi RKPBMD

12 bu!an

4∞ .4.∝ .01∞ .02.∞ 5 Pereliharaan
Perdlatan dan
Perlengkapan

4 Pendukung
Prio百 tas
pembangunan

2.1.1.
Meningkatnya
Kapasitas
Tata Kelola

Badan
Kepegawaian
Ddrah

Peentase
Pemenuhan
Kebutuhan
Sarana dan
Prasarana
Aparatur

1∞% ol Peralatan Kantor

sesuai RKPBMD
30 jenis Dukungan 14

% Terhadap
TeRdianya
Sarana dan
P6s6na
ApE€tur YarE
Mffdukung
Tugas dan
Fungsi SKPD

100% RP 338 930 CXXl′ lXl Rp 350 m 000,∞ Badan
Kepegawaian
offiah

SedarE
B€rjalan

02 Mebe:eur sesual
RKPBMD

3 jenis

964

Pagu Indikauf . nnfiraan ualu I oPD .:::t:.
.                  1   1/2/3     1ノ 2/3

:二
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《η
0) (■■) (■2) (■3) (14) (■5)

406.4.04.0■mJ PROGRAM
PENINGKATAN
PENGEMBANGAN
SISrEM
PELApORAN
CAPAEAN KINERJA
DAN PELAPORAN
KEUANGAN

Rp.205.000.000「 ∞ RP.2■9.000.000r∞

4“ .40401.lll1 04.∞ 1 Penyusunan LapOran

Юneりa SKPD
4. Pendukung
Prioritas
Pembangunan

2.1.1

Meningkatnva
Kapagtas

Tata Kebb

Badan
Kepegawaian
Dffiah

Peffinta*
Ftsningkatan
Pengembangan
Sistem Laporan
Capahn KirsF
dan Keuangan

1∞% 01. LapoGn Kinerja
Instami Pemerintah
(txjlP) yang Capaian
Kinerjanya sesGi
dengan Dokumen
Perffinaan (RPJMD,

Renstra dan IKU)

N‖al LKJIP A Dukungan
10o/o Terhadap
Twujudnya
Penatausahan
Kflang@n dan

1∞% 町 20 m lXXl,∞ Rp 22.CXXl.000′ ∞
Ｗ鰤いい

SedarE
Bsjalan

Pemapaian
KiffiF
Progcm Yang
Msdukung
KelanGran
Tr4as dan
tungsi SKPO
looi/o

406.4.“.01∞ .“.002 Penyusunan LapOran
κェBngan SKPD

4. Pendukung
Prioritas
Pembangumn

211.
Meningkatnya

Badan
Kepegawaian

Pren● se

Peningkatan

1∞% 01. Laporan KMrEan
sai dengan Realisa6i
PerEgunaan Anggaran,

14 lapoEn Dukunqan
10% Terhadap
Ttrujudnya

llXl% Rp.20 KXXl lXKl′ ∞ Rp.22 CXXl m′ ocl Eadan
Kepegawahn
Daerah

Sedang
Be13a!an

Kapagtas
Tata Kelola

Derah
Sistem Laporan
Capaian KinerF
dan Kdangan

ArEgardn dan DaPat
Membsikan Infomg
Keuangan bagi
PerEqum tnformasi

KflangBn dan
Pencapaian
KirerF
Progcm Yang
MsdukurE
Kelancaran
Tugas dan
Fuqgsi SKPD
100%

4“ 40401∞ 04003 Penyusunan Rencana
program Ke91atan

SKPD serta
penttbangan Data

dan lnforFnaSi

4. PendukurE
Prioritas
Pembanqunan

2_1.1.
Meningkatrrya
Kapasitas
Tata Kelola
Pemerintahan

Badan
Kepegawaian
Derah

Perstase
Peningkatan
Pengembangan
Sistem Laporan
Czpaian KinerF
dan Keuangan

1∞% 01 KeSepakatan HasI:

Forum perencanaan
OPD

l BA Dukungan 73

% Tehadap
Twujudnya
Penatu$haan
Keuangan dan
Pempaian
rcHF
ProgEm Yang
MendukurE
Kelancaran
Tu96 dan
tungsiSKPD
100o/o

1∞% Rplm m.o∞ ,cKl Ro 160 0tXICXXl′∞ Badan
Kepegawaian
DHah

sedang
Bmalan

02. Dokumen
PerenGman OPD
Tahun Anggaran 2022
dan Perubahan Tahun
Anggaran 2021

10 dokumn

965

Rencana Program dan Negiatan Prioritas Daerah Tahun 2021 Non Keistimewaan
Daerah Istimewa Yogyakarta

Nonlor●
prittLnl辮 1酬 1い 1濡鮮
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c4) (■■) (■4) (■5)

4“ .4.04.01.∞ 04.爾 Monitow dan
EvalmsI Pelak"naan
Program Kegiatan

SKPD

4.Pendukung
肺 ‖にas

3adan Persenta*
PsirEkatan

1協 01. Realisasi Capaian
Fhik dan Kffingan
sesuai Tahapan ROPK

10096 Dukungan 7 %
Tshadap
T€rwujudrrya
Penatausahaan
Keuangan dan
Pempaian
KiHja
ProgBm Yang
Msdukung
KelanGran
Tugas dan
Fungsi SKPD
100%

100% Rp.15.m.叫∞ Rp.15.000.000′ ∞ Badan
K€D@awaian

Sedang

呻 hn

Kapasitas
Tata Kelola
Pemerintahan

Daerah Daerah

5mem LapOran
Capalan Kinena

dan Keuangan

4.06.4.04.01.00.■ 5 PROGRAM
PERENCANAA鴫
PENGADAAN
PECAWAE DAN
PENGEι OLAAN
DATA
KEPECAWAIAN

RP.2.285。 973.000700 RP.3.850.000.000,00

4.“ 4.“.01.00.15.∞ 1 Per€ricaEn dan
PengE&an fumber
Daya Aparatur

4. Perdukung
PrkTitas
Pembangumn

21.1.
Meningkatta
KapasMs
Tata Kebh
Pemettntahan

Badan
Kepegawaian
Daerah

Perstase
Pegilaisd
Kebutuhan
Pegawai
(Fomsi dan
Bezeting)

8396 01.Aplikas SI贅 旧

(CAT)

l paket Dukunqan
10096
Tshadap
Per*ntase
Pegilai
S6uai
Kebutuhan
Pegilai
(Fomasi dan
Bueting)

1∞% Rp 1 871 023.叫 ∞ Rp 3.000.m.KXXl′ ∞ 麟 n
Kepe9awalan
Daerah

Sedan9

呻 lan

Pergentase
Pegilai
Perangkat
Dsah dengan
Data
Kepegawaian
Terintegrdsi,
Valid, dan
Update

9130/o 02. Fomasi Pegawai
Tahunan

1 dokumen

03. PegBwai
Rekruiunen Ssud
Fomasi

35∞ orang

04 Proyeksi Kebutuhan
pegawai

1 dokumen

966
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Nama oPD I Badan (epegawaian DaeBh Jumlah Pagu: Rp. 19,295.111.000,0(

Nomor ¨̈̈̈
¨

』
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(■■) (12) (■3) (■4) (■ 5)

4.C164.04.01∞ .15.∞ 2 Pengplolan Sistm
Inbm6i
Kepegtraian

4.pendukung
Pr10ms
pembangunan

21.1.
Menlngkatta
Kapatts
Tata Kdo!a
kmedntahan

Badan
Kepegawabn
D● erah

Fefsenta*
PegEwai s€suai
Kehrtuhan
Pegilai
(Fomasi dan
Bezzeting)

83% 01. Apliksi L.yanan
Kepegilaian (Po{tal

Mikasi Kepegarilaian
Berbasis l.lobile
Application, Sistem
Infomasi Presemi
mobile OPD N6 Satuan
Pendidikan)

2 aplika● DukurEan
10()%
Tshadap
Prosentase
Pegilai
ftsrangkat
Derah
dengan Data
Kepegawaian
Tsintegrasi,
Valid, dan
Update

ltXl% Rp 414 950囲′00 Rp.85Cl.OKXl.000′ ∞ Badan Sedan9
80alan

Daerah

Persentase
pegawd

Perangkat

Daerah dengan
Data
Kepegawalan
TeHntegrasl′

Va:ld′ dan
update

913% 02 1D Card PNS Pemda
DIY

800 1D Card

03. Laporan data
mne, kepegilaian
Pemda DIY/Kab/Kota

12!aporan

04 Mttn Presenst
Terpelihara dengan

Balk

150 m€sin

4.06.4.04.01.00.16 PROGRAM
PEN=NGKATAN
KUALrTAS SD‖
DAN
PENGEMBANGAN
KARIR PECAWAI

RP.ア .■20.173.叫 00 R,9.000・ 000.叫 00

40640401.∞ 16 tX11 Pengembangan
Profesiomlisme
ApaEtur

4. Perdukung
Prioritas
Pembangumn

2.r.1.
Meningkatsrya
Kapasitas
Tata Kelola
Pemerintahan

Badan
Kepegawaian
Daerah

Pemtase
Femenuhan
Kompetensi
Pegnai

83% 01 ASN vang Mendapat
Beasls″ a Tugas belalaら

“

h BelaJar dan lkatan

Dlnas

Beastsawa S3:
2 orang,S2:

20 orang′ Sl:
98 orang`D4:
110 orang

Dukungan 81
Yo Terhadap
83 olo

Persta*
Pemenuhan
Kompeterxi
Pegawai

1∞% Rp.5.800 813 CXXl′ ∞ Rp 6 500 CXXl.OЮ O′00 Badan
xepegawahn
Daerah

Sedang
Eerjalan

02 ASN yang Peserta
UJhn Dlnas dan PI

260 org

03 11in Dinas Luar

Nege"
50 surat

04. Laporan Rencm
Pengmbangan
Kompetensi (AKD)

I laporan

967

Nama OPD: Badan Xepegawaian Daerah Jumiaぉ Pagtl:RP.■ 9.295`■ 11.o00700

編
|

』̈̈̈̈ ¨̈ ¨̈
LokaJ

‐ lndikator Kinetta

KduattnKe9hbn  l H菌 :Ke9hぬ
"

Pagu=ndikatif

I     Keterangan
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(■0) (■■) (■2) (14) (■5)

05 Surat pe“ ntah

Tu9as Peb● han
Kepmimplnan dan
Teknis/Fungsloral yang

Dikinm ke oi囮 at

Patthan(PKN
lk.I:5 or9′

PKA:lS Org′

PKP:25 org′

T/R2∞ ∞

")
Peentase
Pemenuhan
Kompetensi
Pegawai

83% 01.Kajbn Manalerrlen

ASN

l dokumn Dukungan 19
% Terhadap
83 olo

Per*ntase
Pemenuhan
Kmpetensi
Pegawai

1∞% 中9…
Ч

Rp2 m m 000′ ∞ Badan
Kepegilaian
Daerah

|

Sedang
Eerjalan

4“ 4∝ 01∞ 16002 Peng€k aan labatan
dan Peqindahan
Aparatjr 11111層

|

211.
Meningkatnva

Kapasltas

Tata Ke:ola

Badan
K€pegawaian
Oaerah

02 SK Mutasi dan
Rotasi Jabatan

Pdaksana

2∞ SK

03 SKFそ ngangkatan
Aparattl「 (mula)PNS

75 SK

∝ .SK Pengangkatan

切 由 n〕abatan

Admlntstramr cesI 111)′

躍 朧 塁鳳

150 SK

05 SK Pengangkatan
Pengislan Jabatan

Fungs10nd

lCXI SK

06. SK Penqangkatan
Pengisian Jabatan
Pimpinan Tinggi

2 SK

4,06.4.04.01.OO.17 PROCRAM
PEMBI― N
KEDUDUKAN
HUKUH DAN
KESBA「ERMN
PECAWAE

Per*ntase SK

Kepegawaian
yan9
Diselesaikan
Tepat Wakht

92% 01 ASN yang
Terseleksl untuk

Mengikut MTQ Tk
Na'Onal(Musabaqoh′
Tartll&khOt)

3 cabang krnba Dukungan 82
9o Tohadap
Peenta* SK
Kepegawaian
yang
Diel6aikan
Tepat WaKu
920h

1000/o Rp 1 018212 m′ lX Rp.3000.HXl.CXXl′ ∞ Ba(lan
Kepegawaian
Daerah

sedang

町 alan

406404010017.001 Pengelohan
Keseiahteraan dan
Penghargaan
AparahJr

4. PendukurE
Prioritas
Pembangunan

211
Me雨ngkawa
KapagtaS

Tata KdOla
師 enntahar

¨̈
¨

02]umlah ASN vang
Paham tentang
Penilalan TPP

250 PNS

968

…‐1翻暉II彎
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c7) (■0) (■■) (■2) (■3) (14) (■5)

03. PegBilai yang
lleHima Satya
bncam Karydatya

450 orang

“

。た南ndingan

Olahraga ASN nda
DIY

5 cabang lomba

05.PNS dan Naban
yang TerFasI:は

〕KK/JKM

10 oBng

Badan
Kepegawaian
Dffiah

Ftrsentase Sl(
Kepegtraian
yar€
Dielesaikan
Tepat Wakhl

9296 01. PerEtapan hukum
pegEwai dan perabat
negaG

350 surat Dukungan 18
% T€rhadap
MseSK
Kepegawahn
yarE
Usd€ikan
Tepat Wakilr
92%

ltXl% Rp 216 803 0KXl′ tXl ゃ 25CICXXl m′ lXl Badan
KepeqEwahn
Dffiah

Sedang
&="lan4“ 4 04 01 CX117∞ 2 Penegakan Di$din

Aparahrr
4. Pendukul€
Prilitas
Pembangumn

21.1
Meningkamva
Kapaslllas

Tata Kdda
Pmenntahan

02.PNS yang paham

円
"ittn LHKPN

150 pNS

03. PNS yang paham
tentang PeratuBn
kepegawaian

200 orang

(N. Terelesaikanrrya
kas6 pelanqgaran
disidin PNS

14 k6us

4.06.4.04.01.00.18 PROGRAM
PCN=NGKATAN
PENATAuSAHAAN
KEPECAWm‖
DAERAH

21.1.

Menlngkama
Kapasltas

Tata Kelob
Pmenntahan

RP.1.105.654.000,00 RP.1.245.000.000700

Badan
K@egawaian
Daerah

Nilai SuNei
Kepuasan dari
Pelayamn
Kepegawaian

80ni:ai 01.Ap ikasl A● p l aplikasl Dukungan 37
% Terhadap
Nihi9rryei
Kepuasan dari
Pelaynan
KepegEwahn
(B (80))

100% Rp 500 m CXxl′ ∞ B●dan
Kepegawabn
Daerah

Sedang

呻 lan4∞ 4040100.18∞ 1 PengElolaan Muttl
Layanan dan
Dokumntasi
KepegEwahn

4. Pendukung
Prbritas
Pemba]€uGn

02 Dokumen l paket

Letak DokurEn Rsik
dan Elektronik

03. Kartu Id€ntitas
(KarirKas dan
Karpeg)

3al kartu

04.Settkag byanan
Mulll

l sertlFlkat

969

RencanaP]ogramdanKegiatanPrioritasDaerahTahun2o2lNonxeistimewaan
Daerah Istimewa Yogyakarta

IPttnl晰 1酬
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(■■) (■2) (■3) (■4) (■5)

C9)
c4)

05.S―ltt dOkurrlen

elekmnik

240 0rg KOPD.
U鴫
Sekolahan)

06 Su‐d Kepuasan
Mttarakat

t laptran

07. Tata Kelola
Dokumen Kepegawaian
Perorangan dan Kolektif

500 SK

7∞ PNS DukungEn 63
% Tshadap
Nlhi s{jrvei
Kepuasan dari
Pelaynan
Kepegawaian
(B (80))

100% ゅ 700.372鰤′∞ Rp 745.000m′∞ Badan Sedang
EerFlan

Peng€lolaan
Kepangkatan dan
Pensiun

4. gendukung

ftilitas
Pembangunan

211.
Meningkatnva
KapaSttas

Tata KdOla
pmenntahan

¨̈
¨

Nilai Surva

Kepuasan dan
Pdayanan
Kepegmabn

80nilal 01. lumlah Pegawai

Pensiun AkuEt dan
Tepat Waktu

Kepe9Malan
Damh4“ 404.01∞ 18∞ 2

02〕um:ah PNS yang

Nak Pangkat Akurat
dan Tepat Wab

1000 PNS

RP.3.000.000●0し∞
Rp.■

4.06.4.040■.00.■9 PROCRAM
PENGELOLAAN
PENCuKURAN
KOMPETENSE
PECAWAE

50 orang DukurEan 69
% Terhadap
49,76oh
kompetensi
irdiviru yar€
terpetakan

100% ゅ 949.421.m′∞ Rp 2 700.mm′ ∞ Badan
Kepegawalan
Daerah

Sedang
Bena:an

4.06.40401.00.19.001

|

|Pengukuran
Kornpetensi Pegilai

|

4 Pendukung
Pr10ms

2.1.1.
l"l,enirEkatsrya
Kapasitas
Tata Kelola
Pemerintahan

Badan
Kepeqawaian

Persenta-
Kompetensi
Indivk u Yang
Terp€takan

4976% 01. Aparatur Yang
rEngikuti bimbingan
kon*ling kel€xnpok

|

02. Aparatur Yang
rnengikuu bimbingan
konseling Pribadi

20 orang

03 Kesentan
komp― ISDM dabm
la繁

市習肌 lam DIY

320 orang

04 Kesentan
kompetoiSDM dabm

鱚 LrDⅣ

108 orang

05. Kes6uaian
kompeterEi SDM dahm

Fbatan prcfil Pottrsi
dahm DIY

21X10ran9

970

n"n*n" Program dan Kegiatan Prioritas Daerah Tahun 2OZt Non Keistimewaan
Daerah Istimewa Yogyakarta

NOmOr lPttnl赫
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C9) (10)

Dukungan 31
% Terhadap
49,76%
kornpetensi
individu yarE
terpetakan

(■■) (■2) (■3) (t4) (■5)

(.)

2.1.1.
l4enirEkaulya
Kapa:itas
Tata Kelola
Pemerintahan

(7)

1∞% ……¬
ゅ.300m.Ooo,∞

|

Badan sedang
BI● lan

Badan
Kepegawaian
Drerah

Persentase
Kompetensi
lndividu yang
Terpetakan

497696 01. ASN yang Paham
akan Pros6 S€rt'6kai
Komp€terisi

30 0rang

4.C16.4∝ 01.∞ .19.∞ 2 Pmblnaan Ka…
dan K“ nitraan

m出脳Pegawai

4. Pendulong
Prbritas
Pembangunan

Daerah

02. Kabupaten/Kota
DIY yang terkoordinir
dahm kerF sama
pefigukuran

5
KabupataKota

03 鰤 い n

kel‐ma k"ukuran
40 orang

04. l"aporan SurveY

Kepuasan Matyarakat
dan Eval$si Kemit@n

2 laporan

05ゆ bat Fungslonal

DIY vang terserun国
kompetwi

30 trang

06. P€rJan ian keda
sma Pengukuan
kompetensi

10 PKS

07. SDM Asseser dan
Non Ass6sor Yang
berkompeten dengan
diklat, pelatihan dan
timtek selama 1 tahun

20 0rang

971



RAS10NALISASI DAN REVISI TUK
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DEY

TAHUN ANGGARAN 2021

|‐ IK:五よ|■■
Peg,1ltaFll

■■|||||‐

pembahasanl PembahaslII

I‐  APBD I■
Keterangan

I:IMIAH PFNDAPATAN 248400000.00 248400000.00 0.00

1_02 Retrlhrrsl Daerah 248400000.00 248.400.000.00 0_00

4 102 Retribusi Iasa Umum 243,600,00000 243,600,000.00 - Rp30.300.000,00 Pengukuran Kompetensi dengan Metode Assessment

Center 6 orang
- Rp111.300.000,00 Pengukuran Kompetensl dengan Metode Quasi 42 orang
- Rp72.000.000,00 Tes Psikologl plus Wawancara 60 orang
- Rp30.000.000 Ujian Dinas Tk I 200 orang

102 Retribusi lasa Usaha 4,800,00000 4,800,00000 Rp3.000.000,00 Sewa Ruangan Fotocopy dan Koperasi 12 Bulan

Rp1.800.000,00 Sewa Ruangan Kantin 12 Bulan

5.03.9.02.0.00.01.000 JUMLAH BELANJA 377,467,798,509.00 374,234,361郷7.00 (3,233437,022.00〕

摯::習1よ辮 )'V‐1ギザP:Y:l:ヽ
:攣ヽ

363,047,847,509,00 16●10名765417101 (2,466,082,0221oO)

■.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasl Klnerla
D-F h,L6i D-ar.h

196,000,000.00 178,000,000.00 (18,000,000.00)

5 101 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 161,000,000100 1●●0● 09● 90 (18,000,000.00) Ra,1611lLaζ lTI■ ga141】rldidapping SKPD Rp 18 000ppO,09

5 Evaluasi Kineria Perangkat Daerah 35,000,00000 35,000,00000 0,00

1.02 {dmlnlsEasl Keuangan Perangkat Daerah 354,025,730,481.00 354,0■0,529,509.00 (15,200,972.00)

5 102 lenyediaan Gari dan Tunlangan ASN 353,941,484,50900 353,941,484,50900

5`

0

3.

102 ?elaksanaan Penatausahaan dan Pengujtan/Verifikasi
(euangan SKPD

6■245,97200 49,045,000.00 〔15,200,972.00〕 19nOrleren甲 ,1‐lan Pengdola Kepegawalan dikeluar● n dan‐ P,,ataan
eヽ平la■ k,bu"'3n seWtt Standar harga yang ad,lepg,l tO■

l‐

ra10nJお aJ

Rp 15.200972,001    ‐                      ■|‐ ‐ ‐  |||||‐  ‐‐

5. 1 102 (oordinasi dan Penlrusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun 3,180,000.00 3,180,00000 0,00

5. 1 1.02 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
D..l-^^- /T-i.^nrl-6-h /C6..d.i-'.h Cf Dn

16,820,00000 16,820,00000 0,00

1.06 {dmlnlstrasl Umum Peranglat Daerah 2,716,335,300.00 2,715,676,000.00 (659,300.00〕

5 1 106 1 Penyediaan Komponen instalasi List‖ k/Penerangan 32,429,00000 32,429,000.00 0,00

5,

0

3

1 106 Penyedlaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 690,515,000.00 771,121,00000 80,606,0000o

li盤よ乱〕詰蹴皿認篤詭∬mi富塁:軍乱〔
m.=

Ruman‐ Tangga dan dari Penyediaan 3ahan/Material

1 1.06 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 150,012,00000 71,860,000.00 (78,152,0000o Digunakan Чntuk menambah pembelian peralatan dan perlengkapan kantor

RP 7,1'71900,00

1.06 Penyediaan Bamng Cetakan dan Penggandaan ■01,275,200.00 1101,2‐ 75'00000
111111111111‐  ||

|||■    ■
‐

〔200,00〕 PёrubahanlTuK:

,llan'燕 |い OrgaⅢⅢⅢⅢⅢⅢⅢ1411"||(゛

'

０

一

|‐

|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

■■■■|■ ′■|

■||||=11111



5.

0

1.06 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-

undanqan

2,820,000.00 2,820,000.00

1 Penyedlaan Bahan/Material 95,114,100.00 92,001,000.00 (3,113,100.00) Dlgunakan untuk menambah pembelian peralatan dan perlenglapan kantor
sebesar Rp 2.454.000,00 dan masih ada Rasionalisasi Rp 659.100,00

1 1.06 ?enyelenggaraan Rapat Koordinasl dan Konsultasi SKPD L,644,L70,000.00 1,644,170,000.00 0,00

1.08 Penyedlaan rasa Penunlang Urusan Pemerlntahan 398,OO5,200.00 398,004,650.O0 (ss0.oo)

1 1.08 ?enyediaan lasa Surat Menyurat 41,485,200.00 41,484,750.00 (4s0.00) Rasionalisasi Rp 450,00

1 ?enyedtaan rasa Komunlkasl, Sumber Daya Alr dan Llstrlk 356,520,000.00 356.519,900.00 (1oo,0o) Raslonallsasi Rp 100,00

t.o9 Pemellharaan Barang Mlllk Daerah Penunlang Urusan
oah-dh+rlah n.-r.h

s,7tt,176,S2A.OO 3,279,55532A.OO (2,432,22,.,200.OO1

5,

0

1 ?enyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan

?aiak Kendaraan Perorangan Dlnas atau Kendaraan Dinas

159,910,000.00 159,908,000.00 (2,oo0.oo) Rasionalisasi Rp 2.000,00

1.09 Penyedlaan lasa Pemellharaarr, Elalra Pemeliharaan, PaJak

lan Perlzlnan Kendaraan Dlnas Operaslonal atau Lapangan

8,924500.00 8,924,500.00 Perubahan TUK:

Semula:

1. Kendaraan Dinas/Operasional Roda Dua 4 unit yang Terpelihara sesuai

RKPBMD 1 Tahun

2. Kendaraan Dinas/Operasional Roda Dua 7 unit yang Tcrpelihara sesuai

RKPBMD 1 Tahun

MenJadi:

1, Kendaraan Dinas/Operasional Roda Dua 4 unit yang Terpelihara sesuai

RKPBMD 1 Tahun
2. Kendaraan Dinas/Ol)erasional Roda Empat 7 unit yang TerpelihaIr sesuai

1 Pemeliharaan Mebel 8,160,000.00 8,160,000.00

Pemellharaan Peralatan dan Mesln Lalnnya 330,770,000.00 330,769,900.00 [100.00) Rasionalisasi Rp 100,00

5,

0
2

Pemellharaan/Rehabllltasl Gedung Kantor dan Eangunan

lrlnnya

4,405,163,000.00 t,972.,943,900.00 (2,437,,279,L00.00) Raslonalisasi DED Gedung BKD dan Balai PKP pada lokasi baru, review DED

tetap dllakukan dengan tidak pindah lokasi Rp 2.427.043.000,00

1 1.09 Pemellharaan/Rehabilltasi Sarana dan Prasarana Gedung

Kantor atau Bangunan Lalnnya

798,849,024.00 798,849,028.00

PROGRAM KEPECAWAIAN DAERAH 14,419,951,000.00 13,652,S96000.00 (767,355,000.00)

1.O1 Pengadaan, Pemberhenuan dan lnformasl Kepegawalan
ASN

3,099,949,000.00 3,O99,949,000.00

5,

0

Penyusunan Rencana Kebutuhan, lenls dan lumlah labatan
rntuk Pelaksanaan Pengadaan ASN

141,753,000.00 141,753,00000

5 Koordinasi dan Fasilltasl Pengadaan PNS dan PPPK r,729,270,000.00 t,729,270,000.00 0,00

5 Koordinasl Pelaksanaan Admlnlstrasi Pemberhentlan 408,694,000.00 408,694,000.00 0,00



5

0

3.

9.

0

2.

0.

0

0

0

1.

Pengelolaan Slstem Informasi Kepegawalan 41■ 950,00000 414,950,00000 0,00 Perubahan TUK
Semula:

1.Aplikasi tayanan Kepegawalan〔 Pottal Aphkasi Kepegawalan 3erbasis

Mobile Applicauon,sistem informasi PresensI Moblle OPD Non Satuan

II醤 撃 墓 ]葦 職 場 Li昇 轟 糧 ilⅢIII:“
F‐

|
Meniadi        ■|      ||‐     |
l AphkaS hyanan Kepegawaね n〔P9F●I Apllkasi Kepegawaian BerbaSs

駐露雛:馳臨二】鳥嵐11111
1.01 Pengelolaan Data Kepegawaian 405,282,000.00 405,282,00o00 0,00 Perubahan TUK

Semula:                               |‐ |

l Jumlah Aplikasi Arsip sebanyak 2‐ Arふ ip           l
2 Kaltu ldentl●s(Karis/KarsIlan‐ KarpegD 300 kartu .||

3・
Sert11● I Layahan Mutu l SO■ lkal        l■■ ‐   ■

4,Sosialisaζ l Dokumen Elektronik240。 rang       ・|
5.Survei Kepuasan Masyarakat l Lapbran

6 Tata kelolaて Iο kunien kepegawalan perorangan(lan kolektifsebanyak 500

SK

Meniadi:

1・
Pengembangn Apllkag Arttp lⅢ ,vКu Talllu scbanF1411111● ●  ‐

2.Kartu Иehutas(KarK/Karsu dalorpeg3 300 kartu‐ ||||‐ ■  ■
3 Sertlnkag Layanan Mutl1 l Sertlnkat l     ・■■■ ‐   ■
4 Sosiansasi Dokumen Elettonlk 240 orang             ‐

1.02 Mutasl darl Promosl ASN ■,383,238,000.00 ■,383,238,000.00

2 102 Pengelolaan Mutast ASN 403,654,00000 403,654,00000
2 102 Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN 291,678,00000 291,678,000.00

)2 102 Pengelolaan Promosi ASN 687,906,00000 687,906,000.00

5 2 1.03 Pengembangan Kompetensl ASN 8,70■ ,749,000.00 7,934,394,000.00 (767,355,000.00)

5 2 Pengelolaan Assessment Center 1,251,548,00000 1,251,548,000.00

5.

0

3.

9

0

0,

0

0.

Pengelllln AdminlstraJpl● 111ansertinkag4sN 259,177,800.Oo‐ 19414α 250100 (65,0315,oo9)

1揚 |ふ 』 詰 ■  ||
2.Laporan Rё n,ha Pengemba甲

碑 IKoⅢ 19"nSiいKD)■‐La,6ran
3 ASN Pesett Ujね n Dhas dan PI`|“ nyak 260 orang

Meniadi         ■■ |

1.I,in Dinas‐ |lar｀egeri 50 Suratl‐ |‐ ■|       ‐

:.:議i墨:』::轟llTllit露 :澪l11財::1ljく

AI:llTP:Fn

Penge191aah Pendidilcan Lattutan ASN 13'9951628,600.00 3,875,022,000:010 (120,606,6olo100) Perubahan TUK II ‐       ||||||||||
Semula:               ■■||

ASN yang Mendapat Bcasis、 va Tugrns Bё lalar,1,in BCtalar dan lkatan Dinas

(lCaS｀ Wa s31?9r,ng,S2:lT■ 111_7991ang,Sl:98 orang,D41110 0rano

Meniadi:  ■  |      ■||||||‐

ASN yang MI■||||13ё a゛ SWa ll豪 ||1111r,り in Bd“ ar d“ Ikatan D"las

`Rで

aヽs:ヾ、マn S3:'お 11:〕
`,S, 4ヽ

おiヽお|オ |く 110魚 r、 1り 子1(' I)4 11`),,r,ぃ て,ヽ



5

0

3.

9

0

21

01

0

1.03 Koordinasi dan Kerjasama Pelaksanaan Diklat 2,839,166,60000 21257,449,750.00 (581,716,85000) Perubahan TUK

Semula:

Surat Perintah Tugas Pelatihar KepenrilnPitrann dan Teknis/Ful)gsional yang

Dikirirn ke Diklat (Pelatihan PKN Tk. II : 5 orang PKP : 25 orang T/F: 200

urang) I T;rhtrtt

Menjadi:
Surat Perinulh Tugas Pelatihan KepefltitnPit)ann dan Teknis/Fulrgsional yang

Dikirirn ke Diklat [Pelatil]atr PKN Tk. ll : 5 orang PKP ; 15 orang T/F: 200
,,-^-.. D^l^tit.^^ ovA 1n 

^F.^7r 
AimtdL N.]i.^ . , ?On /\r.h{rl

Fasilltasi Sertifikasi Fungsional ASN 128,428,000.00 128,428,00000 0,00

Pembinaan labatan Fungslonal ASN 227,800,000.00 227,800,000.00 0,00

Penllalan dan Evaluasl Klneia Aparatur ■,235,0■ 5,000,00 ■,235,0■ 5,000.00 0,00

Pelaksanaan Penllaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur 270,132,000.00 270,132,00000 0,00

Ｓ
●
０

３‐

９

０

２

●
０１

●
０
一
０
．１

Pengelllaah Pembenan Penghargaa,la」 Pёgaw籠 173■189,000.Oo 1734189,000.00

…

‐
・

‐    ‐
 ‐

・・・

‐      |■ ||

Semula:                 ・■■■■             |■ ||

l ASN yang Tさ rseleksi untuk Mengikuu MTQ TkNasional〔 Tllawah′ Tadil●

Dakwah&HiFdzl〕 4 Cabang Lomba

2 Perぬ ndingan Olahraga ASN Peinda DlY 5 Cabailg olahraga

Mellladl

l.ASN yang Terseleksi untuk Menglkuti MTQ TkNasional(Tilawah,TaHil,

Dakwah&Hi“ z‖〕4 Cabang Lomba                 ‐
2 ASN yanglTOr,eleksi unttlk Mengikutl LOill1l dalaII PORNAS K08P,1ヽ VI

5 1.04 )engelolaan Tanda fasa Eagi Pegawal 13.891,000.00 13,891,00000

Pemblnaan Dlslplln ASN 117,163,500.00 ■lZ163,500.00 0,00 Perubahan TUK
Semula:

1. Penetapan hukum pegawai dan peiabat negara sebanyak 200 orang

2, PNS yang paharn pengisian LHKPN sebanFk 150 Orang

3. PNS yang paham tentang peraturan kepegawaian 1 o0 Orang

Menjadi:
1. Pt netapan hukum pega\ryai dan peiabat negara sel)enyal( 1180 Slrrar

2. PNS yang pahaln penB,isian LIIKPN sebatryak 120 orallS

3. PNS vane Daha m tentang Deraturan kepegawaian 1 00 Orang

5 104 ,engelolaan Penyelesaian Pelanggaran Dislplln ASN 99,639,50000 99,639,50000


