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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : PONIRAN, S.I.P.,M.A.
Jabatan . Kepala Bidang Perencanaan Pengadaan dan Sistem Informasi Pegawai
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : R. AGUS SUPRIYANTO
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Daerah DIY
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, Januari 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
N KEPEGAWAIAN DAERAH KEPALA BIDANG PERENCANAAN
PENGADAAN DAN SISTEM INFORMASI
PEGAWAI

PONIRAN, S.IP.,M.A.

1 lv“ Al‘ o ‘ K
1 19600318 198603 1 012 NIP. 19740729 199302 1 001




PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah . BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DIY
Bidang/Bagian . PERENCANAAN PENGADAAN DAN SISTEM INFORMASI PEGAWAI
Tahun Anggaran : 2019
No | Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan Target Tahunan Triwulan Target
Program (Program)
(1) (2) 3) (4) (5) (6) ) (8)
1. | Meningkatnya Program Persentase pegawai Persen 79 Triwulan | 0
Pemenuhan Perencanaan, sesuai kebutuhan Triwulan Il 0
kebutuhan Pengadaan pegawai (formasi dan Triwulan 1l 0
pegawai . . -
Pegawai dan bezzeting) Triwulan IV 79
Pengelolaan Data
Kepegawaian Persentase Pegawai Persen 88,80 Triwulan | 0
Perangkat Daerah Triwulan i 0
dengan Data Triwulan lll 0
Kepegawaian Triwulan IV 88,80

Terintegrasi, Valid,
dan Update




Jumlah Anggaran :  Rp. 3.303.276.550,00
Program Perencanaan, Pengadaan Pegawai dan

Pengelolaan Data Kepegawaian

1. Kegiatan Perencanaan dan Pengadaan Sumber : Rp. 1.890.033.000,00
Daya Aparatur
2. Kegiatan Pengelolaan Sistem Informasi - Rp. 1.413.243.550,00
Kepegawaian
Yogyakarta, Januari 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DIY KEPALA BIDANG PERENCANAAN PENGADAAN DAN SISTEM

INFORMASI PEGAWAI

PONIRAN, S.IP..M.A.
NIP. 19740729 199302 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Drs. HARRY SUSAN PUJIRAHARJO, M.A.,M.AP.
Jabatan . Kepala Bidang Pengembangan Pegawai
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : R. AGUS SUPRIYANTO
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian Daerah DIY
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, Januari 2019

PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN PEGAWAI

Nt

Drs. HARRY SUSAN PUJIRAHARJO, M.A.,M.AP.
NIP. 19720905 199302 1 004




Perangkat Daerah
Bidang/Bagian
Tahun Anggaran

PERJANJIAN KINERJA

: BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DIY
: PENGEMBANGAN PEGAWAI
: 2019

Indikator Kinerja

Karir Pegawai

No SasaranFirogran Satuan Target Tahunan Triwulan Target
Program (Program)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1. | Meningkatnya Program Persentase Persen 79,50 Triwulan | 0
Kompetensi Peningkatan Pemenuhan Triwulan |l 0
Pegawai Kualitas SDM dan | Kompetensi Pegawai Triwulan Ill 0
Pengembangan Triwulan IV 79,50




Jumlah Anggaran
Program Peningkatan Kualitas SDM dan
Pengembangan Karir Pegawai

Rp. 5.656.228.000,00

1. Kegiatan Pengembangan Profesionalisme Rp. 4.59.943.000,00

Aparatur
2. Kegiatan Pengelolaan Jabatan dan Rp. 1.296.285.000,00

Perpindahan Aparatur

Yogyakarta, Januari 2019
PIHAK PERTAMA
PIHAK KEDUA KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN PEGAWAI
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DIY

7ot

Drs. HARRY SUSAN PUJIRAHARJO, M.A. M.AP.
NIP. 19740307 199803 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
‘serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Drs. TEGUH SUHADA, M.Si.

Jabatan . Kepala Bidang Kedudukan Hukum dan Kesejahteraan Pegawai
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : R. AGUS SUPRIYANTO
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Daerah DIY
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, Januari 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG KEDUDUKAN HUKUM DAN
KESEJAHTERAAN PEGAWAI

7
il

Drs. TEGUH SUHADA, M.Si.
NIP. 19720905 199302 1 004




Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA

: BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DIY

Bidang/Bagian : KEDUDUKAN HUKUM DAN KESEJAHTERAAN PEGAWAI
Tahun Anggaran : 2019
No Sasaran Frogram indikator Kinerja Satuan Target Tahunan Triwulan Target
Program (Program)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 7 (8)
1. | Meningkatnya Program Persentase SK Persen 89 Triwulan | 0.
kualitas Pembinaan Kepegawaian yang Triwulan |1 0
pelayanan Kedudukan Hukum | Diselesaikan Tepat Triwulan 11l 0
kepastian . Waktu -
dan Kesejahteraan Triwulan IV 89

hukum pegawai

Pegawai




Jumlah Anggaran

Program Pembinaan Kedudukan Hukum dan
Kesejahteraan Pegawai

Rp. 2.590.232.000,00

1. Kegiatan Pengelolaan Kesejahteraan dan :  Rp. 2.365.673.000,00
Penghargaan Aparatur
2. Kegiatan Penegakan Disiplin Aparatur :  Rp. 224.559.000,00
Yogyakarta, Januari 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DIY KEPALA BIDANG KEDUDUKAN HUKUM DAN KESEJAHTERAAN
PEGAWAI

Drs. IEGUH SUHADA, M.Si.

NIP. 19720905 199302 1 004




PEMERINTAH DAERAH DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Drs. WIJANG SUBEKTI, M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Tata Usaha Kepegawaian
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - R. AGUS SUPRIYANTO
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian Daerah DIY
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

‘Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, Januari 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
AN KEPEGAWAIAN DAERAH  KEPALA BIDANG TATA USAHA KEPEGAWAIAN

Drs. WIJANG SUBEKTI, M.Si.
NIP. 19621007 198503 1 011




Perangkat Daerah
Bidang/Bagian

PERJANJIAN KINERJA

: BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DIY
: TATA USAHA KEPEGAWAIAN

Tahun Anggaran : 2019
No SRSAINLE PO Insfkater sinage Satuan Target Tahunan Triwulan Target
Program (Program)
(1) (2) (3 (4) (5) (6) (7 (8)
1. | Meningkatnya Program Peningkatan | Nilai Survei Skor B (77) Triwulan | 0
kualitas Penatausahaan Kepuasan dari Triwulan Il 0
pelayanan Kepegawaian Daerah | elayanan Triwulan 1I 0
penatausahaan Kepegawaian 3
kepegawaian Triwulan IV B (77)
Jumlah Anggaran Rp. 1.433.302.560,00
Program Peningkatan Penatausahaan
Kepegawaian Daerah
1. Kegiatan Pengelolaan Kepangkatan dan Pensiun  :  Rp. 811.222.000,00
2. Kegiatan Pengelolaan Mutu Layanan dan
Dokumentasi Kepegawaian :  Rp. 622.080.560,00
Yogyakarta, Januari 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DIY

KEPALA BIDANG TATA USAHA KEPEGAWAIAN

Ioprpdet

Drs. WIJANG SUBEKTI, M.Si.

NIP. 19621007 198503 1 011




PEMERINTAH DAERAH DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Drs. EKO NURYANTA
Jabatan . Kepala Balai Pengukuran Kompetensi Pegawai
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - R. AGUS SUPRIYANTO
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian Daerah DIY
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tangoung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, Januari 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
EPEGAWAIAN DAERAH KEPALA BALAI PENGUKURAN
KOMPETENSI PEGAWAI

Z

DrsEKO NURYANTA
N|P713620127 199203 1 002




w

PERJANJIAN KINERJA

Unit Kerja : BALAI PENGUKURAN KOMPETENSI PEGAWAI
Tahun Anggaran : 2019
Indikator
Sl Target :
No Sasaran Program Program Kinerja Satuan Triwulan Target
Tahunan
(Program)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1. | Meningkatnya objektivitas | Program Pengelolaan Persentase Persen 23,09 Triwulan |
dalam pengembangan Pengukuran Kompetensi | kompetensi . Triwulan |1
karir pegawai Pegawai individu yang Triwulan I
terpetakan Triwulan IV 23,09
Jumlah Anggaran Rp. 1.840.216.500,00
Program Pengelolaan Pengukuran Kompetensi
Pegawai
1. Kegiatan Pengukuran Kompetensi Pegawai Rp. 1.253.822.000,00
2. Kegiatan Pembinaan Kapasitas dan Kemitraan Rp. 586.394.500,00
Pengukuran Kompetensi
Yogyakarta, Januari 2019

. Pihak Kedua
ANKE PEGAWAIAN DAER/

DIy

Pihak Pertama
KEPALA BALAI PENGUKURAN KOMPETENSI PEGAWAI

Drg. EKO NURYANTA
NIP./19620127 199203 1 002




PEMERINTAH DAERAH DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  PRAPTO NUGROHO, S.H.
Jabatan . Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah DIY
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : R. AGUS SUPRIYANTO

"Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian Daerah DY
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, Januari 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
DAN KEPEGAWAIAN DAERAH  SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
DIy

PRAPTO NUGROHO, S.H.
N¥R._19640705 198703 1 013




Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA

: BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DIY

Bidang/Bagian : SEKRETARIAT
Tahun Anggaran : 2019
P - ——
No Sasaran Program Indikator Kinerja Satisan Target Triwulan Target
Program (Program) Tahunan

(1) (2) 3) (4) (5) (6) 7 (8)

1. | Meningkatnya Program Administrasi Terwujudnya Administrasi Persen 100% Triwulan | 21,25
Pelayanan Administrasi | Perkantoran rﬁefkgnlt(man l)(lalng Triwulan 11 50,85

endukung Kelancaran -

Perkantoran Yang Tugas dan Fungsi SKPD Tr!wulan 1 75,92
Mendukung Kelancaran Triwulan IV 100
Tugas dan Fungsi
SKPD

2. | Meningkatnya Sarana Program Peningkatan Tersedianya Sarana dan Persen 100% Triwulan | 31,62
dan Prasarana Sarana dan Prasarana | Prasarana Aparatur Yang Trieralan Tl 67.07
Aparatur Yang Aparatur Memadai Yang Triwalan 1l 8 4’92
Mendukung KelarTcaran Mendukung Kelarfcaran Trivdilan IV 100
Tugas dan Fungsi Tugas dan Fungsi SKPD
SKPD

3. | Meningkatnya Program Peningkatan Terwujudnya Persen 100% Triwulan | 37,45
Penatausahaan Pengembangan Sistem | Penatausahaan Keuangan :

~anai sar Triwulan il 67,51

Keuangan dan Pelaporan Capaian g?g f::qﬁgi'an Kinerja _
Pencapaian Kinerja Kinerja dan Pelaporan Mer?dukung nglancaran Triwulan 1] 86,88
Program Yang Keuangan Triwulan IV 100

Mendukung Kelancaran
Tugas dan Fungsi
SKPD

Tugas dan Fungsi SKPD




Jumlah Anggaran

Program Administrasi Perkantoran

1. Kegiatan Penyediaan Jasa, Peralatan dan
Perlengkapan Perkantoran

2. Kegiatan Penyediaan Jasa Pengelola Pelayanan
Perkantoran

3. Kegiatan Penyediaan Rapat-rapat Koordinasi dan
Konsultasi

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana

Aparatur '

1. Kegiatan Pengadaan Peralatan dan
Perlengkapan

2. Kegiatan Pemeliharaan Rumah dan Gedung
Kantor

3. Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan
Perlengkapan

4. Kegiatan Pemeliharaan Kendaraan
Dinas/Operasional

Program Peningkatan Pengembangan Sistem

Pelaporan Capaian Kinerja dan Pelaporan

Keuangan

1. Kegiatan Penyusunan Laporan Kinerja SKPD

2. Kegiatan Penyusunan Laporan Keuangan SKPD

3. Kegiatan Penyusunan Rencana Program
Kegiatan SKPD serta Pengembangan Data dan
Informasi

4. Kegiatan Monitoring dan Evaluasi Pelaksanaan
Program Kegiatan SKPD

Rp.
Rp.
Rp.

Rp.

Rp.
Rp.
Rp.

Rp.

Rp.
Rp.
Rp.

Rp.

4.061.815.000,00
1.197.581.650,00
382.310.000,00

400.000.000,00

296.030.000,00
1.188.623.000,00
232.170.350,00

158.100.000,00

26.300.000,00
24.354.750,00
144.345.250,00

12.000.000,00



PIHAK KEDUA
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DIY

Yogyakarta, Januari 2019

PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DIY

RRAPTO NUGROHO, S.H.
NIF 0705 198703 1 013



