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PEMERINTAH DAERAH DAERAHISTIMEWA YOGYAKARTA
BADAN KEPEGAWA:AN DAERAH
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PERJANJ:AN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan
selaniutnya diSebut PIHAK PERTAMA

Nama

Jabatan

: PONIRAN,S.l.P.,M.A.

:  Kepala Bidang Pёrencanaan Pengadaan dan Sistem lnformasi Pegawal

:R.AGUS SUPRIYANTO
I Kepala Badan Kepegawalan Daerah DIY

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 」anuari 2019

PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANC PERENCANAAN
PENGADAAN DAN SISTEM INFORMASI

PEGAVVAI

ヽ・
PONIRANe S.:P..MoA.

N:P。 197407291993021001

PIHAK KEDUA

196003181986031

炒

帳



PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah : BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DIY

Bidang/Bagian : PERENCANAAN PENGADAAN DAN SISTEM INFORMASI PEGAWAI

TahunAnggaran :2019

Triwulan Targetinai-rator xineria
(Program)

Satuan Target Tahunan
No Sasaran Program Proqram

(7) (8)
(4) {5) 〔6〕

{2) Triwulan I 0
Persentase Pegawal
sesuai kebutuhan
pegawai (formasidan

bezzeting)

Persen 79

Meningkatnya
Pemenuhan
kebutuhan
pegawai

Program
Perencanaan,
Pengadaan
Pegawai dan

Pengelolaan Data

Kepegawaian

Triwulan ll 0

Triwulan lll 0

Triwulan lV 79

Triwulan l 0
PE6-tase Pegawai

Perangkat Daerah

dengan Data

Kepegawaian
Terintegrasi, Valid,

dan Update

Persen 88,80
Triwulan ll 0

Triwulan‖ l
0

Triwulan lV 88,80

(3)

|



Jumlah Anggaran :

Program Perencanaan, Pengadaan Pegawai dan

Pengelolaan Data KePegawaian

1. Kegiatan Perencanaan dan Pengadaan Sumber :

Daya AParatur

2. Kegiatan Pengelolaan Sistem lnformasi :

Kepegawaian

PIHAK KEDUA
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DIY

Yogyakarta,       Januari 2019

PIHAK PERTAMA

KEPALへ BIDANG PERENCANAAN PENGADAAN DAN S:STEM
INFORMASiPEGAWAl

ヽ
´

PONIRANi S.lP。 ,M.A.

N:P.197407291993021001

Rp.3.303.276.550,00

Rp.1.890.033.000,00

Rp.1.413.243.550,00



PEMERINTAH DAERAH DAERAHISTIMEWA YOGYAKARTA
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

」|.Kyal Moio No.56,Yogyakarta,Telepon(0274)5621 50 Faksimlle Pst.2903

Website:http:″ .bkd.,og,aprov.go.ld Ema‖ :bkde'logJaprov go id Kode Pos 55282

PERJANJ:AN K:NERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewuiudkan manaiemen pemedntahan yang efek‖ f,transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada has‖ ,karni yang bertanda tangan di bawah lni:

Drs.HARRY SUSAN PUJIRAHAR」 0,M.A.,M.AP.

Kepala Bidang Pengembangan Pegawai

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

R.AGUS SUPRIYANTO
Kepala Badan Kepegawalan Daerah DIY

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan'

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami'

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 」anuari 2019

PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN PEGAWAI

Drs.HARRY SuSAN PUJIRAHARJO,MoA.,M.AP.
N:P。 197209051993021004
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PERJANJ:AN KINERJA

Perangkat Daerah :BADAN KEPEGAWA:AN DAERAH DIY
Bidang′Bagian   IPENGEMBANGAN PEGAWAl
Tahun Anggaran   :2019

No
Sasaran Program

Program

indikator Kineria

(PrOgram)
Satuan Target Tahunan Triwulan Target

(5) {6) {7) (8)
(2) (3) (4)

Meningkatnya
Kompetensi
Pegawai

Program
Peningkatan
Kualitas SDM dan

Pengembangan
Karir Pegawai

Persentase
Pemenuhan
Kompetensi Pegawai

Persen 79,50 Triwulan I 0

Triwulan ll 0

Triwulan‖ | 0

Triwulan lV 79,50



Jumlah Anggaran
Program Peningkatan Kualitas SDM dan

Pengembangan Karir Pegawai

1. Kegiatan Pengembangan Profesionalisme

Aparatur
2. Kegiatan Pengelolaan Jabatan dan

Perpindahan AParatur

Rp.5.656.228.000,00

4.59.943.000,00

1.296.285.000,00

ｐ

　

　

ｐ

Ｒ

　

　

Ｒ

PIHAK KEDUA
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DIY

Yogyakarta,      Januari 2019

PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN PECAWAI

N:P.197403071998031001



PEMERINTAH DAERAH DAERAHISTIMEWA YOGYAκ へRTA
BADAN KEPEGAWA:AN DAERAH

Jl.Kyai Moio No.56,Yogyakarta,Telepon(0274)5621 50 Faksinnile Pst.2903

websne:htp:〃 .bkd.jogiaproV.90.d Email:bkd@jOgaprOv go d Kode Pos 55282

PERJANJ:AN K:NERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
'serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inl :

Nama

Jabatan
selanjutnya disebut Pl

Nama

Jabatan

Drs.TEGUH SUHADA,M.Si.

Kepala Bidang Kedudukan Hukum dan Kesejahteraan pegawai

HAK PERTAMA

R.AGUS SUPRIYANTO
Kepala Badan Kepegawalan Daerah DIY

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 」anuari 2019

PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG KEDUDUKAN HUKUM DAN
KESE」AHTERAAN PEGAWAI

/4´
Drs.TEGUH SUHADA,M.Si.
NIP。 197209051993021004

PIHAK KEDUA

σ

も



PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah : BADAN KEPEGAWATAN DAERAH Dty
Bidang/Bagian : KEDUDUKAN HUKUM DAN KESEJAHTERAAN pEGAwAt
Tahun Anggaran :2019

No
Sasaran Program

Program
lndikator Kinerja

(Program) Satuan Target Tahunan Triwulan Target

(2) (3) (4) (5) 〔6) (7) (8)
Meningkatnya
kualitas
pelayanan
kepastian
hukum pegawai

Prograrn
Pembinaan
Kedudukan Hukum
dan Kesejahteraan
Pegawai

Persentase SK
Kepegawaian yang
Diselesaikan Tepat
Waktu

Persen 89 Triwulan I 0.

Triwulan ll 0

丁百wulan‖ | 0

Trivrulan lV 89



Jumlah Anggaran
Program Pembinaan Kedudukan Hukum dan
Kesejahteraan Pegawai
1. Kegiatan Pengelolaan Kesejahteraan dan

Penghargaan Aparatur
2. Kegiatan Penegakan Disiplin Aparatur

:   Rp.2.590.232.000,00

:   Rp.2.365.673.000,00

:   Rp.  224.559.000,00

PIHAK KEDUA
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DIY

Yogyakarta,     」anuari 2019

PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG KEDUDUKAN HUKUM DAN KESEJAHTERAAN

PEGAWAl

/ん乙
Drs. TEGU!1 SUHADA, M.Si.
NIP。 197209051993021004



PEMERINTAH DAERAH DAERAH ISTIMEWA YttGYAKARTA
BADAN KEPECAWA:AN DAERAH

JI.Kyai Moio No.56,Yogyakarta,Telepon(0274)5621 50 Faksimilc Pst.2903
VVebsite:http:〃 .bkd.10g,aprov.go.id Ema‖ :bkd@iOglaprov 9o.ld Kode Pos 55282

PERJANJ:AN K:NERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewuludkan manaiemen peme百 ntahan yang efektr,transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada has‖ ,karni yang bertanda tangan di bawah ini:

: Drs.WI」 ANG SUBEKTI,M.Sl.

:  Kepala Bidang Tata Usaha Kepegawalan
Nama

Jabatan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : R. AGUS SUPRIYANTO

Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Daerah DIY

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

.Pihakpertamapadatahun20lginiberjanjiakanmewujudkantargetkinerjayangseharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kirrerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan'

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami'

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi'

Yogyakarta, Januar1 2019

PIHAK PERTAMA

KEPALA BIDANG TATA USAHA KEPECAWAIAN

Drs,WIJANG SUBEKT1l MoSi.

NIP。 196210071985031011

PIHAK KEDUA
KEPECAWAIAN DAERAH



Perangkat Daerah
Bidang/Bagian
Tahun Anggaran

PERJANJ:AN K:NERJA

:BADAN KEPECAWAIAN DAERAH DIY
:TATA USAHA KEPEGAWA:AN
:2019

Jumlah Anggaran
Program Pening katan Penatausahaan
Kepegawaian Daerah
1. Kegiatan Pengelolaan Kepangkatan dan Pensiun

2. Kegiatan Pengelolaan Mutu Layanan dan

Dokumentasi Kepegawaian

PIHAK KEDUA
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAE

Rp.1.433.302.560,00

Rp.  811.222.000,00

Rp.  622.080.560,00

Yogyakarta,       Januari 2019

PIHAK PERttAMA

KEPALA B:DANG TATA USAHA KEPEGAWAIAN

材
Drs.W:JANG SUBEKTl,MoSi.
N:P.196210071985031011

No
Sasaran Program

Program

:ndlkator Kineria

〔PЮgram)
Satuan Target Tahunan Triwulan Target

(5) (6) {7) {8)
(2) (3) (4)

Meningkatnya
kualitas
pelayanan
penatausahaan
kepegawaian

Program Peningkatan

Penatausahaan
Kepegawaian Daerah

NilaiSurvei
Kepuasan dari
Pelayanan
Kepegawaian

Skor B(77) Triwulan I 0

Triwulan ll 0

T‖wulan‖ l 0

Triwulan lV B(77)
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PEMERINTAH DAERAH DAERAHISTIMEWA YOGYAKARTA
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
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PERJANJ:AN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewuludkan manaiemen peme」 ntahan yang efek‖
f, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil,karni yang bertanda tangan di bawah ini:

: Drs.EKO NURYANTA
: Kepala Balal Pengukuran Konlpetensi Pegawai

selanlutnya diSebut PIHAK PERTAMA

:R.AGUS SUPRIYANTO
: Kepala Badan Kepegawalan Daerah DIY

selakuatasanpihakpertama,selanjutnyadisebutPlHAKKEDUA

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah sepertiyang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi'

Yogyakarta, 」anuari 2019

PIHAK PERttAMA

KEPALA BALAI PENGUKURAN
KOMPETENSI PEGAWAl

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

96201271992031002



Un:t Keria

Tahun Anggaran

Jumlah Anggaran
Program Pengelolaan Pengukuran Kompetensi
Pegawai
1. Kegiatan Pengukuran Kompetensi Pegawai
2. Kegiatan Pembinaan Kapasitas dan Kemitraan

Pengukuran Kompetensi

PERJANJ:AN K:NERJA

:BALA:PENGUKURAN KOMPETENSiPEGAWA:
:2019

Rp.1.840.216.500,00

Rp. 1.253.822.000,00

Rp.  586.394.500,00

Yogyakarta,     Januari 2019

Pihak Pertama

KEPALA BALへ IPENGUKURAN KOMPETENSI PEGAWA:

No Sasaran Program Program
lndikator
Kineria

(Program)
Satuan

Target
Tahunan

Triwulan Target

(2) (3) (4) (5) (6) (7) {8)

Meningkatnya objektivitas
dalam pengembangan
karir pegawai

Program Pengelolaan
Pengukuran Kompetensi
Pegawai

Persentase
kompetensi
individu yang

terpetakan

Persen 23,09 Triwulan I

Triwulan ll
Triwulan‖ :

Triwulan lV 23,09

Pihak Kedua

GAッ :AN

1986031012
DttrEKo NURYANTA
N:p.′ 196201271992031002



PEMERINTAH DAERAH DAERAH ISTIMEWA YttGYAKARTA
BADAN KEPECAWA:AN DAERAH

」l.Kyal MoiO No.56,Yogyakana,丁 elepon(0274)5621 50 Faksimile Pst.2903

Webste i httpプ ノ.bkd.lo9japrov.9o id Emalli bkd@1091aprOV 90 id Kode Pos 55282

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : PRAPTO NUGROHO, S.H.

Jabatan : Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah DIY

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama
'Jabatan

:R.AGUS SUPRIYANTO
: Kepala Badan Kepegawalan Daerah DIY

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 」anuari 2019

PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS BADAN KEPECAWAIAN DAERAH

DIY

γ

蛙

ヾ
梃
鰯

1987031013



PERJANJlAN KINERJA

Perangkat Daerah : BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DIY

Bidang/Bagian : SEKRETARIAT
Tahun Anggaran : 2019

No
Sasaran Program

Program
lndikator Kinerja

(Program)
Satuan

Target
Tahunan

Triwulan Target

(1) (2) (3) (4) (5} (6) (7) (8)

Meningkatnya
Pelayanan Administrasi
Perkantoran Yang
Mendukung Kelancaran

Tugas dan Fungsi

SKPD

Program Administrasi

Perkantoran

Terwujudnya Administrasi
Perkantoran yang
Mendukung Kelancaran
Tugas dan Fungsi SKPD

Persen 100% Triwulan l 21,25

Triwulan‖ 50,85

Triwulan l‖ 75,92

丁riwulan lV 100

2. Meningkatnya Sarana

dan Prasarana
Aparatur Yang
Mendukung Kelancaran

Tugas dan Fungsi

SKPD

Program Peningkatan

Sarana dan Prasarana

Aparatur

Tersedianya Sarana dan
Prasarana Aparatur Yang

MemadaiYang
Mendukung Kelancaran

Tugas dan Fungsi SKPD

Persen 100% Triwulan I 31,62

Triwulan ll 67,07

Triwulan‖ : 84,92

Triwulan lV 100

3. Meningkatnya
Penatausahaan
Keuangan dan

Pencapaian Kinerja

Program Yang

Mendukung Kelancaran
Tugas dan Fungsi

SKPD

Program Peningkatan

Pengembangan Sistem

Pelaporan Capaian

Kinerja dan Pelaporan

Keuangan

Terwujudnya
Penatausahaan Keuangan
dan Pencapaian Kinerja
Program Yang
lviendukung Kelancaran

Tugas dan Fungsi SKPD

Persen 100% Triwulan I 37,45

Triwulan ll 67,51

T「iwulan‖ | 86,88

Triwulan iV ００



Jumlah Anggaran
Program Administrasi Perkantoran

1. Kegiatan Penyediaan Jasa, Peralatan dan

PerlengkaPan Perkantoran

2. Kegiatan Penyediaan Jasa Pengelola Pelayanan

Perkantoran
3. Kegiatan Penyed iaan Rapat-rapat Kocrdinasi d an

Konsultasi

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana

Aparatur
1. Kegiatan Pengadaan Peralatan dan

PerlengkaPan
2. Kegiatan Pemeliharaan Rumah dan Gedung

Kantor
3. Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan

PerlengkaPan
4. Kegiatan Pemeliharaan Kendaraan

Dinas/OPerasional

Program Peningkatan Pengembangan Sistem

Pelaporan Capaian Kinerja dan Pelaporan

Keuangan
1. Kegiatan Penyusunan Laporan Kinerja SKPD

2. Kegiatan Penyusunan Laporan Keuangan SKPD

3. Kegiatan Penyusunan Rencana Program

Kegiatan SKPD serta Pengembangan Data dan

lnformasi

4. Kegiatan Monitoring dan Evaluasi Pelaksanaan

Program Kegiatan SKPD

Rp. 4.061.815.000,00

Rp. 1.197.581.650,00

Rp. 382.310.000,00

Rp. 400.000.000,00

Rp. 296.030.000,00

Rp. 1.188.623.000,00

Rp. 232.170.350,00

Rp. 158.100.000,00

Rp.

26.300.000,00

24.354.750,00
144-y5.250,00

12.000.000,00

ｐ

　
ｐ

　
ｐ
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Ｒ
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PIHAK KEDUA

Yogyakarta,     」anuari 2019

PIHAK PERTAMA
SEKRETAR:S BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DIY


