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GUBERNUR DAERAH IS′ HMEWA YOGYAKARTA

PERATURAN GUBERNUR DAERAH IS′ HMEWA YOGYAKARTA

NOMOR 40 TAHUN 2019

TENTANG

RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH TAHUN 2020

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

GUBERNUR DAERAH IS′ HMEWA YOGYAKARTA,

Menimbang : bahwa untuk melaksanakan ketentuan

dalam Pasal 264 ayat (21 Undang-Undang

Nomor 23 Tahun' 2Ol4 tentang

Pemerintahan Daerah, perlu menetapkan

Peraturan Gubernur tentang Rencana Kerja

Pemerintah Daerah Tahun 2O2O;

Mengingat : 1. Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar

Negara Republik Indonesia Tahun

1945;

2. Undang-Undang Nomor 3 Tahun 1950

tentang Pembentukan Dae.i.h r.,i*.*t
Jogjakarta (Berita Negara Republik

Indonesia Tahun 1950 Nomor 3),
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3.

sebagaimana telah diubah terakhir

dengan Undang-Undang Nomor 9

Tahun 1955 tentang Perubahan

Undang-Undang Nomor 3 Jo. Nomor 19

Tahun 1950 tentang Pembentukan

Daerah Istimewa Jogiakarta (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 1955

Nomor 43, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 827.1;

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2Ol2

tentang Keistimewaan Daerah Istimewa

Yoryakarta (kmbaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2Ol2 Nomor l7O,

Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 5339);

Undang-Undang Nomor 23 Tahu n 2OL4

tentang Pemerintahan Daerah

(Lembaran Negara Republik Indonesia

Tahun 2Ol4 Nomor 244, Tambahan

Lembaran Negara Republik lndonesia

Nomor 5587), sebagaimana telah

diubah terakhir dengan Undang-

Undang Nomor 9 Tahun 201 5 tentang

Perubahan Kedua Atas Undang-

Undang Nomor 23 Tahun 2Ol4 tentang

Pemerintahan Daerah (Lembaran

Negara Repubtik lndonesia Tahun 2015

Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 567911,

4.



5, Peraturan Pemerintah Nomor 31 Tahun

1950 tentang BerlakunYa Undang-

Undang Nomor 2, 3, l0 dan 11 Tahun

l95O (Berita Negara Republik Indonesia

Tahun 1950 Nomor 58);

Peraturan Pemerintah Nomor 20

Tahun 2004 tentang Rencana Kerja

Pemerintah (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2004 Nomor 74,

Tambahan lrmbaran Negara Republik

Indonesia Nomor 4a05);

Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun

2015 tentang Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Nasional Tahun

20 15-20 19 (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2015 Nomor 3);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor

86 Tahun 2017 tentang Tata Cara

Perencanaan, Pengendalian dan

Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata

Cara Evaluasi Rancangan Peraturan

Daerah tentang Rencana Pembangunan

Jangka Panjang Daerah dan Rencana

Pembangunan Jangka Menengah

Daerah, Serta Tata Cara Perubahan

Rencana Pembangunan Jangka

Panjang Daerah, Rencana

Pembangunan Jangka Menengah

Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah

6.

7.

8.



MenetaPkan

Daerah (Berita Negara RePublik

Indonesia Tahun 2OL7 Nomor L3L2l;

g. Peraturan Menteri Dalam Negeri

Republik Indonesia Nomor 31 Tahun

2OLg Tentang Pedoman Pen5rusunan

Rencana Kerja Pemerintah Daerah

Tahun 2O2O (Berita Negara Republik

Indonesia Tahun 2Ol9 Nomor 611)

10. Peraturan Daerah Daerah Istimewa

Yoryakarta Nomor 3 Tahun 2OLB

tentang Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah Daerah Istimewa

Yoryakarta Tahun 2OL7 -2022

(Lembaran Daerah Daerah Istimerva

Yoryakarta Tahun 20 18 Nomor 3 
'

Tambahan [,embaran Daerah Daerah

Istimewa Yograkarta Nomor 3);

MEMUTUSI(AN:

PERATURAN   GUBERNUR   TENTANG

RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH

TAHUN 2020。

,.r.* p...,rr"rl"t3i"r"t,
dimaksud dengan :

yang
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2.

3。

Rencana Kerja Pemerintah Daerah yang

selanjutnya disingkat RKPD adalah

dolnrmen Perencanaan Daerah untuk

periode I (sahr) tahun.

Rencana Kerja Perangkat Daerah yang

selanjutnya disebut Renja Perangkat

Daerah adalah dokumen perencanaan

Organisasi Perangkat Daerah untuk periode

I (satu) tahun.

Kebijakan lJmum Anggaran . Pendapatan

dan Belanja Daerah yang selanjutnya

disingkat KUA adalah dolnrmen yang

memuat kebijakan bidang pendapatan,

belanja, dan pembiayaan serta asumsi yang

mendasarinya untuk periode 1 (satu) tahun'

Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara

yang selanjutnya disingkat PPAS adalah

prograrn prioritas dan patokan batas

maksimal anggaran yang diberikan kepada

Organisasi Perangkat Daerah untuk setiap

prograrn sebagai acuan dalam penJrusunan

rencana kerja dan anggaran Organisasi

Perangkat Daerah.

5. Rencana Pembangunan Jangka Menengah

Daerah yang selanjutnya disingkat RPJMD

adalah dokumen perencanaan Daerah

lstimewa Yoryakarta untul{periode 5 (lima)

tahun terhitung sejak dilantik sampai

dengan berakhirnYa masa jabatan

Gubernur Daerah Istimewa Yoryakarta'

4.



6. Organisasi Perangkat Daerah Yang

selanjutnya disingkat OPD adalah

Sekretariat Daerah, Sekretariat DPRD,

Dinas Daerah, InsPektorat, Badan

Perencanaan Pembangunan Daerah,

Satuan Polisi Pamong Praja, Kantor, dan

Lembaga Lain di lingkungan Pemerintah

Daerah Daerah Istimewa Yoryakarta.

Pemerintah Daerah adalah Pemerintah

Daerah Daerah Istimewa Yoryakarta'

Daerah adalah Daerah Istimewa

Yoryakarta.

Gubernur adalah Gubernur Daerah

Istimewa Yoryakarta

Pasal 2

RKPD Tahun 2020 merupakan penjabaran

dari RPJMD.

RKPD Tahun 2020 sebagaimana dimaksuci

pada ayat (l) memuat rancangan kerangka

ekonomi daerah, prioritas pembangunan

daerah, rencana kerja dan pendanaannya'

baik yang dilaksanakan langsung oleil

Pemerintah Daerah maupun dilaksanakan

dengan mendorong partisipasi masyarakat'

RKPD Tahun 2020 sebagaimana dimaksud

pada ayat (1) disusuu dengan berpedoman

pada arah kebijakan pembangunan nasional

Tahun 2020.

7.

8.

9.
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Pasa1 3

(1)RKPD Tahun 2020 sebagttmana dimaksud
dalarn Pasa1 2 disusun dengan sistematika

sebagai berikut:

a.BAB l

b.BAB 2

c.BAB 3

d.BAB 4

e.BAB 5

l BAB6

g.BAB 7

h.BAB 8

:PENDAHULUAN
:GAMBARAN UMUM KONDISI
DAERAH
:KERANGKA EKONOMI DAN
KEUANGAN DAERAH
:SASARAN DAN PRIORITAS

PEMBANGUNAN DAERAH
ARAH KEBIJAKAN PEMBANGUNAN
KABUPATEN/KOTA
RENCANA KERJA DAN
PENDANAAN DAERAH
KINERJA PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAERAH
PENUTUP

(2} Rincian uraian RKPD Tahun 2O2O

sebagaimana dimaksud pada ayat (1)

tercantum dalam LamPiran Yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari
Peraturan Gubernur ini.

Pasal 4

RKPD Tahun 2O2O sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 3 menjadi :

a. pedoman bagi OPD dalam menJrusun

Renja Perangkat Daerah; dan

b. dasar Penrusunan Rancangan KUA

Tahun Anggaran 2O2O dan PPAS Tahun
Anggaran 2O2O



Pasal 5

Perahrran Gubernur ini mulai berlaku
pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinYa
memerintahkan pengundangan Peraturan

Gubernur ini dengan penempatannya

dalam Berita Daerah Daerah lstimewa

Yoryakarta.

Ditetapkan di Yogyakarta

pada tangga1 27.Juni 2019

GUBERNUR
DAERAH ISTIMEWA
YOGYAKARTA,

Ttd。

HAMENGKU BUWONO X

Diundangkan di Yosakarta
pada tangga1 27 Juni 2019

SEKRETARIS DAERAH
DAERAH ISTIMEWA
YOGYAKARTA,

Ttd。

GATOT SAPTADI

BERITA DAERAH DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA TAHUN
2019 NOMOR 40



PEMERINTAH DAERAH DAERAHISTIMEWA YOGYAKARTA
BADAN KEPEGAWAIArI DAERAH

'          ,L.Kyai Mao No.56 Yogyakarta-55213
Telepon:〔0274〕 562150,(0274)512080〔 PsW 2900-2931),Fax〔 0274)562150 PSVF 2903

website http:ノノロいにbkdiogiapmtgo.id,e‐ mail:bkd@loglaprov.go.id

KEPUTUSAN
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
DAERAH ISrIMEWA YOGYAKARTA
NOMOR: 050/o40o1/2019

TENTANG

RENCANAI《ER,A〔RENIA〕

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
DAERAH IttrIMEWA YOGYAKARTA TAHUN 2020

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
DAERAH ISrIMEWA YOGYAKARTA,

MENIMBANG

MENGINGAT

: a. bahwa dalam rangka mewuiudkan perencanaan yang terpadu dan terarah

datam urusan pemerintahan Kepegawaian serta Pendidikan dan Pelatihan,

perlu disusun Rencana Keria fRenja) Badan Kepegawaian Daerah Daerah

Istimewa Yoryakarta;

b.bahwaberdasarkanpertimbangantersebutdiatas,perluditetapkan
Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Daerah Daerah Istimewa

Voryatarta tenLng Rencana Kerja fRenjal Badan Kepegawaian Daerah

Daerah Istimewa Yoryakarta Tahun 2020'

:a.Undang.undangNomor25Tahun2004tentangSistemPerencanaan
pembairgunan -Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun

2004Nomorl04,TambahanLembaranNegaraRepubliklndonesiaNomor
442r)i

b.Undang.undangNomor13Tahun2012tentangKeistimewaanDaerah
Istimewa Yoryakarta;

Undang-undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara;

Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah

."U"ji*"n" t""tah diubah dengan Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2015;

Peraturan Pe!:ierintah Nomiir 8 Tahun 2008 tentang Tahapan' Tata Cara

Penyusunan, pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana

pembangunan liaer-ah llemuaran negara Republik-lndonesia Tahun 2008

nomor 2i, tambahan lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);



f.PeraturanMenteriDalamNegeriNomorS6Tahun20lTtentangTataCara- 
p"."n."n"rn, Pengendalian dan Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah

i"nt"ng Rencani Pembangunan fangka- Panjang-Daerah dan Rencana

f".Ur"ngrn"n tangka Menengah Daerah, serta Jata Cara Perubahan

Rencana- Pembingun"n fangka Paniang Daerah, Rencana Pembangunan

i"igk" Itl"n"ng"n-naeran, aan Rencana Keda Pemerintah Daerah;

g. Peraturan Daerah Provinsi Daerah Istimewa Yograkarta Nomor 2 Tahun

2OOg tentang Rencana Pembangunan fangka Paniang Daerah (RPJPD)

2005 -2025;
h. Peraturan Daerah Daerah tstimewa Yograkarta Nomor 3 Tahun 2018-- 

i;;rg Rencana Pembangunan fangka Menengah Daerah (RPJMD) 2017 -
2022;

i. Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yoryakarta Nomor 40 Tahun 2019

Tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2020;

j. Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yoryakarta Nomor 20 Tahun 2018
' 

tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2017 -2O22;

k Keputusan Kepala Badan Kepegawaian - ^Dl:t* Daerah Istimewa-- 
i"grrf.rtt Nomor 050/035L6/2OLB tanggat 9 Mei 2018 tentang Rencana

Strltegis Badan Kepegawaian iaerah Daerah Istimewa Yogyakarta Tahun

2017 -2022.

MEMUTUSKAN

MENETAPKAN

PERTAMA

КEDUA

K「IGA

Rencana Kerla Badan Kepegawaian Daerah Daerah Istimewa

Yoryakara Tahun 2020;

Rencana Keria Badan Kepegawaian Daerah- Daerah Istimewa

Y6;;.t Tahun 2020 yang selanlutnya disebut Renia Badan

i"i'ug"-"i"n Daerah adalah dokumen perencanaan Badan

fepe[awaian Daerah untuk periode 1 (satu) tahuu

Rencana Keria Badan Kepegawaian Daerah Daerah Istimewa

i"gyr[r* tahun 20zo idilah sebagaimana tercantum dalam

ffi;i;r; dan merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari

fupltrtrn Kepala Bada.n Kepegawaian Daerah Daerah Istimewa

Yoryakarta ini.

KEPEGAWAIAN DfERAH

蹴襦 1 1YF鵠[: 20"



RANCANGAN AWAL RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN 2020

KATA PENGANTAR

puii syukur kami ucapkan kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan berkah dan

rahmat-Nya sehingga kami dapat menyelesaikan penyusunan Rencana Keria Badan

Kepegawaian Daerah DIY Tahun 2020 yangmemuat rencana program dan kegiatan yang akan

dilalsanakan selama kurun waknr satu tahun.

Kanri berharap Rencana Keria ini dapat berguna dan dimanfaatkan oleh segenaP pengguna

dan pihak-pihak yang berkepentingan di unit keria Badan Kepegawaian Daerah Daerah

Istimewa Yograkara. Rencana ini dapat dipergunakan sebagai pedoman pelaksanaan

perrcapaian visi dan misi tahun 2020 di bidang kepegawaian.

Kami menyadari bahwa penyusunan Rencana Keria Badan Kepegawaian Daerah Daerah

Istimewa Yoryakara ini rnasih banyak kekurangan, seNngga kami mengharapkan masukan dan

saran yang konstrrktif unhrk menyempurnakan penyusunan Rencana Program keria di masa

yangakan datang.

A1*rirnya kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah berpartisipasi

dalam penyelesaian penyusunan Rencana Keria ini.

Yograkarta,

Kepala Badan Kepegawaian Daerah

9600318198603

詐
θ

Badan KePegawaian Daerah DIY



RANCANGAN AWAL RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN 2020

DAFTAR ISI

KATA PENGANTAR.....●●●●●●●●…●・・…・・・・・・・●●●●“●●●…●・・・・・●●●
●●●●●●…・0・…・・・“・・
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●●●・・・…・・・……・・・…・・・・・・・●●●●●●●●●●●●●●―・・・・・●

●●●……・・・・・・・・・●●●●●●●●●●●●●●●●●
●…●・・・・li

DAF「AR TABEL....… …・・・・・・・・・●●●●●●●●●●●●●●■●●●●●●●●●…・・・・・●●●●…・・・・・
●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●……■・・・・・…●●●●・・・・・“

●●●●・・…・・●●●●●●111

,DAF「AR GAMBAR....…・・・・・●●●|●●●●●●●●●…●●“●●●●●●●●…●●|●●●………・・
■…・●●●●=●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●…・・0・・

●…●●●3・・・・0■■●…・・・…・・・・・・
●●0こ●iV

BAB■

…
...1‐ 1

Landasan Hukum....... …・・・・・・・・・・・1‐3

Maksud dan Tuiuan ・・・…・・・・・・・・・"・・・・“1‐4

Sistematii<a Penulisan... ・・・・・・・・・…・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・1‐5
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1,4

BAB 2

2.1

2.2

2.3

2.4

BAB 3

3.1

3.2

3.3

BAB 4

BAB 5

HASIL HyAtuAsI RENIA PERANGKAT DAERAH TAHITN LIILU......-..............2'L

Evaluasi Pelaksanaan Renia Perangkat Daerah Tahun Lalu dan capaian

Renstra Perangkat Daerah........

Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah ・・・・・・・・・2-1

Isu-lsu Penting Penyelenggaraan Tugas dan F'ungsi Perangkat Daerah """"""'2-l

Review terhadap Rancangan Awal RKPD “・・・・・̈・“̈・・・2‐ 3

2‐ 1

3¨■TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

Telaahan terhadap Kebi!akan Nasional""""""' ・・・…・・・・・3‐ 1

Tuiuan dan Sasaran Renia Perangkat Daerah """""""""'3-1

Program dan Kegiatan..".....".........."'. ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・""。・・・・・"・・“・・3‐2

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH....… ....・・・・・・・・…・・・。4‐ 1

PENUTUP......・ …・・・・・・…・・・……・・・・・・…………・・・・・・・・・…・・・・・・…
0●●●・・・・・●●●●●●●●●●●●……●・・・・・………

。■。・・・……5‐ 1

Badan KePegawaian Daerah DIY



RANCANGAN AWAL RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH

DAFTAR TABEL

Tabe1 2‐ l Rekapltulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renla Perangkat Daerah dan PenCapaian

Renstra Perangkat Daerah S/d Tahun〔tahun bettalan)*Pemerintah Daerah

Daerah Istimewa Yoryakarta

Tabe1 2‐ 2 Pencapalan Kinetta Pelayanan Perangttt Daerah Badan Kepegawaia,Daera、

Daerah iStimewa Yo騨karta Pemerintah Daerah Daerah IStimewa Yogyakarta.…
...2‐ 1

Tabe1 2‐ 3 Re宙ew Terhadap Rancangan Awal RKPD tahun 2020 Pemerintah Daerah Daerah

Istimewa Yogyakarta .......""""""""""'

Tabe1 2‐ 4 Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan tahun.…
……

PemeHntah Daerah Daerah lsumewa Yogyakarta.…
..."・・・・‐・“・………………・・・・̈"……・

:・…・●●●・・・・。2‐ 11

Tabe1 3‐ l Rumusan Rencana Program dan Keglatan Perangkat Daerah tahun 2020 dan

Prakiraan Malu Tahun 2021 Pemerintah Daerah Daerah IStimewa Yogyakarta…
….3‐4

2‐ 1

2‐4

Badan KePegawaian Daerah DIY



RANCANGAN AWAL RENCANA KERIA PERANGKAT DAERAH
TAHUN 2020

DAFTAR GAMBAR

Gambar 2.1 Susunan Organisasi Perangkat Daerah........ """""'2-3

Badan Kepegawaian Daerah DIY



RANCANGAN AWAL RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH

BAB■ PENDAHULUAN

L.L Latar Belakang

Rencana Keria organisasi Perangkat Daerah yang selanlutnya disingkat Renia oPD

merupakan dolomen perencanaan organisasi Perangkat Daerah yang memuat program dan

kegtatan yang diperlukan unhrk mencapai sasaran pembangunan selama periode 1 (satu).ahun'

Dokumen perencanaan ini sebagai bagian dari upaya mewuiudkan visi can misi' Pemerintah

Daerarr Daerah Istimewa yoryakarta sebagaimana tertuang dalam dokumen RPIMD Pemerin*h

Daerah Daerah Istimewa yoryakarta dan terjabar ke dalam perencanaan strategis organisas!

Perangkat Daerah (oPD). Tugas dan fungsi Badan Kepegawaian Daerah Daerah Istimewa

YoryakartasesuaidenganPerahlranGubernurDaerahlstimewaYogyakartaNomorTTTahun

2018 tentang Kedudukan, susunan organisasi, Tugas, Fungsi' dan Tata Kerja Badan

Kepegawaian Daerah. Berdasarkan Peraturan Gubernur tersebut, Badan Kepegawaian Daerah

mempunyai tugas melaksanakan fungsi penuniang urusan pemerinahan di bidang kepegawaian

daerah. Untuk melaksanakan hrgas tersebut, Badan Kepegawaian Daerah mempunyai fungsi:

1. penyusunanProgramkeriaBadan;

2. perumusan kebiiakan teknis bidang kepegawaian;

3.penyelenggaraanpemerintahandaerahdibidangkepegawaian;

4. pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang kepegawaiau

5. pengukuran dan sertifikasi kompetensi pegawai;

6. pemberian fasiliAsi penyelenggaraan kepegawaian Pemerintah lGbupaten/Kota;

7 . pelaksanaan kegiatan kesekretariatan;

8. pemantauan, pengevaluasian dan pelaporan pelaksanaan kebiiakan bidang kepegawaian;

g.fasilitasikesekretariatanDewanPengurusKorpsPegawaiNegeriRepubliklndonesia/

Korps Profesi Pegawai Aparatur Sipil Negara Daerah Istimewa Yoryakarta;

10. pelaksanaan dekonsentrasi dan tugas pembantuan;

11. pelaksanaan koordinasi, pembinaan dan pengawasan fungsi penuniang urusan

pemerintahan bidang kepegawaian yang meniadi kewenangan kabupaten/kota; dan

L2. pelakSanaan tugas lain yang diberikan oleh Gubernur sesuai dengan tugas dan fungsi

Badan.

;ulnlah pegaWai di Badan KepegaWalan Daerah Daerah IStimewa Yogyakarta per 31

Desember 2018 sebanyak 101 0rang dengan 2 orang PNS titipan. KomposiSi pegawai

berdasarkan,abatan,golongan,tingkat pendidikan,leniS kelanlin sebagai berikut:

Badan KePegawaian Daerah DIY



RANCANGAN AWAL RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN 2020

Tabe:Ll

Jum:ah PegawalBKD D:Y Menurut Jabatan

S“

“

berdata r SFstem′nfomaS′ Fepegawabn″ mJ● Drγ per31 Desember2018

Tabei:.2

』um:ah PegawaiBKD D:Y Menurut Goiongan

sumbir doto: s,3tem lnformosi Kepegowaion Pemdo DIY per 37 Desember 2078

Tabe:L3

KondisI Pegawa:Menunrt Tingkat pendidikan

Sυmberdata lS′ stem′n/0,r71aS′ κθρegawaた,Pemda D′γper 31 Desember2018

１

　

２

3.

4.

5。

Kepala Badan Eselon ll.a

Sekreta ris/Ke pala Bidang/Kepa la

BalaiEselon lll.a

Kepala Subbag/Subbid/Seksi Eselon

lV.a

FungsionalUmum

Fungsional Tertentu

１

　

６

6

３７

　

１

一
　

一
　

　

　

８

　

　

３４

　

８

１

　

６

14

７．

　

９

Jenis Kelamin

Golongan
Jumlah

:V :

Laki‐laki 6 35 10 51

Perempuan 1 45 4 50

Jumlah 7 80 14 101

Persen thd total(%) 6′93 79′21 13′ 86 1∞

Uraian
S3 1   S2  1   Sl

Tlnな●
=lendl“

“

||■ || ‐

申 極
Jumlah

Laki‐ laki 1 10 4 7

Perempuan 0 30 4 1 9 50

Jumlah 1 1 16 ´ 1 101

Persen thd total

t%t

0′99 20′ 79 52′ 48 7,92 0′99 15′ 84 0′99 100
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RANCANGAN AWAL RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH

1.2 LandasanHulorm

1. Undang'undang Nomor 3 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah lstimewa

Yograkarta sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-undang

Nomor 9 Tahun 1955;

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan

Nasional (Lembaran Negara Republik tndonesia Tahun 2004 Nomor 104' Tambahan

Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor 4421);

3. - Undang-undang Nomor 13 Tahun 2012 tentang Keistimevraan Daerah Istime-wa

Yograkarta;

4. Undang-undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara;

5. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah sebagaimana

telah diubair dengn Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2015;

6. Peraturan Pemerinuh Republik lndcnesia Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan

Keuangan Daerah (t'emt'aran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42'

Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor 6322);

7. Peraturan Pemerintah Republik lndonesia Nomor 6 Tahun 2008 Tentang Pedoman

Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik

tndonesia Tahun 2008 Nomor 19' Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia

Nomor 4815);

8. Peraturan Pemerintah Republik lndonesia Nomor I Tahun 2008 tentang Tahapan Tata

Cara Penyusunan' Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan

Daerah, (Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 2008 Nomor 21' Tambahan

Lembaran Negara Republik Indoncsia Nomor 4817);

g. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 tentang

Tata Cara Perencanaan' Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah' Tata Cara

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan langka Paniang

Daerah Dan Rencana Pembangunan langka Menengah Daerah' Serta Tata Cara

Perubahan Rencana Pembangunan langka Paniang Daerah' Rencana Pembangunan

langka Menengah Daerah' Dan Rencana Keria Pemerintah Daerah;

10' Peraturan Daerah Provinsi Daerah Istimewa Yoryakarta Nomor 4 tahun 2007 tentang

Pokok'pokok Pegelolaan Keuangan Daerah Provinsi Daerah lstimewa Yogyakarta

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Provinsi Daerah lstimewa

Yoryakarta Nomor 11 tahun 2008;

Badan KePegawaian Daerah DIY
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11. Peraturan Daerah Provinsi Daerah lstimewa Yognlorta Nomor 2 Tahun 2009 tentang

Rencana Pembangunan iangka Paniang Daerah (BPIPD) Provinsi Daerah lsdmewa

Yo$/akarta Tahun 2005-2025;

Peraturan Daerah Istimewa Daerah lstimewa Yograkarta Nomor 1 Tahun 2018 tencng

Kelembagaan Pemerinah Daerih Daerah Istimewa Yogyakara;

Peraturan Daerah Daerah Istimewa Yo$/akarta Nomor 3 Tahun 2018 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Daerah lstimewa Yogyakarta Tahun

20t7-2022;

Peraturan Gubernur Daerah lstirnewa Yoryakarta Nomor 40 Tahun 2019 teniang

Rencana Kerla Pemerintah Daerah Tahun 2020;

Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yoryakarta Nomor 20 Tahun 2018 tentang

Rencana Strategis Perangkat Daer ahTahun 2Ol7 -2O22;

Peraturan Gubernur Daerah lstimewa Yoryakarta Nomor 77 tahun 2018 tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi, dan Tata Keria Badan Kepegawaian

Daerah;

Peraturan Gubernur Daerah Istmewa Yoryakarta Nomcr 101 Tahun 2018 tentang

Pembentukan, Susunan organisasi, Tugas, Fungsi, dan Tata Keria Unit Pelaksana Teknis

pada Badan Kepegawaian Daerah;

Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Daerah Daerah Istimewa Yoryakarta Nomor

O5O / O35tO /IOLB tanggal 9 t ei 2018 tentang Rencana Strategis Badan Kepegawaian

Daerah Daerah Istimewa Yoryakarta Tahun 2ol7 - 2022.

14.

Ｃ
Ｊ
■
■

16

17.

18.

1.3 Maksud danTuiuan

Renja OPD disusun dengan makud sebagai dokumen perencanaan Badan

Kepegawaian Daerah Daerah Istimewa Yoryakarta untuk periode 1 (satu) tahun yang

memuat kebijakan, program dan kegiaan pembangunan, baik yang akan dilaksanakan

langsung oleh Pemerintah Daerah maupun yang ditempuh dengan mendorong

partisipasi -masyarakaL Dokumen ini iuga akan meniadi acuan sebagai dasar

perencanaan, pelaksanaan dan evaluasi pembangunan daerah Tahun 2019' Maksud

penyusunan Renia OPD yaitu:

a. Sebagai dasar acuan khususnya bagi aparatur Badan Kepegawaian Daerah Daerah

lstimewa Yoryakarta dan berbagai stakeholder yang terkait dalam melaksanakan

tugas dan fungsinya selama kurun waktu 1 (satu) tahun;

Badan Kepegawaian Daerah DIY
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b. sebagai petuniuk arah serta pedoman dalam menyusun Rencana operasional

pelalsanaan program Kegiatan Badan Kepegawaian Daerah Daerah Istimewa

Yoryakara selama 1 (sau) tahun anggaran'

Renia OpD Badan Kepegawaian Daerah Daerah Istimewa Yoryakarta disusun

dengan tuiuan sebagai berikut:

a. Meniabarkan Visi, Misi, Tuiuan, Kebiiakan, Program dan Kegiatan yang dilengkapi

dengan indikator kineria dan kelompok sasaran yang menggambarkan pencapaian

Renstra OpD dengan menggunakan pagu dana indikatif beserta sumbernya yang

sedang disusun dan prakiraan lrraiu untuk tahun anggaran berikutnya'

b. Memberikan arah dan acuan bagi seluruh pelaksanaan program dan kegiatan yang

telah disepakati. Seluruh upaya dilakukan dalam rangka pelaksanaan program dan

kegiatan dengan koordinasi dan saling melengkapi satu dengan lainnya di dalam

satu Pola sikaP dan Pola tindak

C. Untuk meniadi bahan koordinasi, integrasi, sinkronisasi, simplifikasi dalam

pelaksanaanprogramkegiatanlebihefektifdanefisien;

d. Untuk memfasiliasi komunikasi baik vertikal maupun horizontal antar ttnit keria di

Badan Kepegawaian Daerah Daerah Istimewa Yoryakarta dan dengan stakeholder

lainnla dilam pelaksanaan tugas dan fungsinya;

e. Sebagai media penguicur kineria dan melakukan penyesuaian terhadap perubahan

yang mungkin teriadi.

f. Sebagai bahan dalam evaluasi untuk penetapan strategi pelaksanaan program

kegiatan di waktu atau tahun yang akan datang'

1.4 SistematikaPenulisan

Sistematika penulisan Rencana Keria Badan Kepegawaian Daerah DIY adalah sebagai

berikut

BABI PENDAHULUAN

A. Iatar Belakang

B. Landasan Hukum

C. Maksud dan Tujuan

D. SistematikaPenulisan

Badan Kepegawaian Daerah DIY
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BAB H

BAB Ill

BAB IV   PENUTUP

EVALUASI PELAKSANMN RENCANA KERIA SKPD TAHUN LALU

A. Evaluasi Pelaksanaan Renia OPD Tahun lalu dan Capaian Renstra

B. Analisis Kineria PelaYanan OPD

C. Isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi BKD DIY

D. Reviewterhadap rancangan awal RKPD

E. Penelaahan usulan program dankegiatan Masyarakat

TUIUAN, SASARAN, PROGMM DAN KEGIATAN

A- Tuiuan terhadap kebijakan Nasional

B. Tuiuan dan Sasaran Renia

C. Program dan Kegiaan
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RANCANGAN AWAL RENCANA KERIA PERANGKAT DAERAH
TAHUN 2020

BAB 2 HASIL EVALUASI RENIA PERANGKAT DAERAH
TAHUN LALU

2,L Evaluasi Pelaksanaan Renia Perangkat Daerah Tahun Lalu

dan Capaian Renstra Peranglrat Daerah

Realisasi program/kegiatan yang tidak memerruhi target kineda hasil/keluaran yang

direncanakan terdiri atas:

1. Penegakan DisiPlin AParatur

Keridaktercapaian ini berkaitan dengan target kinerja penurunan kasus pelanggaran

disiplin. Dari target 13 kasus ternyata kasus yang diselesaikan adalah 24 kasus. Secara

iumlah, kasus yang diselesaikan mengalami peningkatar, Ilsrrlurl itu tidak sejalan dengan

harapan untuk bisa menurunkan kasus pelanggaran disiplin yang dihadapi. Hal ini

menyebabkan penegakan disiplin yang dilakukan belurn bisa maksimal sehingga

penetapan capaian kineria fisik hanyra 987o dari target L00o/o. Unturk keluaran yang lain,

sudah tercapai sesuai dengan target yang telah diteapkan'

2. Pegukuran Kompetensi Pegawai

Capaian kineria kegiatan pengukuran kompeiensi pegawai adalah sebesar 970lo.

Ketidaktercapaian ini didukung oleh tidak terlaksananya bimbingan konseling individu,

dari target 20 orang tidak terrealisasi. tial ini dikarenakan pega'arai merasa malu dan

iuga merasa tidak memiliki masalah yang perlu diselesaikan dengan menggunakan

bimbingan konseling. Bimbingan konseling kelompok dari target 75 orang namun

terlaksana untuk 73 orang ini karena dari pihak OPD yang ada tidak mengirimkan

personil yang ditunjuk. Profil kompetensi aparatur dari 760 orang namun tercapai 383

orang dikarenakan adanya pergantian metode pengukuran serta ada beberapa pihak

,4.ari luar Pernda DIY yang membatalkan rencana pengukuran kompetensi.

ANALISIS KINERJA PELAYANAN OPD

Program dan kegiatan yang telah memenuhi target kineria sesuai rencana meliputi

kegiatan:

Badan KePegawaian Daerah DIY
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1. Penyediaan iasa surat menyurat telah terpenuhi sesuai kebutuhan dan dana yang

dianggarkan.

2. Penyediaan iasa komunikasi, sumber daya air dan listrik telah tercukupi dengan dana

yang dianggarkan.

3. Penyediaan iasa peralatan dan perlengkapan kantor telah tercukupi dengan dana yang

dianggarkan.

4. penyediaan lasa pemeliharaan dan periiinan kendaraan dinas/operasional telah

tercukupi dengan dana yang dianggarkan.

5. Penyediaan iasa adminisrasi keuangan telah tercukupi denpn dana yang dianggarkan

6. Penyediaan iasa kebersihan kantor telah tercukupi denpn dana yang dianfgarkan.'

7. Penyediaan alat tulis kantor telah tercukupi dengan dana yang dianggarkan.

8. Penyediaan barang cetakan dan penggandaan telah tercapai dan terpenuhi dengan

dana yang dianggarkan.

9. PenyeCiaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor telah tercukupi

dengan dana yang dianggarkan.

10. Penyediaan peralatan rumah tangga telah tercukupi dengan dana yang dianggarkan'

11. Pengadaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan telah tercapai targetnya

dan tercukupi anggarannya.

12, Penyediaan makanan dan minuman telah tercapai sesuai arget dan dana yang

dianggarkan iuga terserap sesuai kebutuhan.

13. Rapat-rapat koordinasi dan konsulasi luar daerah bisa terlaksana sesuai dengan target

yang ditetapkan dan iuga anggaran yang disediakan'

14. Penyediaan iasa keamanan kantor/gedung/tempat keria, dana yang dianggarkan

mampu menyediakan tenaga keamanan sesuai target

15. pengelolaan arsip dinamis oPD sudah mendapatkan perhatian yang baik dengan

anggaran yang ada.

16. Pengadaan perlengkapan gedung kantor bisa tersedia sesuai dengan kebutuhan dan

dana yang ada.

17. Pengadaan peralatan gedung kantor tercapai sesuai target dan keuangan yang sudah

dianggarkan.

1g. pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor telah tercukupi dengan dana yanS telah

dianggarkan.

19. Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional telah tercukupi dengan dana

yang dianggarkan.

20. Pemeliharaan rutin/berkala perlengkapan gedung kantor telah tercukupi dengan dana

yang dianggarkan.
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21. Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor telah tercukupi dengan dana

yang dianggarkan.

22. Pemeliharaan rutin/berkala mebeleur telah tercukupi dengan dana yang dianggarkan.

23. Fumigasi arsip dan termit kontrol sudah dilakukan terhadap 2 ruang arsip.

24. Penyusunan laporan kineria OPD telah terlaksana dengan baik dan telah tercukupi

dengan dana yang dianggarkan.

25. Penyusunan laporan keuangan OPD dapat dikerlakan sesuai dengan rencana dan telah

tercukupi dengan dana yang dianggarkan.

26. Peny.rsunan rencana prograln kegiatan OPD serta pengembangan data dan informasi

serta pengelolaan webiite dapat terlaksana Cengan baik dan telah terpenuhi dengan

anggaran yang ada.

27. Monitoring dan evaluasi pelaksanaan program kegiatan OPD dapat dilaksanakan

dengan baik dan iuga bisa berialan sesuai dengan dana yang telah dianggarkan.

28. Penyusunan formasi serta proyeksi kebutuhan pegawai terlaksana dengan baik dan

dapat tercukupi dengan anggaran yang ada.

29. Pelaksanaan seleksi pegawai dapat terlalcana dengan baik dan anggaran bisa

terrukupi.

30, Pengembangan dan pengelolaan sistem informasi aparatur sudah dilaksanakan sesuai

yang direncanakan.

31. Pengembangan prof3sionalisme aparatur telah dapat melaksanakan kegiatan dengan

baik sesuai dengan rencana dan dana yang dianggarkan iuga mencukupi dalam rangka

mendukung target capaian.

32. Pengelolaan Jabatan dan Perpindahan aparatur telah dapat diselesaikan sesuai dengan

rencana dan dana yang ada.

33. Penghargaan dan kesejahteraan aparatur sudah terlaksana sesuai dengan rencana.

34. Penanganan kasus-kasus terkait disiplin pegawai bisa terlaksana dengan baik

meskipun ada kenaikan iumlah kasus yang harus ditangani.

35. Pengelolaan kepangkatan dapat terlakana dengan baik meski dengan dana yang ada.

36. Pemulangan pegawai yang pensiun telah dilaksanakan sesuai dengan iadwal yang

direncanakan dengan dana yang ada.

37. Pengembangan ISO dilakukan dalam rangka peningkatan pelayanan kepada

masyarakat, yaitu pegawai di lingkungan Pemerintah Daerah Daerah Istimewa

Yoryakarta maupun dari luar Daerah Istimewa Yoryakarta dapat terlaksana dengan

baik

Badan Kepegawaian Daerah DIY



i

Tabel2'1

Rekapitulasi Evaluasi Hasl pelaftsanaan Renfa Perangkat Daerah dan Pencapalan Renstra Pemngkat Daerah s/d Tahun 2018

Pemerintah Daerah Daerah Istimewa Yograkara

Nama Perangkat Daerah :Badan Kepegawaian Daerah DIY Lembar: 1

PerHraan Reallsasl Capalan TarSct
nenstra Perangk t Daerah r/d tahunT錮ロ

Prorn dan
KeJam
eenla
PO廣田■Jいt
Daenh nun
■・1〕

Urusan/Bidaug
UrusanPemerlntahan

Daerah dan
Program/Kegtatan

Targetdan ReelLsasl Ktnerfa Program dan
lGglatan Tahun l,alu (n.2)

Kode

"Badan Kepegawaian Daerah DlY"

呻̈̈̈
¨̈̈
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menyurat dan
paket
nen0irim;ln

;aSa

komunikasi,
sumber daya
atr dan tistrik

12 bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100% 12 bulan 12 bulan 100%

Komponen
insalasi
listrik/penera
ngan
bangunan
kantor

24 ienis 24 ienis 24 ienis 24 ienis 100% 24 ienis 24 jenis 100%

Peralatan
rumahtanqra

19 ienis 19 1eniS 19,eniS 19,eniS 100% 19,enIS 19 1enIS 100%

Bahan Bacaan

0angpmtt
surat kabarl

2 1enis 2lenis 2 ienis 2,enls 100% 2,ents 2,enls 100%

Barang
cetakan

21,enis 21,enお 20,enis 20,enis 100% 21 jenls 21,enls 100%

AlatTulis

Kanbr
93 ienis 93 lenis 93 lenis 93,e」s 100% 93 1enls 93 1enls 100%

Peralatan dan
perlengkapan
kantor

25,enis 25 ienis 25 1enis 25 ienお 100% 251e應 25 ienls 100%

Penggandaan 60.000 1br 45.588 1br 38.900 1br 36.374 1br 100% 60.000 1br 60.000 1br 100%

Fumigasi 3 ruang 3 ruang 3 ruang 3 ruang 100% 3 ruang 3 ung 100%

Pemeliharaan
dan perizinan
kendaraan
dinas/operasi
nnal

12 unit 12 unit 12 unit 12 unit 100% 12 unlt 12 unit 100%

034. Kegiaan Penyediaan Jasa
Pelayanan Perkantoran

Kinerja
pengelola
keuangau
pengelola
kepegarralan
dan pengelola
barang selama
1 tahun

15 orang 15 orang t5 orang 15 orang 100% 15 orang orang

KineriaEnaga
kearnanan
kantor/cedun

9 orang 9 orang 9 orang 9 orang 100% 9 orang 9o― g 100%
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71 orang | 79 orang

Tersedianya
sarana dan
prasarana
aparatur yang
mendukung
kelancaran
tugas dan

Program Peningkatan
Sarana dan Prasarana
Aparatur

Badan Kepegawaian Daerah DIY

g/tempatl(eqa
selama 1
irhirn

85 orang 93 orang 100% 71 orang
00. 01. 035. Kegiatan Rapat-rapat

f,^^rzlinaci drn lrnn<rrlteci
tapat-raPat
knordinasl dan
konsultast luar
draah

Penyedaan
makanandan
minuman
rapat (rapat
drn iamrrl

4.Z00 0rang 4241 orang 3.820 orang 3.595 orang 100% 4.200 4241

Rapat-rapat
koordinasi dan
konsulasi

40 orang 18 or:ang 96 orang 36 orang 100% ,[0 orang 18 orang

00. 1000/o 100% 100% 100% 100% 100% 100%

108. Kegiatan Pengadaan
Perdaan dan
Darlanolranln

Peralatan

血 dlo

2 ienis 2 ienis 2 paket 2 paket 100% 2 ienis 2 1enis

』̈
16 je血 16,enis 16 1ems 16 ienis 100% 16 ienis 16 ienls

Mebeleur 2 1enis 2 1enls 2 1enis 2 1enis

Per」LШ
nl―h tang● a

18 1enls 18 ienis 19,eniS 19 jenis 100% 19 1enIS 19 1enIS

02. Kegiatan Pemeliharaan
Rumah dan Gedung
K.niar

Pemenharaan
tamn

l tahun l tahun l tahun l tahun ■JOカ l tahun l tahun

Perneliharaan
rudn/berkala
aarlrnc lzrnlar

1 tahun lahun l tahun l tahun lUU% 1鰤 n l tahun

02. 111.

覧渚配ユ1営
lharaan

Perlengkapan

Pemelilraraan
peralatan dan
perlengkapan

5 ienis 5 ienis 5,enIS 5 ienis 100% 5,enis ,lenIS

25 unit 25 unit 25 unit 25 unit 100% 25 unlt 25 unit
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perdatan
kanmr (isi
tabung
pemadam
kebakaran'l
Pemeliharaan
mebeleur

58 unit 58u」 t 58 unit 58 unit 100% 58 unit 58 unlt 100%

112. Kegiatan Pemeliharaan
Kendaraan
Dinas /Ooerasional

Kendaraan
Dinas Roda
nmnat

7 unit 7 unit 7 unit 7 unit 10090 7 unit 7 unlt 100%

Kendaraan
Dlnas Roda
Dua

4 unit 4 unit 4 unit 4 unit 100% 4 unit 4 unlt 100%

Program Peningkatan
Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian
Kineda dan Pelaporan
Keuangan

Terwutu&ya
peDstausdraa
nkeuangan
dan
pencapaian
Hnerfa
prograllr]rang
menduleng
kelancaran
tugas dan
tunrstSKPD

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

06. 016. Kegiatan Penyusunan
Laporan Kineda SKPI)

LKi‐ IP BKD
DIY Tahun
2017

1 laporan 1 laporan 1 laporan 1 laporan 100% 1 laporan 1 laporan 100%

017. Kegiatan Penyusunan
Laporan Keuangan SKPD

t

Laporan
Keuangan
Semesteran
den Pmsnosls

1 laporan 1 laporan 1 laporan 1 laporan 100% 1 laporan 1 laporan 100%

Laporan
keuangan
tahunan

1 laporan 1 laporan 1 laporan 1 laporan 100% 1 laporan 1 laporan

Laporan
keuangan
hulanan

12 laporan 12 laporan 12 laporan 12 laporan 100% i2 laporan 12 laporan

018. Kegiatan Penyusunan
Rencana Program
Kegiatan SKPD serta
Pengembangan Data dan
Informasi

Publikasi
informasi

12b」an 12 bdan 12 bulan 100% 12 bdan 12 bulan 100%

DPPA 2018 1 dokumen 1 dokumen 1 dokunren 1 dokumen lCO% l dokumen t dokumen 100%
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Pbgram PerEncanaan,
PenSadaan Pegawai dan
Pengelolaan Data
KepeSawaiar
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Dlsiplin Aparatur

Profesiona.lisrEe Aparatur

ｌ
ｉ
Ｌ

Badan Kepegawaian Daerah DIY

00 21 002 Kegiatan Pengelolaall
Sktem InfoanEsi serta
Dokumentasi Aparatur

Penyediaan
backup data
peSawai

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

鉤赫̈
400 arsip 7S3 arsip 400 arsip 400 arstp 100% 400 arsip 753 arsIP

Ar5:P

doku[Ert file

PNS

7 500 arsip 8321aドlp 7500■rslp 7 500 arsip 100% 7500… 8321翻 p

00 22 kogram PcnlnglGtan
Kualitas SDM daJr
P€ngemban8an Karir
Pegawai

79% 7996 100'‰ 78% 70%

00 22 001 13 1esus 24 kasus 14 kasus 14 kasus 10096 13 kasus 24 kasus

Bimtek l kcgiatan l kegiatarl l kegiatan l ke81atan 100% l kegiatan l keglatan

¨̈
中

1 laporan 1 laporan 1 laporan 1 laporan 100% 1 laporan 1 laporan

00 22 002 100 orang 120 oranS 50 oranS 50 o.ang 100% 100 orang 120 orang

350 oranS 462 orang 350 orang 350 orang 100% 350 orang 462 orang
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Iabatan dan P€rplndahan
Aparatur

iabaatr
a&triolst-asl
(eselon ut),
pengawas
(eselol lV dan
V), dan kepala
s.kolah

Badan Kepegawalan Daerah DiY
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2 periode 2 periode 1000//o 2 periode 2 pertode 100%

Kegiatan Pengelolaan
Kepangkatrn dan Pensiun

Rakor
kenaikan
pangkat
terpadu

z penooe

700 PNS 700 PNS 100%
Pemensiunan
pegawai
akurat dan
tepat wakhl

700 PNS 859 PNS 700 PNS 700 PNS ■Uυツb

9oO PNS 100% 9oO PNS 900 PNS 100%
Kenaikan
pangkat
akurat dan
tepat waktu

9oO PNS 1.104 PNS 900 PNゝ

432 PNS 100% 700 PNS 700 PNS 100%
Pembekalan
PNS calon
pelrsiun

700 PNS ′ιo rNゝ

97,76VoProgram Peningkatan
Penatausahaan
Kepegawaian Daerah

ヽ

Persenase
terdb
adminlstrasl
pengelolaan
kepegawatan
daerah

1 laporan 1 laporan 1 laporan
001. Kegiatan Pengelolaan

Sertifrkasi LaYanan Mutu
layanan
pelanggan
meningkat
melaiui
sertifikasi
layanan mutu

t hporan

Program Pengelolaan

Pengukuran KomPetensi
Pegawai

Persentase
kompetensi
individuYang
terpetakan

23,09Vo

0 orang 20 orang 20 orang 100% 20 orang 20 orang ■OυV/o

00. Kegiatan PenSukuran
Kompetensi Pegawai

Bimbingan
konsellng
individu

zu oranS

1.229 orang 860 orang 400 orang 726orang 860 orang 1.229 orang
Prloilpoteutt
aparatur luar
dandalamDlY

orarB,

Badan Kepegawaian Daerah DIY
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2.2 Analtsts Kinerla Pelayanan Perangkat Daerah

Tabc'lz-z

Pencapalen Xlnerra Pelayanan Perangkat Daerah Badan Kepegawalan Daerah DIY

Pemerlntah Daerah Daerah Isumewa yo$/akarta

Catatan Anallsls

utama di tahun 201

didukung   oleh   dl

indikator program, va

terdiri  atas  indikat

program    perSenta

pemenuhan kOmpete〔

aparatur adョ
'ah 91

dibag1   12 232   dil

100%valtu 74.98%H:

vang   dicapai   bell

memenuhi target f

ditetapkan valtuア 5,α

atau  tercapai  Sebe

99,97%      Sedangl

indikator Protr
perentas€ Pemenul

kebutuhan eqaft

adalah 13.803 dil

15.9Os dikali 1(

adalah 86,7896, '
sebesar 99,84*

tidak bisa menc'

tarSet dikareni

adanya kebiii

moratorium

Pemerintah Pu,at.

persentase

kualitas

manalemen SDM
A●a:aulr

2.3 Isu'Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat

Daerah

Peluang

a. Pemerintah Daerah Daerah lstimewa Yoryakarta sering diiadikan sebagai pilot

project dalamkebiiakan penanganan kepegawaian sehingga. meniadl::: 
:::::

Kepegawaian Daerah Daerah IStimeWa Yogyakana sebagai Salah Sam ttliuan

studibandingdalamrnanalemenkepegawaiandaerahbagidaerahlaini      d

1.

Badan Kepegawaian Daerah DIY
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Banyaknya tawaran keriasama dalam pengularan kompetensi bagi calon Peiabat

stmlcural;

Banyaknya tawamn diklat baik yang bersifat kedinasan maupun diklat teknis

fungsional dari Pemerintah Pusat Pemerintah Daerah dan swasta;

Adanya kewenangan yang lebih luas dalam penanganan kepegawaian di daerah

sebagai konsekuensi dari otonomi daerah dengan pengakuan keistimewaan yang

ada di Daerah lstimewa Yo$nkarta;

Sistem informasi tentang data kepepwaian yang sudah mengalami kemajuan

pesat dengan adanya aplikasi memudahkan pegawai untuk mengalses data

kepegawaian dengan lehih cepat dan akuraq

Pencapaian dalam pelaksanaan sistem merit yang mendapatkan poin 3'45'

sehingga seleksi IPT Pratama dan Madya bisa tidak menggunakan seleksi

terbuka, namun dengan catatan dan pembenahan-pembenahan yang harus

dilakukan lagi yang meliputi.adanya pola karir, pedoman mutasi maupun

pelaksanaan sing le salary denganpenilaian kineda individu yang lebih deail'

Tantangan

a. Belum tersusunnya pelEncanaan PNS yang komprehensif, integr'lted dan

berbasis kineria;

b. Pengadaaan PNS yang secara kualitas dan kuantitas belum sesuai dengan

kebutuhan riil di laPangan;

c. Banyaknya sumber daya aparatur yang belum memenuhi standar kompetensi

iabatan dan penempatan PNS yang belum berdasar pada kompetensi iabatan;

d. Belum optimalnya penyelesaian kenaikan pangkat sehingga masih ada

keseniangan dalam penyelesaian iepat waktunya;

e. Belum optimalnya penyelesaian pensiun pegawai;

f. Belum adanya pola karir PNS yang diiadikan acuan dalam pengembangan karir

PNS;

g. Belum dilaksanaiannya mutasi/rotasi pegawai secara berkala sesuai dengan

perundangan Yang berlaku;

h. Adanya anggapan instansi basah dan instansi kering yang merupakan cerminan

masih belum meratanya distribusi keselahteraan pegawai di lingkungan

pemerintah Daerah Daerah Istimewa Yoglakara sehingga diperlukan

pengembangan s istem reward and punishmen1

i. Banyaknya tawaran peningkatan kualitas aparatur melalui pendidikan

pelatihan dalam negeri maupun luar negeri yang belum ditindaklaniuti;

Badan Kepegawaian Daerah DIY
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Diklat PNS belum optimal dalam meningkatkan kompetensi;

Penetapan peraturan disiplin pegawai belum dilaksanairan seclra konsisten dan

konselanen;

Belum optimal dan terintegrasinya aplikasi teknologi informasi (TI) dan sistem

informasi (SI) kepegawaian sebagai dukungan dalam penl,ediaan bahan

kebifakan di bidang kepegawaian.

Penyelenggaraan seleksi terbuka dalam pengisian labatan Pimpinan Tinggi

Madya dan fabatan Pimpinan Tinggi Pratama sebagai amanat dari Undang-

undang ASN, sehingga menuntut keterbukaan informasi sefta

dalam pelaksanaannya.

independensi

Gambar 2.1 Susunan Organlsasl Perangkat Daerah

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RNPD

Tahun 2018 telah dilakukan penataan kelembagaan baru, yang berdampak terhadap

updating data kepegawaian dalam Sistem Informasi Kepegawaian yang

- membutuhkan walitu dalam proses penyempurnaannya, hal ini menyebabkan

informasi serta akses dari Sistem Informasi Kepegawaian masih dibatasi.

Percepatan merit system dilakukan sebagai tindak lanjut rekomendasi dari KASN

dalam rangka menuju pengelolaan manajemen ASN yang sesuai dengan amanah dari

Undang-undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara.

1.

2.

1.BAEDAN KEPECAW′ エミN DAERAH
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3. Kekurangan pegawai meniadi permasalahan ]rang sampai saat ini belum bisa diatasi

secara maksimal dikarenakan kebijakan zeru growth dari pemerintah pusaq yaihl

persetuiuan formasi pegawai maksimal sebanyak iumlah pegawai pensiun.

4. Badan Kepegawaian Daerah DIY meniadi pilot proiect untuk ,paper less dari

pengusulan Kenaikan Pangkat Pegawai, sehingga membutuhkan koordinasi yang

maksimal dan iuga penyediaan sarana dan prasarana yang memadai.

5. percepatan sistem merit dan iuga rekomendasi dari KASN yang memerlukan

perhatian yang lebih unhrk meningkatkan kualitas pengelolaan manaiemen ASN.

Tabet 2-B Revtew Terhadpp Rancargan Altlal RI(PD tahun 2Ot9 Pemer{ntah Daerah Daerah

isdmewa Yog;akarta

Nama Perangkat Daerah : Badan Kepegawaian Daerah DIY Lembar:1

RancanganAwal RXPD HasII Anallsis Kebutuhan

い̈
Prcgram/
Keglatan

Lokasi
Indlkator
KIr.eifa

Target
Capalan

Pagu
lndikadf
rRD.0001

PrOrmノ
K鶴山tan

LokasI
lndlkator
Klnerla

Target
Capalan

Dana
rRD.0001

rη 〔10)

1. Program
Admlnlstrasl
P.r'kentoran

Program
Admlnlsrasl
Perkantoran

1033. Penyediaan

lasa,
Peralaan, dan
Perlengkapan
Perkantoran

BKD DIY ATK 32ienis;
Bahanbacaan
(langganan
surat kabar
BI(D dan Balat
PKP) 4

lenis;Fumigasi
nrangarstp 3
ruangarcip;
Penyampulan
bulu pustaka
300 blc lasa
kebersihan ktr
(cteaning
servlce) 1 ttnl
Jasa
komunikasl
surnberdaya
alr dan llstrik
l th$ lasa
surat
menyurat dan
paket
pengiriman 1

thu
I Komponen
linsalasi

ItirtritYp"n"ra
I ngan

I bangunan ktr
lzs pnts;
lPemeliharaan

I dan perizlnan
I kendaraan
I kendaraan
I dinas,/operasi
I onal (SINIO
I roaa dua +
I unit dan roda

lempat 7 unit 1

lH:xm,,

100% 1.197.581.650 Penyediaan

lasa,
Peralatao dan
Perlengkapan
Perkantoran

BKD DIY ATK 82lenis;
Bahan bacaan
(langganaa
surat kabar
BKD dan Balai
PKP) 4
!enis;Fumigasi
ruangarsip 3
ruangarsip;
Penyarnpulan
buku pustaka

300 bk las
kebersihan ktr
(cleaning
servicQ 1 thn,

fasa
komunikasi,
sumber daya
air dan listrik
1 thn; lasa
surat
menyurat dan
paket
pengiriman 1

thn;
Komponen
instalasi
jistrik/penera
ngan
bangunan ktr
25 ienis;
Pemeliharaan
dan perizinan
kendaraan
kendaraan
dinas/operasi
onal (SINK)
roda dua 4
unit dan roda
empat 7 unit 1

thn;
Pengelolaan
arsip dinamis

100% 1.197.531.650

J

tslaya
listrik
maslh
belum
terakon
dir sela
1 tahun

Badan Kepegawaian Daerah DIY
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bd.ne
BaraDg
cetaka[ dan

Peng8andaan
25lenls;
Pcrililan
ftekwensl
radlo dan
pulsa aplikast

bida鴫
Barang
cetakan dan

penggandaan
25 ienls,

Pen,inan
tekwensi
radlo dan

pulsa apu廊 :

Klne4a
pengelola brg
dlm 1 thn
sesuai

Peraturan
PerundanBan
yg berlaku 3
org Kineria

Pengelola
kepegawaian
dlm 1 thn
sesuai

Peftrturan
perundangan
yg berlrku 3
org Kineria
penS€tola
keuangan dLn
1 dur sesuai
peEtur?n
p€rundangan
yg bcrlaku 9
org; Klneria
ie&rga
keamanan
kantor/gedun
&/tempat
k rJa selama 1

thl! 9 org

lasa Peryelota
Pelaydnan
Perkantorad

pengdola brg
dlrn 1 thn
sesuai
p€raturan
perundangan

l€ berlaku 3
org; Kinerja
peagelola
kepegaet aian
dlm 1 thn
sesual
peraturao
penrndangun
yg berlaku 3
org; Kircrra
pengelola
keuangan dlm
160 sesuai
peraturan
p€runda[gan
berlaku 9

or$ Klrcrra
ter88a
keaitanatt
kantor/gedun
&/teopat
ke.la selama I
thn 9 org

laSa pengelola

P`layanan
PeantOran

mi[um rapat
teasedia sesuai
kebutuhan 1

thn;
Konsultasi dan
koo.dinasi
dalam daerah
te akana
dengan baik 1

thn; konsultasi
dan
koordinasi
luar daerah
terlaksana
dengan baik 1

thn

Rapat-rapat,
Koordinasi
dan Konsultasi

miBum tapat
teasedia sesuai
kebuhrhan I
thn;
Konsultasl dan
koordinasi
dalam daerah
terlaksana
denSan baik 1
thn; konsrlltasi
dan
koordinasi
luar daerah
terlallsana
dengan baik 1

thn

Rapat-rapai
Koordinasi
dan Konsultasl

Badan Kepegawaian Daerah DIY
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f,ancenPnArual RI(PD
-rT

Hasn ttsls Kebutalhan
ｍ
剛hgram/

KeJaun
Lokast

ヨndIB● 00r

lane■
T4et
CapahnPro―ノ

漁電降餞n
Lokasi

IndMOor
ICne●

Target
mpaLm

Fagu
lndmaf
mRD.000〕

Dam
m.oool

η

(ruefa 40 buah
kursi 80 buah,
almari 4 buah,

filling cavinet
4 buatr" rak 5

buah);
Komputer (PC

branded 5
unlt, notebook
4 unit, Printer
4 unit IXD
viewer 2 unit);
Alat studio
(radio
komunikasi 1

unit)
soundsystem
ruang 1 unit);

I Perlengkapan

I 
perkantoran

I (AC split 7

lunit)

〔me:a411buaL
い口応180 buaL
almari 4buah

illing ca宙 net

4 buah,rak 5

b暉り
Komputer PC
branded 5

remeliharaan

lumah dan
iedung
(antor

)emeliharaan

;edungku
.genteng
alang
,anguna&
,engecltan
gedung arsiP,
pemeliharaan
ilrainase dan
pemasangan
conblok
penambahan
selasarEngah
ke gedung
arsip,
pemeliharaan
rutin gedung
pemasangan
panel interior,
pemeliharan
lift barang
ruang arsiP)
11 pakeq
Pemeliharaan

iaringan
instalasi listril
1 thnl
Pemeliharaan
hnaman dan
taman l thn

00%

『
＝
―
―
―
―
―
―

)emeliharaan

lumah dan
iedung
(antor

t.■ 6じ.OZ

聯 I「
酬Pengisian

tabung
pemadam
kebakaran
selama l thn
25 unit;
Pemeliharaan
alat-alat ktr
selama l thn
25 jenis;
Pemeliharaan
mebeleur
selama l thn 4
ienis:

100% 232.170.350

¬国覇
100% 232.170.350

Badan KePegawaian Daerah DIY
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Catat
Pendl

Pemeliharaan
Kendaraan
Dinas/Operasi
onal

Pemeliharaan
kendaraan
dinas,/operasl
onal roda
empat selama
1 thn 7 unig
Penreliharaan
kendaraan
dinas/operasl
onal roda dua
selama l thn 4
unit

158.100.000

Kendaraan
Dinas/Cperasi
onal

kendaraan
dinas/operasi
onal roda
empat selama
1 thn 7 uniq
Pemeliharaan
kendaraan
dinas/operasi

1鮮
鶴

158.100.000

Program
Peolnglqtan
Pengembang
an Sl$em
Pelaporar:
Capalan
Klnerfa dan
Pelaporan

Penyusunan
Laporan
Kineria SKPD

BKD DIY Laporan
kinerla
isntansi
pemerintah
(LKilP) sesuai
berbagai
dokumen
perencanaan,
dan capaian
kinerla
instansi
diukur dengan
lndikator
lainnya
(sesuai aturan
perundangan)

Nilai L的

IP:A
26.300.000 1 Penyusunan BKD DIY Laporan

kineria
isntansi
pemerintah
[LKjlP) sesuai
berbagai
dokumen
perencanaan,
dan capaian
kineria
instansi
diukur dengan
indikator
lainnya
(sesuai aturan
perundangan)

Nilai LKi

IP:A

Fo「um
perencanaan

OPD.l kali:

kesesualan

perencanaan
tahunan dgn
tahap RPIMD

thn 2020;

ROPK Renia・

Renstra,R吼
DPA yg sesuai

aturan yg

beriaku:

Dokumen
perencanaan

SKPD TA 2020
dan

144345250 Penyusunan
Rencana

Program
Kegiatan SKPD
serta
Pengembanga
n Data dan
I nfornrasi

BKD DIY Forum
perencanaan
OPD 1 kali:
kesesuaian
perencanaan
tahunan dgn
tahap RPJMD
thn 2020;
ROPK Renia,
Renstra, RKA"

DPA yg sesuai
aturan yg
berlaku:
Dokumen
perencanaan
SKPD TA 2O2O

100% 144345.250Penyusunan
Rencana
Program
Kegiatan SKPD
serta
Pengembanga
n Data dan
Informasi

BKD DIY
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Eadan Kepegawaian Daerah DIY

capalan nsik

dan kengan
sesualtahapan
ROPK

dan Evaluasi
Pelaksanaan
hgf.m
Kegiatan SKPD

capalan nsik

dan keuangan

sesttat● hapan
ROPK

dan Evaluasl
9elaksanaan

Keglatan SKPD

p€gawai 1

dokumen:
Prol,ekti
kebutuhan
pegawai 1

dokumen;
Pegawai
rekruitmen
sesuai formasi
200 org

dao

Pengadaan
sumber daYa
aParatul

Forfiasi
pega$ral 1

dokumen:
Pro!,cksi
kebutuhan
pegaw.i 1

dokumen;
P.gawai
r€kultsnen
sesuat formasl
20lJors

dan

Pengadaan
sumber daya
aparatut

lnformasi ASN
Pemda DIY 1

dokumen:
Aplikasi
k6pegawaian
(slmpcg
sisteh
Pres€nsi
online,
slmania/siste
m iayanan
kepegawaia n)
3 aplikasi;
Laporan data
monev
kepegawaian
Pemd.
DIY/Kab/Kota
l2laporan;
Pemeliharaan
mesin
presensi248
unit; Mesin
presensi 5

unit,ID Card

pegawa[

12 000 kartu

Sintem
Infcrmasi
Kepegawalan

kelola sistem
tnformasi ASN
Pemda DIY 1

dokumen;
Aplil(asi
kepcgav.'aian
(stunpeg,

slstem
presensi
oolinq
siman a/slste
rE layamn
keDesawaian)
3 aplikasi;
taporan data
moIlev
kepegawaian
Pemda
DtY/Kab/Kota
12laporan,
Pemeliharaan
mesin
presensi 248
unig Mesin
pr€sensi 5

uniq ID Card
pegawal
12.000 kartu

Slstem
lnformasi
Kepegawdao

一
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Crtrtar
PeIdn

all Sl

UPN,
3easI熙
S2belun
terakom
dir

peLtlh,・

kepemlmpina
n dan

teknls/hngSiO

llal ygdlklrtm

ke diklat

●lldatpim l1 6

。nレ PIm lll 15

。en■ :V411
。嘔 RLA 3 oし
DildatT/F250
ors ASN yg
mendapat
beaslswa
tugas belala`

“

in belalar

dan ibtan
dinas DIV/Sl
183o口らS227
●rg 4 tahap

seteksiIPDN;

ASN yang lulus

ulian dlnas

1000■野S―t
りL/Keteranga
n belalar 50

]劉讐
surag Analis
kebutuhao
dtnas
(r€komendasl
p.nyelcnggar.
an diklat ud(
badan diklat)
l laporan

n
Profeslonalls
me Apaiatur

pelrtllaa
lcpemlnpitla
o dan
tei&ts/fulrgslo
mly!ddrlm
ke dtldat
(dlldeP&n II 6
orE, Pl[ !1I15
org, PIB lV 40
RLA 3∝じ
T/F250

org ASt{ Yg
Ertdrp.t
be.siswa
tugas belaJar,
t ir b€lrlar
drn tkat n
dioas Dwlsl
183 ory5227
org 4 bhap
selcksl IPDN;
ASN tug lulus
ullan dlas
100 orE Surat
t tn/K.Gran8a
n bel4.a. s0
suraq lln
dinas trar
rcgerl50
sur8g Aralis
kebuuduo
dhas
(rekomendesi
peoyel€Dggara
an diklat utl
badaD diklat)
l laporan

n
Profesionalis
me Apar'atur

plmpinan

tlng口 1'PT
Madya・ 46 1PT

Pratama:

,abatan
Adntinistrator

Esl:It
pengawas Es:

IV dan V 889

iaba● n,

Iabatan
Fungslonal

dan Kepala

Sekolah 219

1abatan:

laba● n

Pelaksana 642

,abatan:

Perpindahan
Aparatur

(mutaSI PNS〕
160 PNS

labatan dan
PerpiDdahan
Aparatur

pimplnan
tlngJ l!PT

Mawa.46 1PT
PFta祓 :

labatan
AdmiJstrator
EsI I11.

Pengawas Esl

lV dan V 889

,abatani

labatan
Fungsional

dan Kepala

Sekolah 219

1abatan,

Iabatan
Pelaksana 842

iabatan;
Perpindahan

l熙
鶴勁

Jabat n dan
Perplndahan
Aparatur
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Catat
Pend]

Program
Pemblnaan
Kedudukan
Hukumdan
Kesefahteraa
n Pegawal

Pengelolaan
Keseiahteraan
dan
Penghargaan
Aparatur

Fasilitasi | 100% 12.365.673.000
IKK/JKM 10
org Pegawai
ygmenerima
satya lancana
ka4ra satya
450 org;
iumlah ASN yg
paham ng
penilain TPP
22O orgUP,
pengelola
perencanaan,
Kasubbag.
Umum/ka. TU
oPD/UPT

Keseiahteraan
dan
Penghargaan
Aparatur

,KK/IKM 10
org Pegawai
yg menerima
satya lancana
karya satya
450 org;
fumlah ASN yg
paham ttg
penilain TPP
220 orgUP,
pengelola
p€flencanaan,
Kasubbag.
UmumTLa. TU
OPD/UPT

ttg peraturan
kepegawaian
150 PNS;

Kasus-kasus
pelanggaran
disiplin yang
tertangani
selama l thn
14 kasus;
Penetapan
hukum
pegawai 200
surat; ASN yg
paham ttg
pengelolaan
LHKPN 360
PNS

100%BKD DIY I nsru yg paham
ttg peraturan
kepegawaian
150 PNS;
Kasus-kasus
pelanggaran
disiplin yang
tertangani
selama l thn
14 kasus;
Penetapan
hukum
pegawai 200
surat; ASN yg
paham ttg
pengelolaan
LHKPN 360
PNS

224.559.0O0 lPenegakan BKD DlY

SK kenalkan

pangkat

akurat,tepat

orang dan

tepat gali 900

PNS,SK
pemenstunan
pegawal

akurat dan

tepat waktu

700 PNS

811.222000SK kenalkail

pangkat

akurat,tepat

Orang dan

tepat gali 900

PNS:SK
pemenslunan
pegawal

akurat dan

tepat waktu

700 PNS

811.222.000 Pengelolaan
Kepangkatan
dan Pensiun

Pengelolaan
Kepangkatan
dan Pensiun

Badan Kepegawaian Daerah DIY
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RancanganAwal RI(PD Hasn Anallsls Kebutuhan
衝
ｈPrognm/

l(cgl.tan Loncausi
lndlletor
IOncrfe

T.r8et
Capalan

Pagu
lndlkauF
rRD.0001

PrOrm/
Keatan Lollョロsi

ヨndlkator
KInetta

Tqet
Capalan

Kebutuhan
Dana
rRD_000｀

〔71 f8〕 C9〕 f10〕 〔11〕

ke arsip
elet<tronik 1

paket; Ihrtu
identitas
(karis/karsu
dan karpeg)
250 kartu;
Terpeliharany
a aplikasi
arsip 1

aplikasi; Taa
kelola
dokumen
kepegawaian
perorangan
dan kolektif
4OO SK

ke arsip
elektronik 1

pake! Kartu
identitas

Ikaris/karsu
dan karpeg)
250 kartu;
Terpeliharany
a aplikasi
arsip 1
aplikasi; Tata
kelola
dokumen
kepegawaian
penorangan
dan kolekif
400 sK

Program
Pengelolaan
Pengukuran
Kompetensl
Dcoaszl

Pengukuran
Kompetensi
Pegawai

BKD DIY Kesesua:an
kompetensi

SDM dim

iabatan prOnl
kompetensi
dim DIY 568

org:

Kesesuaian

kompetensi
SDM dim

,abatan prOnl
kompetensi
luar DlY 224

org:

Kesesualan
kompetensi
SDM dim

iabatan prOnt
potensi dim

DIY 200 org

1000/6 1.253.822000 Pengukuran
Kompetensi
Pegawai

BKD DIY Kesesua:an
kompetensi

SDM dim

iabatan prOni
kompetensi
dim DIY 568
org・

Kesesualan
komtttensi

SDヽl dim

iabaun pronl
kompetensl
luar DIY 224

or3
Kesesualan
kompetensl
SDM dim

iabatan prOni
potensi dim

DIY 200 org

100% 1253822.000

Pembinaan
Kapasitas dan
Kemitraan
Pengukuran
Kompetensi

BKD DIY Assesor
berkompeten
(bersertifikat)
melalui diklat
dan pelatihan
1 thn 21 org;
ASN yg faham
ttg LSP 30 org;
Kesepakatan
keriasama
pengukuran
kompetensi 2

kesepakatan;
Laporan
survey
kepuasan
masyarakat
dan evaluasi
kemitraan 2

laporan (SKM
dan evaluasi
kemitraan)

100% 587.200.000 Pembinaan
Kapasitas dan
Kemitraan
Pengukuran
Kompetensi

BKD DIY Assesor
berkompeten

ftersertifikat)
melalui diklat
dan pelatihan
1 thn 21 org;
ASN yg faham
ttg LSP 30 org
Kesepakatan
keriasama
pengukuran
kompetensi 2

kesepakatan;
Laporan
survey
kepuasan
masyarakat
dan evaluasi
kemitraan 2
laporan (SKM
dan evaluasi
kemitraan)

100% 587.200.000

Badan Kepegawaian Daerah lrlY
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Pro$em
Pcalagftaten
Budata
Pemcrlnteha
n

lumlah PNS

lfutaslAntar
Daerahyang
paham dengan
keisdrnewaan
Yosratcrta
dengan matcri
: Seiarah
KeistirrrewnarL
Budaya Satrya
Pemerlntahan
DIy, Etika
Profesi
Berbudaya

100 orang 118.275.000
Kclsdnme*ea
b Bagi PNS

Mutasi Luar
Daerah

Kelsunrnewaa
b BagI PNS

Mutasi Luar

Daerah

lumlah PNS

Mutasl Antar
Dacrahyang
paham dengan
keisdmenraal
Yognkarta
deagan marcrl
: Sefarah
Keisdmev.raa&
Eudaya Satr5ra

Pemerinahan
DIy, Edka
Prcfesl
Berbudaya

Tabe12:4 Usulan Program dan Keglatan darl Para Pemangku Kepentlngan tahun 2020

Pemertntah Daerah Daerah Istlmewa Yoryakarta

Nama Perangkat Daerah: Badan Kepegawaian Daerah DIY

Target dari Indikator
kineda/keluaran akan
disesuaikan kembali sesual
dengan pagu yang
anggaran yang nandnya
ditertma

AT( 82 lenis; Bahan bacaan
(langganan surat kabar BKD
dan Balai PKP) 4

,enis;Fumigasi ruang arsip 3

ruang arsip; Penyampulan
buku pustaka 300 bk lasa
kebersihan ktr (cleaning
seMce) 1th&lasa
komunlkasi, sumber daya air
dan listrik 1 thn; fasa surat
menyurat dan paket
pengiriman 1 thn; Komponen
instalasi listrik/penerangan
bangunan ktr 25 ienis;
Pemeliharaan dan perizi nan

kendaraan kendaraan
dinas/operasional ISTN K)
roda dua 4 unit dan roda
empat7unitlthn;
Pengelolaan arsip dinamis
SKPD 6 bidang; Barang
cetakan dan penggandaan 25

ienis; Periiinan frelorensi
radio dan pulsa aPlikasi si

Penyediaan lasa. Peralatanu dan
Periengkapan Perkantoran

BKD DlY033.

kineria/keluaran akan
disesuaikan kembali sesuai
dengan pagu yang
anggaran yang nantinya
ditedma

Kineda pengelola brg dlm 1

thn sesuai peraturan
perundangan yg berlaku 3

org; Kineria pengelo[a

kepegawaian dlm l thn
sesuai peraturan
perundangan yg berlaku 3

org Kineria pengelola
dlm 1 thn sesuai

Pelayanan Perkantoran

Badan Kepegawaian Daerah DIY

ｍ
剛

No Program/Keglatan Lobi Endlhtor KInerla
Besaran/
Volume

Catatan

r21 r31 f41 f5ヽ f61

ProgremAdmlnlslrasl
D.rLanloEn

100%

034・ BKD DIY 100%
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No Pnogram/Kegtaan Lokasi Indlkatorl0neda Besaran/
Voluoe

cammn

〔2〕 〔3〕 r41 〔5〕 f6〕

pcnturen pcfu!.Lngrn y8
berlalu 9 org Kincrta tenaga
keamanan
bntofl gedung/ vmpat kerf a
selarna lttn9orc

035. Penyediaan P.apat-raPat,
Koordinasi dan Konsulasi

BKD DIY Makan dan mlnum rapat
tensedia sesud kebcuhan 1

drn; Konsultasi d.n
koodlnastdalm dacrah
tertalsana dengan balk I thn;
konsultasl dan koordtnasi
luar&erah terlaksana
densan batk 1 tbn

100% Target da● Indiletor

klnetta/keluaran akan

disesualkan kembali sesuai

dengan paguyang
anggaran yang nantlnya

ditenma

2. Program Penlngkatan Sarana
dan Prasarana ADaratur

108. Pengadaan Peralatan dan
Perlengkapan

BKD DIY Benderamerah putihdan .

umbul-umbul4 ienls;
Mebeleur (mela 40 buah,
kursi S0buatr,dmari 4 buah,
filling cavinet 4 buah rak 5
buah); Komputer (PC

branded 5 unit, notebook 4
unit, printer 'l unlt, LCD
viewer 2 unit); Alat studio
(radio komunllasi 1 unit)
soundsJrstem ruang 1 un!t);
Perlengkapan perkantoran
fAC solit 7 unlt'l

100% Targetdari lndtkator
knerfa/keluaran akan
disesuaikan kembali sesuai
dengan pagu yang
anggaran yang nandnya
diterima

109. Pemeliharaan Rumah dan
Gedung Kantor

BKD DIY Pemeliharaan gedung ktr
Gent€n& talang, bangunan,
pengecaan gedung arslp,
pemeliharaan dralnase dan
pemasangan conblok,
penambahan selasar tengah
ke gedurg arslp,
pemeliharaan rutin gedung
pemasangan panel interior,
pemeliharan lift barang
ruang arsip) 11 pakeq
Pemeliharaan Jaringan
insalasi llstrik l thn;
Pemeliharaan tanaman dan
t mrn 1 thn

Target daH Indikator

轟neria/keluaran akan
dicacl=,1■ ,n kemhヵ 11●esllai

dengan pagupttg
anggaran yang nantinya
diterima

Pemeliharaan Peralatan dan
Perlengkapan

BKD D:Y Pengisian tabung pemadam
kebakaran selama l thn 25
unit; Pemeliharaa n alat-alat
ktr selama 1 thn 25 ienis;
Pemeliharaan mebeleur
selama l thn 4lenis;
Pemeliharaan perlengkaPan
ltr selama 1 thn 21 ienis

Target dari lndikator
kineda,/keluaran akan
disesuaikan kembali sesuai
dengan pagu yang
anggaEn fang nantinya
diterima

Pemeliharaan Kendaraan
Dinas/Operasional

BKD DIY Pemeliharaan kendaraan
dinas/operasional roda
empat selama 1 thn 7 unit;
Pemeliharaan kendaraan
dinas/operasional roda dua
selamalthn4unit

Target dari Indikator
kineria/keluaran akan
disesualkan kembali sesuai
dengan pagu yang
anggaran,{ang nantinYa
diterima

06. Program Peningkatan
Pengembangan Sistem
Pelaporan Capalan Klneda
dan Pelaporan Keuangan
Penyusunan Laporan Kinela
SKPD

BKD DlY Laporan kineda isntansi
pemerintah (LKilP) sesuai
berbagai dokumen
perencanaan, dan capaian
kineda instansi diukur
dengan indikator lainnya
(sesuai aturan perundangan)

Nilai LKj IP: A Target dari indikator
kinettaノ亀eluaran akan

disesualkan kembau sesual

dengan pagu yang

anggaran yang nantinya

diterima

Penyusunan Laporan Keuangan
SKPD

BKD DIY Realisasi sesuai dengan
anqgaran kas yang telah

[aporan
keuanmn

Target dariindlkator

klnerla′ keluaran akan ∠

n ian Daerah DIYBada Kepegawa
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No ProgreD/Keglatan Lokasi hdlkator l0nerra Besaran/
Volume Catam●

0 f5 0dltrt ptiar I pn gr.o dar A
keglatatr

SKPD de"asi
596

dlsBuatkan k mb.ll rcsu.l
dergan p.gu ]urng
aDSgaran yarg nardnfa
diteriDa018 Pen_nan Rencana Prog―

KttatmsKPDsen
Pengembangan Data dan
lnForlnasi

BKD DIY Forulll perencaluan OPD l

kall:kesesuaian

perencalman tahunan dgn

taLp RP,MD thn 2020;

ROPκ Re■a.Re―a RK^

選出儡1韻 li出「
nyg

perencanaan sKPD TA 2021

dan Perubahan TA 2020

100% Target darl lndlkator
kineria/keluarrn akan
disesualkan kemball sesuai
deogan pagu yang
.rtgat'ao fanS raltinya
diterima

Mot{torlnt da, Ev-aluasi
P.elrl6araa! Program Kegiatan
sl(PD

BKD DIY ReaLsa● capalan nslkdan
keuangan sesu tahapan
ROPK

Capala:1

klne,a
pelaksanaan

kばatan
sesual dengan

alokasi

anggaran 10s

10096

Taryet darl lndikator
hnerla/keluaran akan
disesua.lkan kembali sesuai
der,gan patu ferg
anggaian )ang nandnya
dlterima

PrognaE Fctlncatraarr.
PcoSad.an Pctrsil dall
PeDgeloLrl D.ta
l(!r.crw.aLitr

001 Perencaraan dan pengadaan
sumber daya aparatur
Ю叫
1紳顆

10096 fa.get dari Indikabr
dneria^eluaran akan
lisesuaikan kembali sesual
lengan pagu yarg
mggaran )ang nantinya
lit rlnl,

003 Pengelolaan Sistem Informasi
Kepegawaian

BKD DIY I BIueprlnttata kelola slstem~
linfOnntt ASN Penda D:Yl

dokumen:Aplilesi
lepegawalan lslmpe3● stem
presensl on:ine.

ヨ
"可
a/SIStem:ayanan

kepegawalan〕 3 aplikasi;
LapOran data mOnev
kepegawaian PeFnda
D:Y/Kab/Kota 12● pOra■
Pelnenharaan mesln pttsenst

248 ulllt Mesin presens1 5

u“●ID Card pegawai 12 000
hm

Progam PerlDgkatan
Kualltas SDM d.r
Pelgcmbangsn liarlr
Pegawal

002 Pengembangan Pmfesioialisme
Apalztur

BKD DIY I Peserta p€ladhan

I kep€mimpinan dan

I teknis/tungsional yg dikirim
ke dildat (diklatpim Il6 org,
Pim lll 15 org, Pim lV40 ory
RLA 3 or& DiklatT/F250
or8; ASt{ yg mendapat
beasisw- tugas belaiar, iiin
belaiar dan ikatan dinas
DIV / 51 1A3 org,S2 27 or$i
ASN yang lulus uiian dinas
100 org; Surat
iiin/Keterangan belaiar 50
surat; liin dinas luar negeri
50 suraq Analis kebutuhan
dinas (rekomendasi
penyelehggaraan diklat utk
badan diklat) 1 laporan

100% Target dari Indlkator
ldne4aAeluaran akan
disesuaikan kembali sesuai
deryan pagu ).ang
anggann yang nantinya
diterima

003 'engelolaan Jabatan dan
rerpindahan Aparatur

BKD DIY labatan pimpinan d噛 1

1PT Maもら 46,PT Pratamal

labatan Administrator estlll,

100% Target aan lndikatOr

klnela/keluaran akan
disesuaikan kembalises画

Badan Daerah DIYKepegawaian
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dengrn pegu fang
ang8aran,,atrg nandnF
dlterlma

labatan; labatan Fungslonal
dan Kepala Sekolah 219

Jabatan:labatan Pela腱颯na

8421aba●■Perpindahan

Aparatur(mulasi PN勁 60

klnela/keluaran akan
dlsesualkan kembali Sesual

dengan Pagu yang
anggaran yang nanunya
diterlma

Pegawai yg menerima satYa

lancana karfe ratYa '100 org;

Jurlah AsN yg Paham ttg
penllaln TPP 220 org UP,

pengelola pcrencatlaalL
fiasubbas. Umum/ka. TU

Penghargaao AParatur

Hneria^cluaran akan

discsuallG[ kembali sesuai

dengan pagu Yang
anSSaran yang nantitrya
diterima

お Paha n ttg peraturan
kepegawaian 150 PNS;

Ih5us-kasus pelanSSaran

disipti ,"rngEnangaoi
selama 1 thn 14kasus;
Penetapan hukum P€8awai
2OO sunq ASN YB Paham ttg

Penegakan DisiPlin Aparatur

kineria/keluaran aken
dlsesuaikan kembali s€sual

dcngan pagu,"ang
aleEaran yang nandnya

tepat orang dan tePat Saii
9oO PNSiSK pemensiunan
pegantakurat dan●‐pat

waktu 700 PNS

Hnela/keluaran akan
disesuaikan kembali Sesual

dengan pagu yang
anggaran yang nanunya
dite■ma

settnkat sKM l lapOran;

Alib medlakepegawalan ke
attp elettnlk l Pak"
Katt ldenttas a降 ns/karsu

dan karpo 250 kartu;
Terpelharanya aplikad蟄

“

p

l apllkast Tata kelola

dokumen kepegawaian
peroranFn dan kolekdf400

Dokumentasl Kep€Sawalan

Target dari Indikator
kioeria/keluaran akan

disesualkan kembali Sesuai

dengan pagu yang

anggaran yang nantlnya

diterlma

dlm iabatan Profil
komp€&nsi dlm DIY 568 or&
Kesesuaian kompetensi SDM

dlm jabatar profll
komp€telDsi luar DIY 224 org;

Kesesraian komPetensi SDM

dlm iabatan Profil Potensi

kineria/keluaran akan

disesuaikan kembali sesuai

dengan pagu yang
angSar:ln yang nanti[ya
diterima

(bersertifi kat) melalui diklat
dan pelatihan 1 thn 21 org;

ASN yg faham ttg LSP 30 org;

Kesepakata[ kerlasama
pengukuran kompetensi 2

kesepakatao; Laporan survey

kepuasan masfarakat dan
eveluasi kemltraan 2 leporan
(Slg't dan evaluasi

mbinaan flaPasitas dan

Kemitraan Pengukuran
Kompetensi

Badan KePegawaian Daerah DIY
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No Pnogram/Kegtatan Lo魅 1 Indlletor KInetta
Besaran/
V01uEne

catamn

〔1〕 〔2〕 f31 〔4〕 f51
‘
０

18. Program Penlngkatan
Budarra Pemerlntaban

007. Pembekalan Keisdnmewaab
Bagi PNS Mutasi Luar Daerah

BKD DIY lnternalisasi ASN Mutasi

langrnemahami
keistlmewaan DIY

240 orang

Badan Keoeeawaian DaPreh nlv く自hL=」
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BAB 3 TUIUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan terhadap Kebiiakan Nasional

Badan Kepegawaian Daerah Daerah lstimewa Yogyakarta yang dibentuk

berdasarkan Peraturan Daerah Istimewa Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 1 Tahun 2018

tentang Kelembagaan Pemerintah Daerah Daerah Istimewa Yogralatta, yang dijabarkan

dalam Peratulan Gubernur Daerah Istimewa Yoryakarta Nomor 77 Tahun 2018, Badan

Kepegawaian Daerah mempunyai tugas melaksanakan penyusunan dan peiaksanaan

kebiiakan daerah di bidang kepegawaian, dan Peraturan Gubernur Daerah Istimewa

Yoryakarta Nomor 101 Tahun 2018 tentang Pembentukan, susunan organisasi, uraian Tugas

dan Fungsi serta Tata Keria Unit Peiaksana Teimis pada Badan Kepegawaian Daerah.

Badan Kepegawaian Daerah mempunyai tugas melaksanakan penyusunan dan

pelaksanaan kebilakan daerah di bidang kepegawaian. Untuk melaksanakan hlgas tersebut

maka Badan Kepegawaian Daerah mempunyai fungsi:

1. penyusunan program dan pengendalian di bidang kepegawaian;

2. perumusan kebijakan teknis bidang kepegawaian;

3

4.

5

6

7

8

9

10

penyelenggaraan pemerintahan daerah di bidang kepegawaian;

pembinaan dan pelakanaan tugas di bidang kepegawaian;

pemberian fasilitasi penyelenggaraan kepegawaian Pemerintah Kabupaten/Kota;

pelaksanaan kegiatan ketatausahaan;

fasilitasi kesekretariatan Dewan Pengurus K0RPRI DIY;

pelaksanaan kewenangan dekonsentrasi dan tugas pembantuan di bidang kepegawaian;

pelaksanaan koordinasi, pembinaan dan pengawasan fungsi penuniang urusan

pemerintahan bidang kepegawaian yang meniadi kewenangan kabupaten/kota;

pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Gubern-ur sesuai dengan fungsi dan tugasnya.

3.2 Tuiua-n dan Sasaran Renia Perangkat Daerah

1. Tuiuan

Tuiuan pelaksanaan program dan kegiatan tahun 2020 sesuai pemasalahan yang ada,

dapat diformulasikan dari isu strategis bidang kepegawaian yang ada yaitu :

Badan Kepe8awaian Daerah DIY
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' Mewuiudkan Peningkatan Kualitas Manafemen Aparahtr Secara Efislen dan

Efekdf dalam Pelayanan Publik Secara Profesional"

2. Sasaran

Sasaran pelaksanaan program dan kegiatan tahun 2020 Badan Kepegawaian Daerah

Daerah Isstimewa Yoryakarta adalah sebagai berikut:

' Menlngkaurya Imalitas manajemen aparatur seqrra efisien dan efektif dalam

pelayanan publik secara profesional"

3.3 Program dan Kegiatan

Rencana Program yang diusulkan pada tahun 2019 meliputi 8 program yaitu:

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran;

2. Program Peningkaan Sarana dan Prasarana Aparatur;

3. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kineria dan Keuangan;

4. Program Perencanaan, Pengadaan Pegawai dan Pengelolaan Daa Kepegawaian;

5. Program Peningkatan Kualitas SDM dan Pengembangan Karier Pegawai;

6. Program Pembinaan Kedudukan Hukum dan Keseiahteraan Pegawai;

7. Prcgram Peningkatan Penatausahaan Kepegawaian Daerah;

8. Program Pengelolaan Pengukuran Kompetensi Pegawai.

Rencana Kegiaan yang diusulkan pada tahun 20L9 yang merupakan peniabaran dari

program dan22 Kegiatan adalah sebagai berikut ini :

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran;

a. Penyediaan fasa, Peralatan, dan Perlengkapan Perkantoran;

b. Penyediaan fasa Pengelola Pelayanan Perkantoran;

c, Penyediaan Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi.

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur;

a. Pengadaan Gedung Kantor;

b. Pengadaan Mobil Dinas untuk Kepala;

c. Pengadaan Peralatan dan Perlengkapan;

d. Pemeliharaan Rumah dan Gedung Kantor;

e. Pemeliharaan Peralatan dan Perlengkapan;

■.

2.

Badan Kepegawaian Daerah DIY 亀
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f. PemeliharaanKendaraanDinas/Operasional.

3, Program Penlngkatan Pengembangan Slstem Pelaporan Capalan l(nerla dan

Keuangan dan Keuang,rn

a. Penyusunan Laporan Kineria SKPD;

b. Penyusunan Laporan Keuangan SKPD;

c. Penyusunan Rencana Program Kegiatan SKPD serta Pengembangan Data dan

Informasi;

Monitoring dan Evaluasi Pelaksanaan Program Kegiatan SKPD.

4, Program Perencanaan, Pengadaan Pegaural dan Pengelolaan Data Kepegawalan

a. Perencanaan dan Pengadaan Sumber Daya Aparatuc

b. PengelolaattSistemlnformasiKepegawaian,

5. Program Penlngkatan Kualttas SDM dan Pengembangan Karlr Pegawal

a. Pengelolaan fabatan dan Perpindahan Aparatur;

b. PengembanganProfesionalismeAparatur.

6, Program Pemblnaan Kedudukan Hukum dan Keseiahteraan Pegawai

a. Penegakan Disiplin Aparatur;

b. Pengelolaan Kesejahtcraan dan Penghargaan Apatatur.

7. Program Penlngkatan Penatausahaan Kepegawaian Daerah

a. Pengelolaan Mutu Layanan dan Dokumentasi;

b. Pengelolaan Kepangkatan dan Pensiun.

8. Program Pengelolaan Pengukuran Kompetensi Pegawai

a. Pengukuran KomPetensi Pegawai;

b. Pembinaan Kapasitas dan Kemitraan Pengukuran Kompetensi.

9. Program Peningkatan Budaya Pemerintahan

a, Pembekalan Keistimewaan Bagi PNS Mutasi Luar Daerah;

Badan Kepegawaian Daerah DIY



RANCANGAN AWAL RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN 2020

tokasl Program dan Kegiatan :

8 Program dan 21 Kegiatan pada tahun anggaran 2019 dilaksanakan di Yoryakarta

direncanakan dan diusulkan ke Gubernur melalui Tim Anggaran Pemerintah DaerahDaerah

Istimewa Yoryakarta sebesar :

Belanja Tidak Langsung

Belan;a Langsung

Rp.210.324.367.708,00

Rp。  18.885.070。 610,00

Junllah Rp.229.209.438.3■■00

(Dua Ratus Dua Puluh Sembilan Milyar Dua Ratus Sernbilan futa Empat Ratus Tiga Puluh

Delapan Ribu Tiga Ratus Delapan Belas Rupiah)

Lokasi Program dan Kegiatan :

8 Program dan 21 Kegiatan pada iahun anggaran 2020 dilaksanakan di Yoryakara

direncanakan dan diusulkan ke Gubernur melalui Tirn Anggaran Pernerintah DaerahDaerah

Istimewa Yoryakarta sebesar :

Belanja Tidak Langsung

Belanja Langsung

Rp.432.745.868。 169′00

Rp. 12.315.873.000,00

fumlah Rp.445.06■ .741。169,00

(Empat Rahrs Empat Puluh Lima Milyar Enam Puluh Satu futa Tuiuh Ratus Empat Puluh

Satu Ribu Seratus Enam Puluh Sembilan Rupiah)

Tabel3-lRumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah tahun 2020 Dan Prakiraan
MaiuTahun 202 1 Pemerintah Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta

Nama Perangkat Daerah: Badan Kepegawaian Daerah l dar1 6

Praklraan Mafu Renca
Tahsn2OZl

Kebutuh
Dana/Pa
Indlkat

Rencana Tahun 2020 (tahun Rencana)

bacaan oangganan

suratlabar BKD dan

Balai PKPD 4

Badan Kepegawaian Daerah DIY
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L RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH

arsip 3 ruangarclp;
Penyaropulaa bulu
pusaka 300 bk Jasa
kcberdhan ktr
(cleanlngservlce) I
thn fasa komunikasi,
sumber daya air dan
listrtk 1 thru lasa
surat menyrrat dan
paket pengiriman 1

thn; lbmponen
instalasl
lisrik/penerangan
bangunan ktr 25
jenis; Pemeliharaan
dan perizinan
kendaraan
kendaraan
dinasr/operasional
(STNK) roda dua 4
unit dan rcda empat
7 unit l thu
Pengelolaan arsip
dinamis SKPD 6
bidang; Barang
cetakan dan
penggandaan 25

ienis; Periiinan
frehrcnsi radio dan
pulsa aplikasi sl
mania I thn

Penyediaan lasa
Pengelola Pelayanan
Perkantoran

Kineda pengelola
brgdlm 1 thn sesuai
p€raturan
perundangan yg
berlaku 3 org;
Kinerla pengelola
kepegawaiandlm I
thn sesual pereturan
penrndangan yg
berlaku 3 org;
Kinerfa pengelola
keuangan dlm 1 drn
sesuai penturan
perundangan yg
berlaku 9 org;
Kineria tenaga
keamanan
kantor/gedung/tem
pat ketJa selama 1

drn 9 org

BKD DIY 100% 382.310.000 APBD 10070 385.000.00

Penyediaan Rapat-
rapat, Koordinasi
Can Konsultasi

Makandan minum
rapat tersedia sesuai
kebutuhan 1 thn;
Konsultasi dan
koordinasi dalam
daerah teriaksana
dengan baik I thn;
konsulasi dan
koordinasi luar
daerah terlakana
dengan balk 1 thn

BKD DIY 100% 490.000.000 APBD 100% 500.000.00

Program
Penlngkatan
Sarana dan
Prasarana
Anaratur

3.742.161.000

Pengadaan Peralatan
dan Perlengkapan

Bendera merah
putih dan umbul-
umbul4lenis;
Mebeleur (mela 40
buah kursi 80 buah,
almari 4 buah, filling
cavinet 4 buah, rak 5

BKD D:Y 100% 1.108.766.000 APBD 100%

Badan Kepegawaian Daerah DIY
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RANCANGAN AWAT RETTICANA KER'A PERANGIGT DAERAH
TAHUN 2O2O

〔PC banded s unit
notebook 4 unit

printer 4 unit LCD

宙eWer 2 uniり ;Alat
studio(radio

komuば kasi l unitl
soundsystem ruang
1 unit);
Perlengkapan
perkantoran IAC

arsip, pemeliharaan
dr:ainase dan
pe:nasangan-
conblo(
penambahan selasar
tengah ke gedung
arsipl pemeliharaan

ruun gedung・

pemasangan panel

interiOr・

pemeliharan lift

P,rattruangarJp〕

1.2e7.848-000TAF8t

Peralatan dan
Perlengkapan

pemadam kebakaran
selama l thn 25 unit;
Pemeliharaan alat-
alat ktr selama 1 thn
25 ienis;
Pemeliharaan
mebeleurselama 1
thn 4 ienis;
Pemeliharaan
perlengkapan ktr

BKD DlY 158.10o.Ooo

Kendaraan
Dinas/Operasional

Penlngkatan
Pengembangan
Slstem Pelaporan
Capalan Klnerfa
dan Pelaporan

kerrdaraan
dinas/operasional
roda empat selama I
thn 7 unit;
Pemeliharaan
kendaraan
dinas/operasional
roda dua selama I

232.447.00o

Penyusunan
Laporan Knetta

SKPD

Laporan kinerla
isntansi pemerintah
[LKjlP) sesuai
berbagai dok-umen
perencanaan, dan
capaian kineria
instansi diukur
dengan indikator
lainnya (sesuai

49 750 0oo

1300.ooo.o

150.00o.oo

250.00o.Oo

265.000.00

▲  丁 |



RANCANGAN AWAL RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN 2020

Derundangan
Penyusunan
Laporan Keuangan
SKPD

Realisasi sesuai
dengan anggaran kas
yang telah

ditetapkan 8

program dan 21

ke●atan

BKD DIY Laporan
keuangan

SKPD
deviasi 596

27.000.000 APBD Laporan
keuangan
SKPD
de宙asi 5%

Penyusunan
Rencana Program
Kegiatan SKPD sera
Pengembangan Data
dan lnformasi

ROPК Renia,
RengぼへRttmぃ DPA
yg sesual aturan yg

berlaku:Dokumen
perencanaan SKPD
TA 2020 dan
Perubahan TA 2019

BKD DlY 100% 165.000.000 APBD 100% 165

Monitoring dan
Evaluasi
Pelaksanaan
Program Kegiatan
SKPD

Realisasi capaian

nsik dan keuangan
sesuaitahapan
ROPK

BKD DIY Capaian
kineria
pelaksanaan
kegiatan
scsuai
dengan
alokasi
anggaran
kas 10C%

19.000.000 APBD Capaian
kineria
pelaksanaan
kegiatan
sesuai
dengan
alokasi
anggaran
kas 100%

Program
Perencanaan,
Pengadaan
Pegawal dan
Pengelolaan Data
Keoeeawalan

3.498.132.000 3.500.000.001

Perencanaan dan
pengadaan sumber
daya aparatur

Formasi pegawai 1

dokumen; Proyeksi
kebutuhan pegawai
1 dokumen; Pegawai
rekruiunen sesuai
formasi 200 ors

BKD DIY 100% 2500.000.000 APBD 100% 2.500.000.00(

Pengelolaan Sistem
lnformasi
Kepegawaian

I Blueprint tata kelola

lsistem informasi
IASN Pemda DIY 1

ldokumeu Aplikasi
I kepegawaian

l(simpeg sistem
presensi online,
simania/s!stem
layanan
kepegawaian) 3
aplikasi; Laporan
data monev
kepegawaian Pemda
DIY/Kab/Kota 12
laporan;
Pemeliharaan mesin
presensi 248 unit;
Mesin presensi 5

unit; ID Can4

pegawai 12.000
kartu

BKD DIY 100% 998.132.000 APBD 100% 1.000.000.00(

Program
Penlngkatan
(ualltas SDM dan
lengembangan
(ar{r Pegawal

7.472.936.000 7.550.000.000

Pengembangan
Profesionalisme
Aparatur

Peserta pelatihan
kepemimpinan dan
teknis/fungsional yg
dikirim ke diklat
(diklatpim II 6 org
Pim III 15 ore, Pim

BKD DIY 100% 5267231000 APBD Masih ada
DIM untuk
biaya iiin
belaiar S1

UPN,
Beasiswa

100% 5.300.000000

・  ~」
Badan Kepegawaian Daerah DIY
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RANCANGAN AWAL RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN 2020

lV 40 ory RLA 3 org
DiklatT/F 250 org
ASNygmendapat
beasiswa tugas
belaiar, iiin belalar
dan ikatan dinas
DIV/SI 183 org 52
27 otg4tahap
seleksi IPDN; ASN

vang lui,-rs uiian
dinas 100 org; Surat
iiin/Keterangan
belaiar 50 surat; liin
dinas luar negeri 50
suraq Analis
kebutuhan dinas
(rekomendasi
penyelenggaraan
diklat utk badan
diklatl 1 lapcran

S2dan
Beasiswa

S2Chrasia

|

Pengelolaan fabaran
dan
Perpindahan
Aparatur

fabatan pimpinan
tinggi I fPT Madya,
45 IPT Praama;
fabaan
Administrator Esl Ill,
Pengawas Esl lV dan
V 889 iabatan;
Jabatan Fungsional
dan Kepala Sekolah
21.9 labatau Jabatan
Pelaksana 842
jabatan;

Perpindahan
Aparatur (mutasi
PNS) 60 PNS

3KD DlY 100% 2205.705.000 APBD 100%

Prograh
Pembinaan
Kedudukan Hukum
dan Keselahteraan
pe,awal

2.250.160.000 2.300.000.0

Pengelolaan
Keseiahteraan dan
Penghargaan
Aparatur

Fasilitasi IKK/Jmvl
10 org; Pegawai yg
menerima satya
lancana karya satya
450 org; lumlah ASN
yg paham ttg
penilain TPP 220 org
UP, pengelola
perencanaan,
Kasubbag.
Umum/ka. TU
OPDIUPT

BKD DIY 100% 1.856965000 APBD 100% 19000000

Penegakan Disiplin
Aparatur

ASN yg paham ttg
peraturan
kepegawaian 150
PNS; Kasus-kasus
pelanggaran disiplin
yang tertangani
selama 1 thn 14
kasus; Penetapan
hukum pegawai 200
surat; ASN yg paham
ttg pengelolaan
LHKPN 360 PNS

BKD DlY 100% 393195.000 APBD 100% 400.000.0

Program
Peningkatan
Penatausahaan
Kepegawaian
Daerah

1.678.535.000 1.700.000.01

Pengelolaan
Kepangkatan dan
Pensiun

SK kenaikan pangkat
akurat, tepat orang
dan tepat gaii 900
PNS; SK

oemensiunan

BKD DlY 100% 708.088.000 APBD 100% 700.0000{

Badan Ke ian Daerah DIYpegawa



RANCANGAN AWAL RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN 2020

layanan dan
Dokumenasi
Kepegawaian

se雨nlasilり狙an iBKDDiY 1100%
mutu l sertif,kaq
Sl0r{ I laporan; Alih
media kepegawaian
ke arsip elektronik 1

paket; IGrtu
ldendtas

fkaris/karsu dan
karpeg) 250 kartu;
Terpeliharanya
aplikasi arsip 1

aplikasi; Tata kelola
dokumen
kepegawaian
perorangan dan

970,447.000

Pengukuran
Kompetensi Pegawai

Kesesuaian
kompetensi SDM
dlm iabaan prcfil
kompetensi dlm DIY
568 org Kesesuaian
kompetensi SDM
dlm iabatan profil
kompetensi luar DIY
224 or9; Kesesuaian
kompetensi SDM
dlm iabatan profil
potensi dlm DIY 200

BKD DIY 2.619.850.000

Pembinaan
Kapasitas dan
Kemitraan
Pengukuran
Kompetensi

Assesor         iBKD DlY
berkompeten
(bersertifikat)
melalui diklat dan
pelatihan 1 thn 21
org; ASN Yg faham
ttg LSP 30 org;
Kesepakatan
kerjasama
pengukuran
kompetensi 2

kesepakatan;
Laporan survey
kepuasan
masyarakat dan
evaluasi kemitraan 2
laporan (SKM dan

878.745.000 APBD

Pembekalan     llnternabsasi ASN  「BKD DIY
Keistimewaan Bagi I Mutasi yang
PNS Mutasi Luar lmemahami
Daerah lKeistimewaan DIY

3.450.00(

Badan Kepegawaian Daerah DIY



RANCANGAN AWAL RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN 2020

BAB 4 RENCANA KERIA DAN PENDANAAN PERANGKAT
DAERAH

Rencana Program yang diusulkan pada tahun 2020 meliputi g program yaitu:

1. Program Pelayanan Administrasi perkantoran;

2. Program PeningkaAn Sarana dan prasarana Aparatur;

' 3. Program Penin$katan Pengembangan Sistein Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan;

4. Program Perencanaan, Pengadaan Pegawai dan Pengelolaan Data Kepegawaian;

5. Program Peningkaan Kualitas sDM dan pengembangan Karier pegawai;

6. Program Pembinaan Kedudukan Hukum dan Kesejahteraan pegawai;

7, Program Peningkatan Penatausahaan Kepegawaian Daerah;

8. Program Pengelolaan pengukuran Kompetensi pegawai.

Rencana Kegiatan yang diusulkan pada tahun 2020 yang merupakan penjabaran dari g
program dan22 Kegiatan adalah sebagai berikut ini :

1. Program PelayananAdministrasiperkantoran;

a, Penyediaan fasa, Peralatan, dan perlengkapan perkantoran;

b. Penyediaanfasa Pengelola pelayanan perkantoran;

c. Penyediaan Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi.

2. Program Peningkatan Sarana dan prasarana Aparatur;
a. Pengadaan Peralatan dan perlengkapan;

b. Pemeliharaan Rumah dan Gedung Kantor;

c. Pemeliharaan Peralatan dan perlengkapan;

d. Pemeliharaan Kendaraan Dinas/Operasional.

Program Peningkatan Pengembangan sistem pela;:oran capaian Kineria
Keuangan dan Keuangan

a. Penyusunan Laporan Kinerja SKPD;

b. Penyusunan Laporan Keuangan S[PD;

c. Penyusunan Rencana Program Kegiatan sKpD serta pengembangan Data

Informasi;

d. Monitoring dan Evaluasi Pelaksanaan program Kegiatan SKpD.

dan

ｌ
ｉ
ｌ
ｌ
ｌ
二

Badan Kepegawaian Daerah DrY
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RANCANGAN AWAL RENCANA KERIA PERANGKAT DAERAH
TAHUN 2020

4, Program Perencanaan, Pengadaa[ Pegawai dan Pengelolaan Data Kepegawalan

a, Perencanaan dan Pengadaan Sumber Daya Aparatur;

b. Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian.

5. Program Peningkatan Kualltas SDM dan Pengembangan Karir Pegawai

a. Pengelolaan fabatan dan Perpindahan Aparatur;

b. PengembanganProfesionalismeAparatur.

6. Program Pemblnaan Kedudukan Hukum dan Kesejahteraan Pegawal

a. Penegakan Disiplin Aparatur;

b. Pengelolaan Kesejahteraan dan Penghargaan Aparatur,

7. Program Penlngkatan Penatausahaan Kepegawaian Daerah

a. Pengelolaan Mutu Layanan dan Dokumentasi;

b. Pengelolaan Kepangkatan dan Pensiun.

8. Program Pengelolaan Pengukuran Kompetensi Pegawai

a. Pengukuran Kompetensi Pegawai;

b. Pembinaan Kapasitas dan Kemiixaan Pengukuran Kompetensi.

9. Program Peningkatan Budaya Pemerintahan

a. Pernbekalan Keistimewaan Bagi PNS Mutasi Luar Daerah;

Eadan Kepegawaian Daerah DIY



BAB 5 PENUTUP

Rencana Keda Badan Kepegawaian Daerah Daerah Istimewa Yoglakarta merupakan

peniabaran dari Rencana Strategis yang penyusunannya telah mengacu pada dokumen RPfMD

DIY Tahun 2077-2022. Penjabaran ini diharapkan dapat menjadi pedoman perencanaan dan

pelaksanaan program dan kegiatau Badan Kepegawaian Daerah Daerah Istimewa Yoryakarta

dalam Tahun 2020.

Rencana Keda ini merupakan salah satu alat untuk perencanaa4 pengendalian dan

evaluasi terhadap program dan kegiaan yang dilaksanakan oleh Organisasi Perangkat Daerah.

Penyusunan Rencana Kerja setiap tahun diharapkan akan lebih memfolarskan pencapaian target

kineria sebagaimana akan dicapai pada al,rtrir proses pembangunan pemerintah daerah. Adanya

perencanaan ini akan memudahkan pelaksanaan, pengendalian dan evaluasi kegiatan.

SelanjuErya kami menyadari bahwa penrusunan Rencana Keria ini belum sempurna,

oleh karena itu saran dan masukan sangat kami harapkan agar dalam penyusunan Rencana

Kerja di masa mendatangakan lebih baik

O^,t^- v^---^

RANCANGAN AWAL RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN 2020
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