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GUBERNUR DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
PERATURAN GUBERNUR DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
NOMOR 40 TAHUN 2019
TENTANG '

RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH TAHUN 2020
DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

GUBERNUR DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA,

Menimbang : bahwa untuk melaksanakan ketentuan
dalam Pasal 264 ayat (2) Undang-Undang
Nomor 23 Tahun™ 2014 tentang
Pemerintahan Daerah, perlu menetapkan
Peraturan Gubernur tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Tahun 2020;

Mengingat : 1. Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun
1945;

2. Undang-Undang Nomor 3 Tahun 1950
tentang Pembentukan Daer;h [stimewa
Jogjakarta (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 1950 Nomor 3),



sebagaimana telah diubah terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 9
Tahun 1955 tentang Perubahan
Undang-Undang Nomor 3 Jo. Nomor 19
Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah Istimewa Jogjakarta (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1955
Nomor 43, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 827);

Undang-Undang Nomor 13 .Takhlun 2012
tentang Keistimewaan Daerah Istimewa
Yogyakarta (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2012 Nomor 170,
Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 5339);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor ~5587), sebagaimana telah
diubah terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua Atas Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan  Daerah  (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2015
Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 5679);



Peraturan Pemerintah Nomor 31 Tahun
1950 tentang Berlakunya Undang-
Undang Nomor 2, 3, 10 dan 11 Tahun
1950 (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 1950 Nomor 58);

Peraturan Pemerintah Nomor 20
Tahun 2004 tentang Rencana Kerja
Pemerintah (Lembaran Negara Republik
Indon_esia Tahun 2004 Nomor 74,
Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 4405);

Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun
2015 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Nasional Tahun
2015-2019 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 3};

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka  Menengah
Daerah, Serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah

Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah



Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

9. Peraturan Menteri Dalé.m Negeri
Republik Indonesia Nomor 31 Tahun
2019 Tentang Pedoman Penyusunan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah
Tahun 2020 (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 611)

10. Peraturan Daerah Daerah Istimewa
Yogyakarta Nomor 3 Tahun 2018
tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Daerah Istimewa
Yogyakarta Tahun 2017-2022.
(Lembaran Daerah Daerah Istimewa
Yogyakarta Tahun 2018 Nomor 3,
Tambahan Lembaran Daerah Daerah

Istimewa Yogyakarta Nomor 3);

MEMUTUSKAN:
Menetapkan : PERATURAN GUBERNUR TENTANG
RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH
TAHUN 2020.
# Pasal 1

Dalam Peraturan Gubernur ini yang
dimaksud dengan :



Rencana Kerja Pemerintah Daerah yang
selanjutnya  disingkat RKPD  adalah
dokumen perencanaan Daerah untuk
periode 1 (satu) tahun.

Rencana Kerja Perangkat Daerah yang
selanjutnya disebut Renja Perangkat
Daerah adalah dokumen perencanaan
Organisasi Perangkat Daerah untuk periode
1 (satu) tahun.

Kebijakan Umum Anggaran . Pendapatan
dan RBelanja Daerah yang selanjutnya
disingkat KUA adalah dokumen yang
memuat kebijakan bidang pendapatan,
belanja, dan pembiayaan serta asumsi yang
mendasarinya untuk periode 1 (satu) tahun.
Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara
yang selanjutnya disingkat PPAS adalah
program prioritas dan patokan batas
maksimal anggaran yang diberikan kepada
Organisasi Perangkat Daerah untuk setiap
program sebagai acuan dalam penyusunan
rencana kerja dan anggaran Organisasi
Perangkat Daerah.

Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah yang selanjutnya disingkat RPJMD
" adalah dokumen perencanaan Daerah
Istimewa Yogyakarta untuk” periode S (lima)
tahun terhitung sejak dilantik sampai
dengan  berakhirnya  masa jabatan

Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta.
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(1)

(2)

(3)

Organisasi  Perangkat Daerah  yang
selanjutnya  disingkat OPD  adalah
Sekretariat Daerah, Sekretariat DPRD,
Dinas Daerah, Inspektorat, Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah,
Satuan Polisi Pamong Praja, Kantor, daﬁ
Lembaga Lain di lingkungan Pemerintah
Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta.

Pemerintah Daerah adalah Pemerintah

" Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta.

Daerah adalah Daerah Istimewa

Yogyakarta.
Gubernur adalah  Gubernur Daerah
Istimewa Yogyakarta

Pasal 2

RKPD Tahun 2020 merupakan penjabaran
dari RPJMD.

RKPD Tahun 2020 sebagaimana dimaksud
pada ayat (1) memuat rancangan kerangka
ekonomi daerah, prioritas pembangunan
daerah, rencana kerja dan pendanaannya,
baik yang dilaksanakan langsung oleh
Pemerintah Daerah maupun dilaksanakan
dengan mendorong partisipasi masyarakat.
RKPD Tahun 2020 sebagaimana dimaksud
pada ayat (1) disusun dengan berpedoman
pada arah kebijakan pembangunan nasional

Tahun 2020.

rEEEEE



Pasal 3

(1) RKPD Tahun 2020 sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 2 disusun dengan sistematika

sebagai berikut :

a. BAB 1 . PENDAHULUAN |

b. BAB 2 . GAMBARAN UMUM KONDISI
DAERAH

c. BAB 3 . KERANGKA EKONOMI DAN
KEUANGAN DAERAH

d. BAB 4 . SASARAN DAN PRIORITAS

| . PEMBANGUNAN DAERAH

e. BAB 5 . ARAH KEBIJAKAN PEMBANGUNAN
KABUPATEN/KOTA

f. BAB 6 . RENCANA KERJA DAN
PENDANAAN DAERAH

g. BAB 7 . KINERJA PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAERAH

h. BAB 8 . PENUTUP

(2) Rincian wuraian RKPD Tahun 2020
sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
tercantum dalam Lampiran yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari
Peraturan Gubernur ini.

Pasal 4

RKPD Tahun 2020 sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 3 menjadi :

a. pedoman bagi OPD dalam menyusun
Renja Perangkat Daerah; dan

b. dasar penyusunan Rancangan KUA
Tahun Anggaran 2020 dan PPAS Tahun
Anggaran 2020




Pasal 5

Peraturan Gubernur ini mulai berlaku
pada tanggal diundangkan.

Agar  setiap orang mengetahuinya
memerintahkan pengundangan Peraturan
Gubernur ini dengan penempatanriya
dalam Berita Daerah Daerah Istimewa
Yogyakarta.

Ditetapkan di Yogyakarta
pada tanggal 27.Juni 2019

GUBERNUR
DAERAH ISTIMEWA
YOGYAKARTA,

Ttd.
HAMENGKU BUWONO X

Diundangkan di Yogyakarta
pada tanggal 27 Juni 2019

SEKRETARIS DAERAH
DAERAH ISTIMEWA
YOGYAKARTA,

Ttd.

GATOT SAPTADI

BERITA DAERAH DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA TAHUN
2019 NOMOR 40



.

PEMERINTAH DAERAH DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
JL. Kyai Mojo No. 56 Yogyakarta - 55213

g Telepon : (0274) 562150, (0274) 512080 (Psw. 2900 - 2931), Fax (0274) 562150 PSW 2903
website http:// www.bkd.jogjaprov.go.id, e-mail : bkd@jogjaprov.go.id

MENIMBANG

MENGINGAT

o8}

ot}

KEPUTUSAN
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
NOMOR: 050/04001/2019

TENTANG

RENCANA KERJA (RENJA)
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
DAERAH iSTIMEWA YOGYAKARTA TAHUN 2020

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA,

. bahwa dalam rangka mewujudkan perencanaan yang terpadu dan terarah

dalam urusan pemerintahan Kepegawaian serta Pendidikan dan Pelatihan,
perlu disusun Rencana Kerja (Renja) Badan Kepegawaian Daerah Daerah
Istimewa Yogyakarta;

_bahwa berdasarkan pertimbangan tersebut di atas, perlu ditetapkan

Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Daerah  Daerah Istimewa
Yogyakarta tentang Rencana Kerja (Renja) Badan Kepegawaian Daerah
Daerah Istimewa Yogyakarta Tahun 2020.

. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor

4421);

. Undang-undang Nomor 13 Tahun 2012 tentang Keistimewaan Daerah

Istimewa Yogyakarta;
Undang-undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara;

. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah

sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2015;

. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara

Penyusunan, pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (lembaran negara Republik Indonesia Tahun 2008
nomor 21, tambahan lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);



MENETAPKAN
PERTAMA

KEDUA

KETIGA

}

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Daerah Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 2 Tahun
2009 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD)
2005 - 2025; :

_Peraturan Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 3 Tahun 2018

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) 2017 -
2022;

Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 40 Tahun 2019
Tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2020;

Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 20 Tahun 2018
tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2017-2022;

k. Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Daerah Daerah Istimewa

Yogyakarta Nomor 050/03516/2018 tanggal 9 Mei 2018 tentang Rencana
Strategis Badan Kepegawaian Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta Tahun

2017 - 2022.

MEMUTUSKAN

Rencana Kerja Badan Kepegawaian Daerah Daerah Istimewa
Yogyakarta Tahun 2020;

Rencana Kerja Badan Kepegawaian Daerah  Daerah Istimewa
Yogyakarta Tahun 2020 yang selanjutnya disebut Renja Badan
Kepegawaian Daerah  adalah dokumen perencanaan Badan
Kepegawaian Daerah untuk periode 1 (satu) tahun;

Rencana Kerja Badan Kepegawaian Daerah Daerah Istimewa
Yogyakarta Tahun 2020 adalah sebagaimana tercantum dalam
lampiran dan merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari
Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Daerah  Daerah Istimewa
Yogyakarta ini.

Ditetapkan di : Yogyakarta
PadaTanggal : 2 Jutl 2019

AN KEPEGAWAIAN DAERAH
SFIMEWA YOGYAKARTA




' RANCANGAN AWAL RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN 2020

KATA PENGANTAR

Puji syukur kami ucapkan kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan berkah dan
rahmat-Nya sehingga kami dapat menyelesaikan penyusunan Rencana Kerja Badan
Kepegawaian Daerah DIY Tahun 2020 yang memuat rencana program dan kegiatan yang akan

dilaksanakan selama kurun waktu satu tahun.

Kami berharap Rencana Kerja ini dapat berguna dan dimanfaatkan oleii segenap pengguna
dan pihak-pihak yang berkepentingan di unit kerja Badan Kepegawaian Daerah Daerah
Istimewa Yogyakarta. Rencana ini dapat dipergunakan sebagai pedoman pelaksanaan

pencapaian visi dan misi tahun 2020 di bidang kepegawaian.

Kami menyadari bahwa penyusunan Rencana Kerja Badan Kepegawaian Daerah Daerah
Istimewa Yogyakarta ini masih banyak kekurangan, sehingga kami mengharapkan masukan dan
saran yang konstruktif untuk menyempurnakan penyusunan Rencana Program kerja di masa

yang akan datang.

Akhirnya kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah berpartisipasi

dalam penyelesaian penyusunan Rencana Kerja ini. -

Yogyakarta,

Kepala Badan Kepegawaian Daerah

NIP.[19600318 198603 1

Badan Kepegawaian Daerah DIY



RANCANGAN AWAL RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH

Badan Kepegawaian Daerah DIY
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DAFTAR ISI
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RANCANGAN AWAL RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN 2020

DAFTAR TABEL

Tabel 2-1 Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian
Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun (tahun berjalan)* Pemerintah Daerah

Daerah Istimewa Yogyakarta

~ Tabel 2-2 Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Badan Kepegawaian Daerah
Daerah Istimewa Yogyakarta Pemerintah Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta .......2-1
Tabel 2-3 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD tahun 2020 Pemerintah Daeran Daerah

T TS D (T £ C g = m———— 2-4
Tabel 2-4 Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan tahun ..........
Pemerintah Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta e ; 2-11

Tabel 3-1 Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah tahun 2020 dan
Prakiraan Maju Tahun 2021 pemerintah Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta......... 3-4
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RANCANGAN AWAL RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN 2020

'DAFTAR GAMBAR

Gambar 2.1 Susunan Organisasi Perangkat Daerah

Badan Kepegawaian Daerah DIY
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RANCANGAN AWAL RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN 2020

BAB 1 PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat Renja OPD
merupakan dokumen perencanaan Organisasi Perangkat Daerah yang memuat program dan
kegiatan yang diperlukan untuk mencapai sasaran pembangunan selama periode 1 (satu) tahun.
Dokumen perencanaan ini sebagai bagian dari upaya mewdiudkan visi dan misi Pemerintah
Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta sebagaimana tertuang dalam dokumen RPJMD Pemerintah
Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta dan terjabar ke dalam Perencanaan Strategis Organisasi
Perangkat Daerah (OPD). Tugas dan fungsi Badan Kepegawaian Daerah Daerah Istimewa
Yogyakarta sesuai dengan Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 77 Tahun
2018 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja Badan
Kepegawaian Daerah. Berdasarkan Peraturan Gubernur tersebut, Badan Kepegawaian Daerah
mempunyai tugas melaksanakan fungsi penunjang urusan pemerintahan di bidang kepegawaian
daerah. Untuk melaksanakan tugas tersebut, Badan Kepegawaian Daerah mempunyai fungsi:
penyusunan program kerja Badan;
perumusan kebijakan teknis bidang kepegawaian;
penyelenggaraan pemerintahan daerah di bidang kepegawaian;
pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang kepegawaian;
pengukuran dan sertifikasi kompetensi pegawai;
pemberian fasilitasi penyelenggaraan kepegawaian Pemerintah Kabupaten/Kota;
pelaksanaan kegiatan kesekretariatan;

pemantauan, pengevaluasian dan pelaporan pelaksanaan kebijakan bidang kepegawaian;

© ©® N o o W=

fasilitasi kesekretariatan Dewan Pengurus Korps Pegawai Negeri Republik Indonesia /
Korps Profesi Pegawai Aparatur Sipil Negara Daerah Istimewa Yogyakarta;
10. pelaksanaan dekonsentrasi dan tugas pembantuan;
11. pelaksanaan koordinasi, pembinaan dan pengawasan fungsi penunjang urusan
pemerintahan bidang kepegawaian yang menjadi kewenangan kabupaten/kota; dan
12. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Gubernur sesuai dengan tugas dan fungsi
Badan.
jumlah pegawai di Badan Kepegawaian Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta per 31
Desember 2018 sebanyak 101 orang dengan 2 orang PNS titipan. Komposisi pegawai
berdasarkan jabatan, golongan, tingkat pendidikan, jenis kelamin sebagai berikut: Q

Badan Kepegawaian Daerah DIY




RANCANGAN AWAL RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN 2020

Tabel 1.1
Jumlah Pegawai BKD DIY Menurut Jabatar:

AR e i

H1. “Ké‘pala Badan Eselon il.a | 1 N
2. | Sekretaris/Kepala Bidang/Kepala 6 -
BalaiEselon lil.a
3. | Kepala Subbag/Subbid/Seksi  Eselon 6 8 14
IV.a
4. | Fungsional Umum ' 37 34 71
5. | Fungsional Tertentu 1 8 9

Sumber data : Sistem Informasi Kepegawaian Pemda DIY per 31 Desember 2018

Tabel 1.2
Jumlah Pegawai BKD DIY Menurut Golongan

_ Golongan
Jenis Kelamin Jumlah
: v 1l i I
Laki-laki 6 35 10 - 51
Perempuan 1 45 4 - 50
Jumlah 7 80 14 - 101
Persen thd total (%) 6,93 79,21 13,86 - 100
Sumber data : Sistem Informasi Kepegawaian Pemda DIY per 31 Desember 2018
Tabel 1.3
Kondisi Pegawai Menurut Tingkat Pendidikan
Tingkat Pendidikan
Uraian T > Jumlah
S3 S2 S1 MS D3 | D2/D1{  SLTA SLTP SD
Laki-laki 1 10 23 - 4 - 7 - - 51
Perempuan 0 11 30 - 4 1 9 - 1 50
Jumlah 1 21 53 8 1 16 L1 101
Persenthdtotal | 0,99 | 20,79 | 52,48 - |792| 099 | 1584 - 0,99 100
(%)

Sumber data : Sistem Infoimasi Kepegawaian Pemda DIY per 31 Desember 2018
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RANCANGAN AWAL RENCANA KERIA PERANGKAT DAERAH
TAHUN 2020

1.2 LandasanHukum

10.

Undang-undang Nomor 3 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah Istimewa
Yogyakarta sebagaimana telah diubah beberapa Kkali terakhir dengan Undang-undang

. Nomor 9 Tahun 1955;

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

_ Undang-undang Nomor 13 Tahun 2012 tentang Keistimewaan Daerah Istimewa

Yogyakarta; _

Undang-undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara;

Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah sebagaimana
telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2015;

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia ‘Tahun 2019 Nomor 42,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2008 Tentang Pedoman
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4815);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Peﬁyusunan. Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah, (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahag Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Daerah Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 4 tahun 2007 tentang
Pokok-pokok Pegelolaan Keuangan Daerah Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Provinsi Daerah Istimewa

Yogyakarta Nomor 11 tahun 2008;

Badan Kepegawaian Daerah DIY




RANCANGAN AWAL RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN 2020

11.  Peraturan Daerah Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 2 Tahun 2009 tentang

Rencana Pembangunan jangka Panjang Daerah (RPJPD) Provinsi Daerah Istimewa
Yogyakarta Tahun 2005-2025;

12. Peraturan Daerah Istimewa Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 1 Tahun 2018 tentang
Kelembagaan Pemerintah Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta;

13. Peraturan Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 3 Tahun 2018 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Daerah Istimewa Yogyakarta Tahun
2017-2022;

14. Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 40 Tahun 2019 tentang

Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2020;

15. Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 20 Tahun 2018 tentang
Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2017-2022;

16. Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 77 tahun 2018 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja Badan Kepegawaian
Daerah;

17. Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomer 101 Tahun 2018 tentang
Pembentukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis

pada Badan Kepegawaian Daerah;

18. Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor
050/03516/2018 tanggal S Mei 2018 tentang Rencana Strategis Badan Kepegawaian
Daerah Daerzh Istimewa Yogyakarta Tahun 2017 - 2022.

1.3 Maksud danTujuan

Renja OPD disusun dengan maksud sebagai dokumen perencanaan Badan
Kepegawaian Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta untuk periode 1 (satu) tahun yang
memuat kebijakan, program dan kegiatan pembangunan, baik yang akan dilaksanakan
langsung oleh Pemerintah Daerah maupun yang ditempuh dengan mendorong
partisipasi “masyarakat. Dokumen ini jug; akan menjadi acuan sebagai dasar
perencanaan, pelaksanaan dan evaluasi pembangunan daerah Tahun 2019. Maksud

penyusunan Renja OPD yaitu:

a. Sebagai dasar acuan khususnya bagi aparatur Badan Kepegawaian Daerah Daerah

Istimewa Yogyakarta dan berbagai stakeholder yang terkait dalam melaksanakan

tugas dan fungsinya selama kurun waktu 1 (satu) tahun;
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b. Sebagai petunjuk arah serta pedoman dalam menyusun Rencana Operasional
Pelaksanaan Program Kegiatan Badan Kepegawaian Daerah Daerah Istimewa

Yogyakarta selama 1 (satu) tahun anggaran.

Renja OPD Badan Kepegawaian Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta disusun

dengan tujuan sebagai berikut:

a. Menjabarkan Visi, Misi, Tujuan, Kebijakan, Program dan Kegiatan yang dilengkapi
dengan indikator kinerja dan kelompok sasaran yang menggambarkan pencapaian
Renstra OPD dengan menggunakan pagu dana indikatif beserta sumbernya yang

sedang disusun dan prakiraan maju untuk tahun anggaran berikutnya.

b. Memberikan arah dan acuan bagi seluruh pelaksanaan program dan kegiatan yang
telah disepakati. Seluruh upaya dilakukan dalam rangka pelaksanaan program-dan
kegiatan dengan koordinasi dan saling melengkapi satu dengan lainnya di dalam

satu pola sikap dan pola tindak.

c. Untuk menjadi bahan koordinasi, integrasi, sinkronisasi, simplifikasi dalam
pelaksanaan program kegiatan lebih efektif dan efisien;

d.  Untuk memfasilitasi komunikasi baik vertikal maupun horizontal antar unit kerja di
Badan Kepegawaian Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta dan dengan stakeholder
lainnya dalam pelaksanaan tugas dan fungsinya;

e. Sebagai media pengukur kinerja dan melakukan penyesuaian terhadap perubahan
yang mungkin terjadi.

f. Sebagai bahan dalam evaluasi untuk penetapan strategi pelaksanaan program

kegiatan di waktu atau tahun yang akan datang.

1.4 SistematikaPenulisan

Sistematika Penulisan Rencana Kerja Badan Kepegawaian Daerah DIY adalah sebagai

berikut:

-

BABI PENDAHULUAN

Latar Belakang
Landasan Hukum

Maksud dan Tujuan

O 0w »

Sistematika Penulisan
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EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA SKPD TAHUN LALU

BABII

BAB I

BAB IV

A.  Evaluasi Pelaksanaan Renja OPD Tahun Lalu dan Capaian Renstra

B. Analisis Kinerja Pelayanan OPD

m O 0

Isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi BKD DIY
Review terhadap rancangan awal RKPD

Penelaahan usulan program dan kegiatan Masyarakat

‘ TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

A.  Tujuan terhadap kebijakan Nasional

B. Tujuan dan Sasaran Renja

C. Program dan Kegiatan

PENUTUP
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BAB 2 HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu
dan Capaian Renstra Perangkat Daerah

Realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja hasil/kelﬁaran yang

direncanakan terdiri atas:

1. Penegakan Disiplin Aparatur
Ketidaktercapaian ini berkaitan dengan target kinerja penurunan kasus pelanggaran
disiplin. Dari target 13 kasus ternyata kasus yang diselesaikan adalah 24 kasus. Secara
jumlah, kasus yang diselesaikan mengalami peningkatan, namun itu tidak sejalan dengan
harapan untuk bisa menurunkan kasus pelanggaran disiplin yang dihadapi. Hal ini
menyebabkan penegakan disiplin yang dilakukan belum bisa maksimal sehingga
penetapan capaian kinerja fisik hanya 98% dari target 100%. Untuk keluaran yang lain,
sudah tercapai sesuai dengan target yang telah ditetapkan. ’

2. Pegukuran Kompetensi Pegawai
Capaian kinerja kegiatan pengukuran kompetensi pegawai adalah sebesar 97%.
Ketidaktercapaian ini didukung oleh tidak terlaksananya bimbingan konseling individu,
dari target 20 orang tidak terrealisasi. Hal ini dikarenakan pegawai merasa malu dan
juga merasa tidak memiliki masalah yang perlu diselesaikan dengan menggunakan
bimbingan konseling. Bimbingan konseling kelompok dari target 75 orang namun
terlaksana untuk 73 orang, ini karena dari pihak OPD yang ada tidak mengirimkan
personil yang ditunjuk. Profil kompetensi aparatur dari 760 orang namun tercapai 383
orang dikarenakan adanya pergantian metode pengukuran serta ada beberapa pihak

Aari luar Pemda DIY yang membatalkan rencana pengukuran kompetensi.

A. ANALISIS KINERJA PELAYANAN OPD

Program dan kegiatan yang telah memenuhi target kinerja sesuai rencana meliputi

Badan Kepegawaian Daerah DIY g
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Penyediaan jasa surat menyurat telah terpenuhi sesuai kebutuhan dan dana yang
dianggarkan.

Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik telah tercukupi dengan dana
yang dianggarkan. 4
Penyediaan jasa peralatan dan perlengkapan kantor telah tercukupi dengan dana yang
dianggarkan.

Penyediaan jasa pemeliharaan dan perijinan kendaraan dinas/operasional telah
tercukupi dengan dana yang dianggarkan.

Penyediaan jasa administrasi keuangan telah tercukupi dengan dana yang dianggarkan.
Penyediaan jasa kebersihan kantor telah tercukupi dengan dana yang dianggarkan.’
Penyediaan alat tulis kantor telah tercukupi dengan dana yang dianggarkan.
Penyediaan barang cetakan dan penggandaan telah tercapai dan terpenuhi dengan
dana yang dianggarkan. '

Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor telah tercukupi
dengan dana yang dianggarkan. |
Penyediaan peralatan rumah tangga telah tercukupi dengan dana yang dianggarkan.
Pengadaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan telah tercapai targetnya
dan tercukupi anggarannya.

Penyediaan makanan dan minuman telah tercapai sesuai target dan dana yang
dianggarkan juga terserap sesuai kebutuhan.

Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi luar daerah bisa terlaksana sesuai dengan target
yang ditetapkan dan juga anggaran yang disediakan.

Penyediaan jasa keamanan kantor/gedung/tempat Kkerja, dana yang dianggarkan
mampu menyediakan tenaga keamanan sesuai target.

Pengelolaan arsip dinamis OPD sudah mendapatkan perhatian yang baik dengan
anggaran yang ada.

Pengadaan perlengkapan gedung kantor bisa tersedia sesuai dengan kebutuhan dan
dana yang ada.

Pengadaan peralatan gedung kantor tercapai sesuai target dan keuangan yang sudah
dianggarkan. i

Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor telah tercukupi dengan dana yang telah
dianggarkan.

Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional telah tercukupi dengan dana
yang dianggarkan.

Pemeliharaan rutin/berkala perlengkapan gedung kantor telah tercukupi dengan dana

yang dianggarkan.
Badan Kepegawaian Daerah DIY q
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21. Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor telah tercukupi dengan dana

yang dianggarkan.

22. Pemeliharaan rutin/berkala mebeleur telah tercukupi dengan dana yang dianggarkan.

23. Fumigasi arsip dan termit kontrol sudah dilakukan terhadap 2 ruang arsip.

24. Penyusunan laporan kinerja OPD telah terlaksana dengan baik dan telah tercukupi
dengan dana yang dianggarkan.

25. Penyusunan laporan keuangan OPD dapat dikerjakan sesuai dengan rencana dan telah
tercukupi dengan dana yang dianggarkan.

26. Penyusunan rencana program kegiatan OPD serta pengembangan data dan informasi
serta pengelolaan website dapat terlaksana dengan baik dan telah terrenuhi dengan
anggaran yang ada.

27. Monitoring dan evaluasi pelaksanaan program kegiatan OPD dapat dilaksanakan
dengan baik dan juga bisa berjalan sesuai dengan dana yang telah dianggarkan.

28. Penyusunan formasi serta proyeksi kebutuhan pegawai terlaksana dengan baik dan
dapat tercukupi dengan anggaran yang ada.

29. Pelaksanaan seleksi pegawai dapat terlaksana dengan baik dan anggaran bisa
tercukupi.

30. Pengembangan dan pengelolaan sistem informasi aparatur sudah dilaksanakan sesuai
yang direncanakan.

31.' Pengembangan profasionalisme aparatur telah dapat melaksanakan kegiatan dengan
baik sesuai dengan rencana dan dana yang dianggarkan juga mencukupi dalam rangka
mendukung target capaian.

32. Pengelolaan Jabatan dan Perpindahan aparatur telah dapat diselesaikan sesuai dengan
rencana dan dana yang ada.

33. Penghargaan dan kesejahteraan aparatur sudan terlaksana sesuai dengan rencana.

34. Penanganan kasus-kasus terkait disiplin pegawai bisa terlaksana dengan baik
meskipun ada kenaikan jumlah kasus yang harus ditangani.

35. Pengelolaan kepangkatan dapat terlaksana dengan baik meski dengan dana yang ada.

36. Pemulangan pegawai yang pensiun telah dilaksanakan sesuai dengan jadwal yang
direncanakan dengan dana yang ada. i

37. Pengembangan ISO dilakukan dalam rangka peningkatan pelayanan kepada
masyarakat, yaitu pegawai di lingkungan Pemerintah Daerah Daerah Istimewa

Yogyakarta maupun dari luar Daerah Istimewa Yogyakarta dapat terlaksana dengan

baik.
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Tabel2-1
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2018

Pemerintah Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta

Nama Perangkat Daerah : Badan Kepegawaian Daerah DIY Lembar:1

Target Perkiraan Realisasi Capaian Target
indikstor Kinerja erlsasi Target dalf Realisasi Kinerja Program dan Targgt Re Perangkat Daerah s/d tahun
arget Kegiatan Tahun Lalu (n-2) Program dan
Urusan/Bidang Kinerja Capaian Kinerja Hasil Ke giatin berjalan
Kode UrusanPemerintahan Program Program Program dan Target Realisasi (Renja Realisasi Capaian
Daerah dan (outcomes) / (Renstra Keluaran Renja Renja Tingkat Pe Kat Program dan Tingkat capaian
Program/Kegiatan kegiatan Perangkat Kegiatan s/d perangkat Perangkat Realisasi Daersh tahun Kegiatan s/d tahun Realisasi Target
(output) Daerah) tahun (n-3) Daerah Daerah (%) n-1) berjalan (tahun n- Renstra (%)
Tahun 2018 Tahun (n-2) | tahun (n-2) 1)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
4. Urusan Pemerintahan
4, 04. Bidang Urusan
Kepegawaian serta
Pendidikan dan Pelatihan
4. 04. 01. 00. Badan Kepegawaian
Daerah
01. 00. 01. Program Administrasi Terwujudnya 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Perkantoran administrasi
perkantoran
yang
mendukung
kelancaran
tugas dan
fungsi SKPD
01. 00. 01. 033. Kegiatan Penyediaan Jasa, | Pengelolaan 6 bidang 6 bidang 14 14 160% 6 bidang 6 bidang 100%
Peralatan, dan arsip SKPD subbidang subbidang
Perlengkapan
Perkantoran
Jasa 12 bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100% 12 bulan 12 bulan 100%
kebersihan
kantor
Jasa surat 12 bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100% 12 bulan 12 bulan 100%"
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menyurat dan
paket
pengiriman

Jasa
komunikasi,
sumber daya
air dan listrik

12 bulan

12 bulan

12 bulan

12 bulan

100%

12 bulan

12 bulan

100%

Komponen
instalasi
listrik/penera
ngan
bangunan
kantor

24 jenis

24 jenis

24 jenis

24 jenis

100%

24 jenis

24 jenis

100%

Peralatan
rumah tangga

19 jenis

19 jenis

19 jenis

19 jenis

100%

19 jenis

19 jenis

100%

Bahan Bacaan
(langganan
surat kabar)

2 jenis

2 jenis

2 jenis

2 jenis

100%

2 jenis

2 jenis

100%

Barang
cetakan

21 jenis

21 jenis

20 jenis

20 jenis

100%

21 jenis

21 jenis

100%

Alat Tulis
Kantor

93 jenis

92 jenis

93 jenis

93 jenis

100%

93 jenis

93 jenis

100%

Peralatan dan
perlengkapan
kantor

25 jenis

25 jenis

25 jenis

25 jenis

100%

25 jenis

25 jenis

100%

Penggandaan

50.000 lbr

45.588 lbr

38.900 lbr

36.374 Ibr

100%

60.000 lbr

60.000 lbr

100%

Fumigasi

3 ruang

3 ruang

3 ruang

3 ruang

100%

3 ruang

3 ruang

100%

Pemeliharaan
dan perizinan
kendaraan
dinas/operasi
onal

12 unit

12 unit

12 unit

12 unit

100%

12 unit

12 unit

100%

01.

00.

01.

034.

Kegiatan Penyediaan Jasa
Pelayanan Perkantoran

Kinerja
pengelcla
keuangan,
pengelola
kepegawaian
dan pengelola
barang selama
1 tahun

15 orang

15 orang

15 orang

15 orang

100%

15 orang

15 orang

100%

Kinerja tenaga
keamanan
kantor/gedun

9 orang

9 orang

9 orang

9 orang

100%

9 orangz

9 orang

100%
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g/tempat kerja
selama 1
tahun

01.

00.

01.

035.

Kegiatan Rapat-rapat,
koordinasi dan konsultasi

Rapat-rapat
koordinasi dan
konsultasi luar
daerah

71 orang

79 orang

85 orang

93 orang

100%

71 orang

79 orang

100%

Penyediaan
makanan dan
minuman
rapat (rapat
dan tamu)

4.200 orang

4.241 orang

3.820 orang

3.595 orang

100%

4.200

4.241

100%

Rapat-rapat
koordinasi dan
konsultasi
dalam daerah

40 orang

18 orang

96 orang

36 orang

100%

40 orang

18 orang

100%

01.

00.

02.

Program Peningkatan
Sarana dan Prasarana
Aparatur

Tersedianya
sarana dan
prasarana
aparatur yang
mendukung
kelancaran
tugas dan
fungsi SKPD

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

01.

00.

02.

108.

Kegiatan Pengadaan
Peralatan dan
Perlengkapan

Peralatan
studio

2 jenis

2 jenis

2 paket

2 paket

100%

2 jenis

2 jenis

100%

Alat-alat
kantor

16 jenis

16 jenis

16 jenis

16 jenis

100%

16 jenis

16 jenis

100%

Mebeleur

2 jenis

2 jenis

0

0

2 jenis

2 jenis

100%

Peralatan
rumah tangga

18 jenis

18 jenis

19 jenis

19 jenis

100%

19 jenis

19 jenis

100%

01.

00.

02.

109.

Kegiatan Pemeliharaan
Rumah dan Gedung
Kantor

Pemeliharaan
taman

1 tahun

1 tahun

1 tahun

1 tahun

120%

1 tahun

1 tahun

100%

Pemeliharaan
rutin/berkala
gedung kantor

1 tahun

1tahun

1 tahun

1 tahun

100%

1 tahun

1 tahun

100%

01.

00.

02.

111

Kegiatan Pemeliharaan
Peralata.1 dan
Perlengkapan

Pemeliharaan
peralatan dan
perlengkapan
kantor

5 jenis

5 jenis

5 jenis

5 jenis

100%

5 jenis

S jenis

100%

Pemeliharaan

25 unit

25 unit

25 unit

25 unit

100%

25 unit

25 unit

100%

e

Badan Kepegawaian Daerah DIY




RANCANGAN AWAL RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN 2020

peralatan
kantor (isi
tabung
pemadam
kebakaran)

Pemeliharaan
mebeleur

58 unit

58 unit

58 unit

58 unit

100%

58 unit

58 unit

100%

01.

00.

02.

112.

Kegiatan Pemeliharaan
Kendaraan
Dinas/Operasional

Kendaraan
Dinas Roda
Empat

7 unit

7 unit

7 unit

7 unit

100%

7 unit

7 unit

100%

Kendaraan
Dinas Roda
Dua

4 unit

4 unit

4 unit

4 unit

100%

4 unit

4 unit

100%

01.

00.

06.

Program Peningkatan
Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian
Kinerja dan Pelaporan
Keuangan

Terwujudnya
penatausahaa
n keuangan
dan
pencapaian
kinerja
program yang
mendukung
kelancaran

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

01.

00.

06.

016.

Kegiatan Penyusunan
Laporan Kinerja SKPD

LKj-IP BKD
DIY Tahun
2017

1 laporan

1 laporan

1 laporan

1 laporan

100%

1 laporan

1 laporan

100%

01.

00.

06.

017.

Kegiatan Penyusunan
Laporan Keuangan SKPD
Y

Laporan
Keuangan
Semesteran
dan Prognosis

1laporan

1 laporan

1 laporan

1 laporan

100%

1 laporan

1 laporan

100%

Laporan
keuangan
tahunan

1 laporan

1 laporan

1 laporan

1 laporan

100%

1laporan

1 laporan

100%

Laporan
keuangan
bulanan

1Z laporan

12 laporan

12 laporan

12 laporan

100%

12 laporan

12 Japoran

100%

01.

00.

06.

018.

Kegiatan Penyusunan
Rencana Program
Kegiatan SKPD serta
Pengembangan Data dan
Informasi

Publikasi
informasi

12 bulan

12 bulan

12 bulan

12 bulan

100%

12 bulan

12 bulan

100%

DPPA 2018

1 dokumen

1 dokumen

1 dokumen

1 dokumen

1C0%

1 dokumen

1 dokumen

100% -
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Renstra SKPD

1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100% 1 dokumen

1 dokumen

100%

Renja SKPD

2 dokumen 2 dokumen 2 dokumen 2 dokumen 100% 2 dokumen

2 dokumen

100%

RKATA. 2019

1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100% 1 dokumen

1 dokumen

100%

DPA TA 2019

1 c_lokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100% 1 dokumen

1 dokumen

100%

RKT dan PK

2 dokumen 2 dokumen 2 dokumen 2 dokumen 100% 2 dokumen

2 dokumen

100%

ROPK

1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100% 1 dokumen

1 dokumen

100% |

01.

00.

06.

019.

Kegiatan Monitoring dan
Evaluasi [*:laksanaan
Program Kegiatan SKPD

Kesesuaian
antara target
kinerja dengan
capaian
kinerja
kegiatan

12 laporan 12 laporan 12 laporan 12 laporan 100% 12 laporan

12 laporan

100% |

01.

00.

21

Program Perencanaan,
Pengadaan Pegawai dan
Pengelolaan Data
Kepegawaian

Persentase
pegawai
sesuai
kebutuhan
pegawai
(formasi dan
bezzetting)

77% 89.88% - - = 80.96%

80.88%

99.96%

Persentase
pegawai
perangkat
daerah dengan
data
kepegawaian
terintegrasi

61.60% 84.66% . - -

21.10%

100%

100%

01.

00.

21.

001.

Kegiatan Perencanaan
dan Pengadaan Sumber
Daya Aparatur

Formasi dan
proyeksi
kebutuhan
pegawai

2 dokumen 2 dokumen 2 dokumen 2 dokumen 100% 2 dokumen

2 dokumen

100%

Pegawai
rekruitmen
sesuai formasi

400 orang 761 orang 814 orang 100%

428 orang 400 orang

761 orang

100%

Pengelolaan
PTT Pemda
DIY

644 orang 649 orang 100%

649 orang 644 orang 644 orang

~ 649 orang

100%
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01.

00.

21.

002.

Kegiatan Pengelolaan
Sistem Informasi serta
Dokumentasi Aparatur

Penyediaan
backup data
pegawai

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

*Arsip

dokumen
kolektif

400 arsip

753 arsip

400 arsip

400 arsip

100%

400 arsip

753 arsip

100%

Arsip
dokumen file

perorangan
PNS

7.500 arsip

8.321 arsip

7.500 arsip

7.500 arsip

100%

7.500 arsip

8.321 arsip

100%

01.

00.

22,

Program Peningkatan
Kualitas SDM dan
Pengembangan Karir
Pegawai

Persentase
pemenuhan
kompetensi
pegawai

79%

79%

100%

78%

78%

100%

01.

00.

22,

001.

Kegiatan Penegakan
Disiplin Aparatur

Penurunan
kasus-kasus
pelanggaran
hukum selama
tahun 2018

13 kasus

24 kasus

14 kasus

14 kasus

100%

13 kasus

24 kasus

100%

Bimtek
peraturan
kepegawaian

1 kegiatan

1 kegiatan

1 kegiatan

1 kegiatan

100%

1 kegiatan

1 kegiatan

100%

Laporan
disiplin
pegawai

1 laporan

1 laporan

1 laporan

1 laporan

100%

1 laporan

1 laporan

100%

01.

00.

22.

002.

Kegiatan Pengembangan
Profesionalisme Aparatur

SDM Aparatur
yang
memenuhi
standar
kompetensi
pendidikan

100 orang

120 orang

50 orang

50 orang

100%

100 orang

120 orang

100%

SDM Aparatur
yang
memenuhi
standar
kompetensi
kediklatan

350 orang

462 orang

350 orang

350 orang

100%

350 orang

462 orang

100%

e
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01.

00.

22.

003.

Kegiatan Pengelolaan
Jabatan dan Perpindahan
Aparatur

Pengisian
jabatan
administrasi
(eselon III),
pengawas
(eselon IV dan
V), dan kepala
sekolah

980 jabatan

100 jabatan

100 jabatan

100 jabatan

100%

980 jabatan

100 jabatan

100%

Pengisian
jabatan
fungsional

300 jabatan

3.625 jabatan

300 jabatan

300 jabatan

100%

300 jabatan

3.625 jabatan

100%

Pengisian
jabatan
pimpinan
tinggi

6 JPT

7]PT

6 JPT

7]PT

100%

6]JPT

7]PT

100%

Perpindahan
aparatur
(mutasi)

100 PNS

609 PNS

100 PNS

100 PNS

100%

60 PNS

60 PNS

100%

01.

00.

23.

Program Pembinaan
Kedudukan Hukum dan
Kesejahteraan Pegawai

Rata-rata
prestasi kerja
pegawai

80,50

01.

00.

23.

001.

Kegiatan Pengelolaan
Kesejahteraan dan
Penghargaan Aparatur

Lomba MTQ

4 cabang

4 cabang

4 cabang

4 cabang

100%

4 cabang

4 cabang

100%

Lomba
olahraga ASN
Pemda DIY

5 cabang

5 cabang

5 cabang

5 cabang

100%

5 cabang

5 cabang

100%

Peningkatan
kinerja
Organisasi dan
Aparatur
(hasil TPP)

4 kali

4 kali

4 kali

4 kali

100%

4 kali

4 kali

100%

Porda ASN DIY

1 kegiatan

1 kegiatan

1 kegiatan

1 kegiatan

100%

1 kegiatan

1 kegiatan

100%

Fasilitasi
JKK/JKN

10 orang

54 orang

10 orang

10 orang

100%

10 orang

10 orang

100%

Penghargaan
Satyalancana
Karya Satya

550 orang

705 orang

550 orang

550 orang

100%

550 orang

705 orang

100%
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01.

00.

23.

002.

Kegiatan Pengelolaan
Kepangkatun dan Pensiun

Rakor
kenaikan
pangkat
terpadu

2 periode 2 periode 2 periode 2 periode 100%

2 periode

2 periode

100%

Pemensiunan
pegawai
akurat dan
tepat waktu

700 PNS 859 PNS 700 PNS 700 PNS 100%

700 PNS

700 PNS

100%

Kenaikan
pangkat
akurat dan
tepat waktu

900 PNS 1.104 PNS 900 PNS 900 PNS 100%

900 PNS

900 PNS

100%

Pembekalan
PNS calon
pensiun

700 PNS 728 PNS 400 PNS 432 PNS 100%

700 PNS

700 PNS

100%

01.

00.

24.

Program Peningkatan
Penatausahaan
Kepegawaian Daerah

3

Persentase
tertib
administrasi
pengelolaan
kepegawaian
daerah

97,76%

01.

00.

24.

001.

Kegiatan Pengelolaan
Sertifikasi Layanan Mutu

Layanan
pelanggan
meningkat
melaiui
sertifikasi
layanan mutu

1 laporan 1 laporan - = s %

1 laporan

1 laporan

100%

01.

00.

25.

Program Pengelolaan
Pengukuran Kompetensi
Pegawai

Persentase
kompetensi
individu yang
terpetakan

23,09%

01.

00.

25.

001.

Kegiatan Pengukuran
Kompetensi Pegawai

Bimbingan
konseling
individu

20 orang 0 orang 20 orang 20 orang 100%

20 orang

20 orang

100%

Profil potensi
aparatur luar
dan dalam DIY

860 orang 1.229 orang 860 orang 400 orang 726 orang

860 orang

] 1.229 orang

100%
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Profil 760 orang 1 383 orang 128 orang 128 orang 100% 760 orang 383 orang 100%
kompetensi

aparatur luar
dan dalam DIY

Bimbingan 75 orang 73 orang 150 orang 100 orang 75% - - -
konseling Z
kelompok

Alat ukur 1 paket 1 paket 1 paket 1 paket 100% -
problem
analysis

Badan Kepegawaian Daerah DIY
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Daerah

1.

Peluang

a. Pemerintah Daerah Daerah Is
project dalam kebijakan penangana
Kepegawaian Daerah Daerah Istimewa Yo

studi banding dalam manajemen kepegawaian da

Badan Kepegawaian Daerah DIY

erah bagi daerah lain;

Tabel2-2
Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Badan Kepegawaian Daerah DIY
Pemerintah Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta
~ Realisasi
Target Renstra Perangkat Daerah Capalan Proyeksi
SPM/standar Tahun | Tahun Taho | Talvan | Toam
NO Indikator IKK Tahun 2017 | Tahun | Tahun Catatan Analisis
nasional 2016 | 2017 | 049 2019 | 2020 | . 2018 | 2019
(thnn- | (thnn- privigll Pl B Ll B (t
2) 1) (thn n) St 2) 1) (thnn) | hnn+1)
)] (2) (3) ] 5 (8) (N (8) (9) (10) (1) (12) (12)

1. |Persentase - - - 80,96 78 79,50 | 100 | 99,90 100 100 | Capaian indikator hiner
kualitas utama di tahun 20
manajemen SDM didukung  oleh  di
Aparatur indikator program, ya

terdiri atas indikat
program persenta
pemenuhan kompetei
aparatur adalah 9.1
dibagi 12.232  dik
100% yaitu 74,98%. H:
yang  dicapai belt
memenuhi target ye
ditetapkan yaitu 75,0(
atau tercapai sebe

99,97%. Sedangl
indikator progr
persentase pemenul
kebutuhan aparz

adalah 13.802 dit
15.905 dikali  1(
adalah 86,78%, ¢
sebesar 99,84%

tidak bisa ~menc

target dikarenz
adanya kebiiz
moratorium

pemerintah Pusat.

2.3 Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat

timewa Yogyakarta sering dijadikan sebagai pilot
n kepegawaian sehingga menjadikan Badan

gyakarta sebagai salah satu tujuan
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b. Banyaknya tawaran kerjasama dalam pengukuran kompetensi bagi calon Pejabat
struktural;

c. Banyaknya tawaran diklat baik yang bersifat kedinasan maupun diklat teknis
fungsional dari Pemerintah Pusat, Pemerintah Daerah dan swa;tﬁ;

d. Adanya kewenangan yang lebih luas dalam penanganan kepegawaian di daerah
sebagai konsekuensi dari otonomi daerah dengan pengakuan keistimewaan yang
ada di Daerah Istimewa Yogyakarta;

e. Sistem informasi tentang data kepegawaian yang sudah mengalami kemajuan

pesat dengan adanya aplikasi memudahkan pegawai untuk mengakses data

kepegawaian dengan lehih cepat dan akurat;

f Pencapaian dalam pelaksanaan sistem merit yang mendapatkan poin 3.45,
sehingga seleksi |PT Pratama dan Madya bisa tidak menggunakan seleksi
terbuka, namun dengan catatan dan pembenahan-pembenahan yang harus
dilakukan lagi yang meliputi adanya pola karir, pedoman mutasi maupun

pelaksanaan single salary dengan penilaian kinerja individu yang lebih detail.

2. Tantangan

a. Belum tersusunnya perencanaan PNS yang komprehensif, ‘integrated dan
berbasis kinerja;

b. Pengadaaan PNS yang secara kualitas dan kuantitas belum sesuai dengan
kebutuhan riil di lapangan;

C. Banfaknya sumber daya aparatur yang belum memenuhi standar kompetensi
jabatan dan penempatan PNS yang belum berdasar pada kompetensi jabatan;

d. Belum optimalnya penyelesaian kenaikan pangkat sehingga masih ada
kesenjangan dalam penyelesaian tepat waktunya;

e. Belum optimalnya penyelesaian pensiun pegawai;

f. Belum adanya pola karir PNS yang dijadikan acuan dalam pengembangan karir
PNS;

g. Belum dilaksanakannya mutasi/rotasi pegawai secara berkala sesuai dengan
perundangan yang berlaku;

h. Adanya anggapan instansi basah dan instansi kering yang merupakan cerminan
masih belum meratanya distribusi kesejahteraan pegawai di lingkungan
Pemerintah Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta sehingga diperlukan
pengembangan sistem reward and punishment;

i. Banyaknya tawaran peningkatan kualitas aparatur melalui pendidikan dan

pelatihan dalam negeri maupun luar negeri yang belum ditindaklanjuti; |

Badan Kepegawaian Daerah DIY




RANCANGAN AWAL RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN 2020

Diklat PNS belum optimal dalam meningkatkan kompetensi;

e
0

k. Penetapan peraturan disiplin pegawai belum dilaksanakan secara konsisten dan
konsekuen;

. Belum optimal dan terintegrasinya aplikasi teknologi informasi (T!) dan sistem
informasi (SI) kepegawaian sebagai dukungan dalam penyediaan bahan
kebijakan di bidang kepegawaian.

m. Penyelenggaraan seleksi terbuka dalam pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi
Madya dan Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama sebagai amanat dari Undang-
undang ASN, sehingga menuntut keterbukaan informasi serta independensi

dalam pelaksanaannya.

1. BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

KEPALA

r SEKRETARIAT
KELCMPCOK JABATAN J l l
FUNGSIONAL AGIAST =
SUABAGIAS SUBBAGIAN SUBBAGIAN
TRODEAM. KEUANGAN vaun
| 1 | DATA DAN T1
1 1 |
[ ! | ]
1
BIDANG BIDANG BIDANG BIDANG 4
PENGEMBANGAN 2UTAST KEDUDUKAN HUKUM TATA USAMA r
PEGAWAIL DAN KESEJAMTEPAAN KEPEGAWAIAN

SUBBIDANG . SUBBIDANG
PERENCAMAAN DN UEAST TABATAN KEDUDUIAN MUKUM SUBBICANG
PENGADAAN PEGAWAL DOKUMENTAS!
SUBBIDANG e e __suBBIDANG SUBBIDANG
PENGEMBANGAN o HESEJAMTERAAN SISTEM INFORMAST
KARIR i PEGAWAL MANAJEMEN
PEGAWAL

Gambar 2.1 Susunan Organisasi Perangkat Daerah

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD

1. Tahun 2018 telah dilakukan penataan kelembagaan baru, yang berdampak terhadap

updating data Kkepegawaian dalam Sistem Informasi Kepegawaian yang

- membutuhkan waktu dalam proses penyempurnaannya, hal ini menyebabkan
informasi serta akses dari Sistem Informasi Kepegawaian masih dibatasi.

2. Percepatan merit system dilakukan sebagai tindak lanjut rekomendasi dari KASN

dalam rangka menuju pengelolaan manajemen ASN yang sesuai dengan amanah dari

Undang-undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara.

&«
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Kekurangan pegawai menjadi permasalahan yang sampai saat ini belum bisa diatasi
secara maksimal dikarenakan kebijakan zero growth dari pemerintah pusat, yaitu
persetujuan formasi pegawai maksimal sebanyak jumlah pegawai pensiun.

Badan Kepegawaian Daerah DIY menjadi pilot project untuk .paper less dari
pengusulan Kenaikan Pangkat Pegawai, sehingga membutuhkan koordinasi yang
maksimal dan juga penyediaan sarana dan prasarana yang memadai.

Percepatan sistem merit dan juga rekomendasi dari KASN yang memerlukan

perhatian yang lebih untuk meningkatkan kualitas pengelolaan manajemen ASN.

Tabel 2-3 Review Terhadzp Rancangan Awal RKPD tahun 2019 Pemerintah Daerah Daerah

Badan Kepegawaian Daerah DIY

istimewa Yogyakarta
Nama Perangkat Daerah : Badan Kepegawaian Daerah DIY Lembar:1
Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Cataits
Pagu Kebutuhan s
A I B I P e A el
: . P (Rp.000) P (Rp.000)
n (2) (3) 4 (5) (6) (N (8) (9 (10) (11) (12)
1 Program Program i
Administrasi Administrasi
Perkantoran Perkantoran
033. | Penyediaan BKD DIY | ATK 82 jenis; | 100% 1.197.581.650 | Penyediaan BKD DIY | ATK 82 jenis; |100% 1.197.581.650 | Biaya
Jasa, Bahan bacaan Jasa, Bahan bacaan listrik
Peralatan, dan (langganan Peralatan, dan (langganan masih
Perlengkapan surat kabar Perlengkapan surat kabar belum
Perkantoran BKD dan Balai Perkantoran BKD dan Balai terakon
PKP) 4 PKP) 4 dir sela
jenis;Fumigasi jenis;Fumigasi 1 tahun
ruang arsip 3 ruang arsip 3
ruang arsip; ruang arsip;
Penyampulan Penyampulan
buku pustaka buku pustaka
300 bk; Jasa 300 bk; Jasa
kebersihan ktr kebersihan ktr
(cleaning (cleaning
service) i thn, service) 1 thn,
Jasa Jasa
komunikasi, komunikasi,
sumber daya sumber daya
air dan listrik air dan listrik
1 thn; Jasa 1 thn; Jasa
surat surat
menyurat dan menyurat dan
paket paket
pengiriman 1 pengiriman 1
thn; thn;
Komponen Komponen
instalasi instalasi
listrik/penera listrik/penera
ngan ngan
bangunan ktr bangunan ktr
25 jenis; 25 jenis;
Pemeliharaan Pemeliharaan
dan perizinan dan perizinan
kendaraan kendaraan
kendaraan kendaraan
dinas/operasi dinas/operasi
onal (STNK) onal (STNK)
roda dua 4 roda dua 4
unit dan roda unit dan roda
empat 7 unit 1 empat 7 unit 1
thn; thn;
Pengelolaan Pengelolaan
- arsip dinamis arsip dinamis
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Cotsliin |
Program/ |, ..o Indikator Target mmﬁf Program/ |, . o Indikator | Target Kebnuluhan Penting|
Kegiatan Kinerja Capalan (Rp.000) Kegiatan Kinerja Capailan (Rp.000)
(2) (3) (4) (5) (6) U] (8) 9 (10) (11) (12)
SKPD 6 SKPD 6
bidang; bidang;
Barang Barang
cetakan dan cetakan dan
penggandaan penggandaan
25 jenis; 25 jenis;
Perijinan Perijinan
frekwensi frekwensi
radio dan radio dan
pulsa aplikasi pulsa aplikasi
si manja 1 tan si manja 1 thn
. | Penyediaan BKD DIY | Kinerja 100% 382.310.000 |Penyediaan BKD DiY | Kinerja 100% |382.310.000
Jasa Pengelola pengelola brg Jasa Pengelola | . pengelola brg
Pelayanan - dim 1 thn Pelayanan dlm 1 thn
Perkantoran sesuai Perkantoran sesuai
peraturan peraturan
perundangan perundangan
vg berlaku 3 yg berlaku 3
org; Kinerja org; Kinerja
pengelola pengelola
kepegawaian kepegawaian
dim 1 thn dim 1 thn
sesuai sesuai
peraturan peraturan
perundangan perundangan
yg berlaku 3 yg berlaku 3
org; Kinerja org Kinerja
pengelola pengelola
keuangan dim keuangan dim
1 thn sesuai 1 thn sesuai
peraturan peraturan
perundangan perundangan
yg berlaku 9 yg berlaku 9
org; Kinerja org; Kinerja
tenaga tenaga
keamanan keamanan
kantor/gedun kantor/gedun
g/tempat g/tempat
kerja selama 1 kerja selama 1
thn S org thn9org
S. | Penyediaan BKD DIY | Makan dan 100% 400.000.000 | Penyediaan BKD DIY | Makan dan 100% 400.000.000
Rapat-rapat, minum rapat Rapat-rapat, minum rapat
Koordinasi tersedia sesuai Koordinasi tersedia sesuai
dan Konsultasi kebutuhan 1 dan Konsultasi kebutuhan 1
thn; thn;
Konsultasi dan Konsultasi dan
koordinasi koordinasi
dalam daerah dalam daerah
terlaksana terlaksana
dengan baik 1 dengan baik 1
thn; konsultasi thn; konsultasi
dan dan
koordinasi koordinasi
luar daerah Iuar daerah -
terlaksana terlaksana
dengan baik 1 dengan baik 1
thn thn
-y
L Program
Peningkatan
Sarana dan
Prasarana
Aparatur
08. |Pengadaan BKD DIY | Bendera 100% 296.030.000 |Pengadaan BKD DIY | Bendera 100% |296.030.000
Peralatan dan merah putih Peralatan dan merah putih
Perlengkapan dan umbul- Perlengkapan dan umbul-
umbul 4 jenis; umbul 4 jenis;
Mebeleur Mebeleur
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catat
Program/ |, .4 Indikator Target I P““m tif Program/ | ;v oo Indikator | Target Kebn“mh“ Penti
Keglatan Kinerja Capalan (Rp.000) Kegiatan Kinerja Capalan (Rp.000)
(2) (3) 4 (5 (6) (N (8) 9) (11) (12
(meja 40 buah, (meja 40 buah,
kursi 80 buah, kursi 80 buah,
almari 4 buah, almari 4 buah,
filling cavinet filling cavinet
4 buah, rak 5 4 buah, rak 5
buah); buah);
Komputer (PC Komputer (PC
branded 5 branded 5
unit, notebook unit, notebook
4 unit, printer 4 unit, printer
4 unit, LCD 4 unit, LCD
viewer 2 unit); viewer 2 unit);
Alat studio Alat studio
(radio (radio
komunikasi 1 komunikasi 1
unit) unit)
soundsystem soundsystem
ruang 1 unit); ruang 1 unit);
Perlengkapan Perlengkapan
perkantoran perkantoran
(AC split 7 (AC split 7
unit) unit)
09. | Pemeliharaan Pemeliharaan | 100% 1.188.623.00C | Pemeliharaan Pemeliharaan 1.188.623.000
Rumah dan gedung ktr Rumah dan gedung ktr
Gedung (genteng, Gedung {genteng,
Kantor talang, Kantor talang,
bangunan, bangunan,
pengecatan pengecatan
gedung arsip, gedung arsip,
pemeliharaan pemeliharaan
drainase dan drainase dan
pemasangan pemasangan
conblok, conblok,
penambahan penambahan
selasar tengah selasar tengah
ke gedung ke gedung
arsip, arsip,
pemeliharaan pemeliharaan
rutin gedung, rutin gedung,
peniasangan pemasangan
panel interior, panel interior,
pemeliharan pemeliharan
lift barang lift barang
ruang arsip) ruang arsip)
11 paket; 11 paket;
Pemeliharaan Pemeliharaan
jaringan jaringan
instalasi listrik instalasi listrik
1 thn; 1 thn;
Pemeliharaan Pemeliharaan
tanaman dan tanaman dan
taman 1 thn taman 1 thn
111. |Pemeliharaan |BKD DIY | Pengisian 100% 232.170.350 | Pemeliharaan |BKD DIY | Pengisian 232.170.350

Peralatan dan tabung Peralatan dan tabung

Perlengkapan pemadam Perlengkapan pemadam
kebakaran kebakaran
selama 1 thn selama 1 thn
25 unit; 25 unit;
Pemeliharaan Pemeliharaan
alat-alat ktr alat-alat ktr
selama 1 thn selama 1 thn
25 jenis; 25 jenis;
Pemeliharaan Pemeliharaan
mebeleur mebeleur
selama 1 thn 4 selama 1thn 4
jenis; jenis;
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catat:
Program/ | . o | Indikator Target ln:'llf:df Program;/ |, . . | Indikator | Target Kell’,:t:ah“ Penti
Keglatan Kinerja Capalan (Rp.000) Kegiatan Kinerja Capalan (Rp.000)
(2) (3) 4 (5 (6) U] (8) (9) (10) (11) (12)
Pemeliharaan Pemeliharaan
3 perlengkapan perlengkapan
: ktr selama 1 ktr selama 1
thn 21 jenis thn 21 jenis
H Pemeliharaan |BKD DIY | Pemeliharaan |100% 158.100.000 |Pemeliharaan |BKD DIY | Pemeliharaan |100% | 158.100.000
! Kendaraan kendaraan Kendaraan kendaraan
Dinas/Operaci dinas/operasi Dinas/9perasi dinas/operasi
onal onal roda onal onal roda
empat selama empat selama
i 1 thn 7 unit; 1 thn 7 unit;
i Pemeliharaan Pemeliharaan
i kendaraan kendaraan
| dinas/operasi dinas/operasi
1 onal roda dua onzl roda dua
] selama 1 thn 4 selama 1 thn 4
3 unit unit
I |Program
! Peningkatan
Pengembang
an Sistem
Pelaporar:
Capaian
Kinerja dan
: Pelaporan
i Keuangan
.16. Penyusunan BKD DIY | Laporan Nilai LKj |26.300.000 Penyusunan BKD DIY | Laporan Nilai LKj | 26.300.000
e Laporan kinerja IP:A laporan kinerja IP:A
Kinerja SKPD isntansi Kinerja SKPD isntansi
pemerintah pemerintah
(LKjIP) sesuai (LK;jIP) sesuai
3 berbagai berbagai
i dokumen dokumen
perencanaan, perencanaan,
i dan capaian dan capaian
{ kinerja kinerja
1 instansi instansi
diukur dengan diukur dengan
indikator indikator
lainnya lainnya
(sesuai aturan (sesuai aturan
perundangan) perundangan)
17. | Penyusunan BKD DIY | Realisasi Laporan |24.354.750 PenyusunanLa | BKD DIY | Realisasi Laporan | 24.354.750
Laporan sesuai dengan | keuangan poran sesuai dengan |keuanga
Keuangan anggarankas |SKPD Keuangan anggaran kas | n SKPD
SKPD yang telah deviasi SKPD yang telah deviasi
ditetapkan 8 | 5% ditetapkan8 |5%
program dan program dan
21 kegiatan 21 kegiatan
18. |Penyusunan |BKD DIY | Forum 100% 144.345.250 | Penyusunan | BKD DIY | Forum 100% 144.345.250
Rencana perencanaan Rencana perencanaan
Program OPD": kali : Program OPD 1 kali:
Kegiatan SKPD kesesuaian Kegiatan SKPD kesesuaian
serta perencanaan serta perencanaan
Pengembanga tahunan dgn Pengembanga tahunan dgn
n Data dan tahap RPJMD n Data dan tahap RPJMD
Informasi thn 2020; Informasi thn 2020;
ROPK, Renja, ROPK, Renja,
Renstra, RKA, Renstra, RKA,
DPA yg sesuai DPA yg sesuai
aturan yg aturan yg
berlaku : berlaku :
Dokumen Dokumen
perencanaan perencanaan
SKPD TA 2020 SKPD TA 2020
dan dan
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan it
Program/ Indikator Target Fuge Program/ Indikator | Ta Kebutuhan | pey
Keglatan | **! | Kinerja | Capalan Indikatifl | “pooiion | L0k | Kinerja CIp:'l:tn Dana
(Rp.000) (Rp.000)
(2) (3) (4) (5) (6) W) (8) 9 (10) (11) (1
Perubahan TA Perubahan TA
2019 2019 ‘
m cnitoring BKD DIY | Realisasi Capaian | 12.000.000 Monitoring BKD DIY | Realisasi Capaian | 12.000.000
dan Evaluasi capaian fisik | kineria dan Evaluasi capaian fisik | kinerja
Pelaksanaan dan keuangan | pelaksana Pelaksanaan dan keuangan | pelaksa
Program sesuai tahapan | an Program sesuai tahapan | naan
Kegiatan SKPD ROPK kegiatan Kegiatan SKPD ROPK kegiatan
sesuai sesuai
dengan dengan
alokasi alokasi
anggaran anggara
kas 100% n kas
100%
1. |Pregram
Perencanaan,
Pengadaan
Pegawaidan
Pengelolaan
Data
Kepegawaian
[001. | Perencanaan | BKD DIY | Formasi 100% 1.690.033.000 | Perencanaan | BKD DIY | Formasi 100% 1.890.033.000
dan pegawai 1 dan pegawai 1
pengadaan dokumen; pengadaan dokumen;
sumber daya Proyeksi sumber daya Proyeksi
aparatur kebutuhan aparatur kebutuhan
pegawai 1 pegawai 1
dokumen; dokumen;
Pegawai Pegawai
rekruitmen rekruitmen
sesuai formasi sesuai formasi
200 org 200 org
003. | Pengelolaan BKD DIY | Blueprint tata | 100% 1.413.243.550 | Pengelolaan | BKD DIY | Blueprint tata 100% 1.413.243.550
Sistem kelola sistem Sistem kelola sistem
Informasi informasi ASN Infermasi informasi ASN
Kepegawaian Pemda DIY 1 ' | Kepegawaian PemdaDIY 1
‘ dokumen; dokumen;
Aplikasi Aplikasi
kepegawaian kepegawaian
(simpeg, (simpeg,
sistem sistem
presensi presensi
online, online,
simanja/siste simanja/siste
m layanan m iayanan
kepegawaian) kepegawaian)
3 aplikasi; 3 aplikasi;
Laporan data Laporan data
monev monev
kepegawaian kepegawaian
Pemda Pemda
DIY/Kab/Kota DIY/Kab/Kota
12 laporan; & 12 laporan;
Pemeliharaan Pemeliharaan .
! mesin mesin
| presensi 248 presensi 248
| unit; Mesin unit; Mesin
presensi 5 presensi 5
{ unit; ID Card unit; ID Card
| pegawai pegawai
1L 12,000 kartu 12.000 kartu
22, Program
Peningkatan
‘ Kualitas SDM
i dan
‘ Pengembang
an Karir
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Rancangan Awal RKPD Hasll Analisis Kebutuhan —
Pagu Kebutuhan
Program/ Indikator Target Program/ Indikator | Target B | Pentin
Keglatan | K%' | Xineda | Capalan | RO0O0% | Kegiatan Lokasl | “yinerfa |Capalan [;’;:o)
(2) (3) (O] (5) (6) (7) (8) 9 (10) (11) (12)
[Pegawal
. | Pengembanga | BKD DIY | Peserta 100% 4.359.943.000 | Pengembanga | BKD DIY | Peserta 100% | 4.359.943.000 | Pembiay
n pelatihan n pelatihan anS1
Profesionalis kepemimpina Profesionalis kepemimpina UPN,
me Aparatur ndan me Aparatur ndan Beasisw:
teknis/fungsio teknis/fungsio S2 belun
nal yg dikirim nal yg dikirim terakom
ke diklat ke diklat dir
(diklatpim Il 6 (diklatpim 11 6
org Pim I 15 org, Pim 11 15
org, Pim IV 40 org, Pim IV 40
org, RLA3 org org, RLA 3 org,
Diklat T/F 250 Diklat T/F 250
org; ASN yg org ASN yg
mendapat mendapat
beasiswa beasiswa
tugas belajar, tugas belajar,
ijin belajar ijin belajar
dan ikatan dan ikatan
dinas DIV/S1 dinas DIV/S1
183 org, 5227 183 org, 52 27
org 4 tahap org 4 tahap
seleksi [PDN; seleksi IPDN;
ASN yang lulus ASN yang lulus
ujian dinas ujian dinas
100 org; Surat 100 org; Surat
ijin/Keteranga ijir./Keteranga
n belajar 50 n belajar 50
surat; ljin surat; ljin
dinas luar dinas luar
negeri 50 negeri 50
surat; Analis surat; Analis
kebutuhan kebutuhan
dinas dinas
(rekomendasi (rekomendasi
penyelenggara penyelenggara
an diklat utk an diklat utk
badan diklat) badan diklat)
1 laporan 1 laporan
Pengelolaan | BKD DIY | Jabatan 100% 1.296.285.000 | Pengelolaan | BKD DIY | labatan 100% | 1.296.285.000
Jabatan dan pimpinan Jabatan dan pimpinan
Perpindahan tinggi 1JPT Perpindahan tinggi 1 JPT
Aparatur Madya, 46 |PT Aparatur Madya, 46 |[PT
Pratama; Pratama;
Jabatan Jabatan
Administrator Administrator
Esl 11, EslIIL,
Pengawas Esl Pengawas Esl
1V dan V B89 IV danV 889
jabatan; jabatan;
Jabatan Jabatan
Fungsional Fungsional
dan Kepala dan Kepala P
Sekolah 219 Sekolah 219
Jabatan; Jabatan;
Jabatan Jabatan
Pelaksana 842 Pelaksana 842
jabatan; jabatan;
Perpindahan Perpindahan
Aparatur Aparatur
(mutasi PNS) (mutasi PNS)
60 PNS 60 PNS

Badan Kepegawaian Daerah DIY




RANCANGAN AWAL RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH

TAHUN 2020
h Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catats
j!ﬂ Program/ |, . & Indikator Target ln::lf:tl ¢ Program/ |, o - Indikator | Target Kel;)l;t::an Pentii
w Kegiatan Kinerja Capaian (Rp.000) Kegiatan Kinerja Capalan (Rp.000)
i (2) (3) (4 (5) (6) (7 (8) (9 (10) (11) (12)
B [Program
i Pembinaan
Kedudukan
Hukum dan
Kesejahteraa
n Pegawai
ﬁl. Pengelolaan | BKD DIY | Fasilitasi 100% 2.365.673.000 | Pengelolaan | BKD DIY ! Fasilitasi 100% |2.365.673.000
Kesejahteraan JKK/JKM 10 Kesejahteraan JKK/JKM 10
dan org; Pegawai dan org; Pegawai
Penghargaan yg menerima Penghargaan yg menerima
Aparatur satya lancana Aparatur satya lancana
karya satya karya satya
450 org; 450 org;
jumlah ASN yg Jumlah ASN yg
paham ttg paham ttg
penilain TPP penilain TPP
220 org UP, 220 org UP,
pengelola pengelola
perencanaan, perencanaan,
Kasubbag. Kasubbag.
Umum/ka. TU Umum/ka. TU
OPD/UPT OPD/UPT
03. | Penegakan BKD DIY | ASN yg paham | 100% 224.559.000 | Penegakan BKD DIY | ASN yg paham | 100% 224.559.000
Disiplin ttg peraturan Disiplin ttg peraturan
Aparatur kepegawaian Aparatur kepegawaian
150 PNS; 150 PNS;
Kasus-kasus Kasus-kasus
pelanggaran pelanggaran
disiplin yang disiplin yang
tertangani tertangani
selama 1 thn selama 1 thn
14 kasus; 14 kasus;
Penetapan Penetapan
hukum hukum
pegawai 200 pegawai 200
surat; ASN yg surat; ASN yg
paham ttg paham ttg
pengelolaan pengelolaan
| LHKPN 360 LHKPN 360
H PNS PNS
g»‘— Program
| Peningkatan
Penatausaha
an
Kepegawaian
{ | Daerah
f02. Pengelolaan BKD DIY | SK kenaikan 100% 811.222.000 | Pengelolaan BKD DIY | SK kenaikan 100% |[811.222.000
Kepangkatan pangkat Kepangkatan pangkat
dan Pensiun akurat, tepat dan Pensiun akurat, tepat
orang dan orang dan
| tepat gaji 900 tepat gaji 900
) PNS; SK PNS; SK
| pemensiunan pemensiunan
i pegawai pegawai
| akurat dan akurat dan
tepat waktu tepat waktu
700 PNS 700 PNS
%3. BKD DIY | Sertifikasi 100% 622.080.560 | Pengelolaan BKD DIY | Sertifikasi 100% |622.080.560
‘ layanan mutu Mutu Layanan layanan mutu
| 1 sertifikat; dan 1 sertifikat;
a SKM 1 Dokumentasi SKM 1
] laporan; Alih Kepegawaian laporan; Alih
media media
kepegawaian kepegawaian
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TAHUN 2020
Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Cat
Program/ |, . o Indikator Target ln!:l:lf:df Program/ |, . o Indikator | Target Ke!;;t:ahan Per
Kegiatan Kinerja Capaian (Rp.000) Kegiatan Kinerja Capalan (Rp.000)
(2) 3) (4 (5) (6) (U] (8) 9 (10 (11) €
ke arsip ke arsip
elektronik 1 elektronik 1
paket; Kartu paket; Kartu
identitas identitas
(karis/karsu (karis/karsu
dan karpeg) dan karpeg)
250 kartu; 250 kartu;
Terpeliharany Terpeliharany
a aplikasi a aplikasi
arsip 1 arsip 1
aplikasi; Tata aplikasi; Tata
kelola kelola
dokumen dokumen
kepegawaian kepegawaian
perorangan perorangan
dan kolektif dan kolektif
400 SK 400 SK
Program
Pengelolaan
Pengukuran
Kompetensi
__|Pegawal
1. | Pengukuran BKD DIY | Kesesuaian 100% 1.253.822.000 | Pengukuren BKD DIY | Kesesuaian 100% 1.253.822.000
Kompetensi kompetensi Kompetensi kompetensi
Pegawai SDM dim Pegawai SDM dim
jabatan profil jabatan profil
kompetensi kompetensi
dim DIY 568 dim DIY 568
org; org,
Kesesuaian Kesesuaian
kompetensi kompetensi
SDM dim SDM dim
jabatan profil jabatan profil
kompetensi kompetensi
luar DIY 224 luar DIY 224
org; org,
Kesesuaian Kesesuaian
kompetensi kompetensi
SDM dim SDM dim
jabatan profil jabatan proril
potensi dim potensi dim
DIY 200 org DIY 200 org
2. | Pembinaan BKD DIY | Assesor 100% 587.260.000 | Pembinaan BKD DIY | Assesor 100% 587.200.000
Kapasitas dan berkompeten Kapasitas dan berkompeten
Kemitraan (bersertifikat) Kemitraan (bersertifikat)
Pengukuran melalui diklat Pengukuran melalui diklat
Kompetensi dan pelatihan Kompetensi dan pelatihan
1 thn 21 org; 1 thn 21 org;
ASN yg faham ASN yg faham
ttg LSP 30 org; ttg LSP 30 org;
Kesepakatan Kesepakatan
kerjasama kerjasama
pengukuran pengukuran
kompetensi 2 kompetensi 2
kesepakatan; kesepakatan;
Laporan Laporan
survey survey
kepuasan kepuasan
masyarakat masyarakat
dan evaluasi dan evaluasi
kemitraan 2 kemitraan 2
laporan (SKM laporan (SKM
dan evaluasi dan evaluasi
kemitraan) kemitraan)
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TAHUN 2020
Rancangan Awal RKPD Hasll Analisis Kebutuhan it
Program/ |, . . | Indikator Target lnpdauE:df Program/ |, . . | Imdikator | Target Ke:":::‘" Penti
Kegiatan Kinerja Capaian (Rp.000) Kegiatan Kinerja Capalan (Rp.000) '
(2) (3) (4) (5) (6) U] (8) (9) (10) (11) (12
Program Program
Peningkatan Peningkatan g
Budaya Budaya
Pemerintaha Pemerintaha
n n
Pembekalan | BKD DIY | Jumlah PNS 100 orang | 118.275.000 | Pembekalan | BKD DIY | Jumlah PNS 200 236.550.000 | Peruba
Keistinmewaa Mutasi Antar Keistinmewaa Mutasi Antar | orang n Dais
b Bagi PNS Daerah yang b Bagi PNS Daerah yang
Mutasi Luar paham dengan Mutasi Luar paham dengan
Daerah keistimewaan Daerah keistimewaan
Yogyakarta Yogyakarta
deagan maieri dengan materi
: Sejarah . : Sejarah
Keistimevraan, Keistimew:ian,
Budaya Satrya Budaya Satrya
Pemerintahan Pemerintahan
Dly, Etika Dly, Etika
Profesi Profesi
Berbudaya Berbudaya
Jawa Jawa

i S

Tabel2-4 Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan tahun 2020

Pemerintah Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta

Nama Perangkat Daerah : Badan Kepegawaian Daerah DIY

No

Program/Kegiatan

Lokasi

Indikator Kinerja

Besaran/
Volume

Catatan

(1)

(2)

3)

(4)

(5)

(6)

1.

Program Administrasi
Perkantoran

033.

Penyediaan Jasa, Peralatan, dan
Periengkapan Perkantoran

BKD DIY

ATK 82 jenis; Bahan bacaan
(langganan surat kabar BKD
dan Balai PKP)4 -
jenis;Fumigasi ruang arsip 3
ruang arsip; Penyampulan
buku pustaka 300 bk; Jasa
kebersihan ktr (cleaning
service) 1 thn, Jasa
komunikasi, sumber daya air
dan listrik 1 thn; Jasa surat
menyurat dan paket
pengiriman 1 thn; Komponen
instalasi listrik/penerangan
bangunan ktr 25 jenis;
Pemeliharaan dan perizinan
kendaraan kendaraan
dinas/operasional (STNK)
roda dua 4 unit dan roda
empat 7 unit 1 thn;
Pengelolaan arsip dinamis
SKPD 6 bidang; Barang
cetakan dan penggandaan 25
jenis; Perijinan frekwensi
radio dan pulsa aplikasi si
manja 1 thn

100%

Target dari Indikator
kinerja/keluaran akan
disesuaikan kembali sesuai
dengan pagu yang
anggaran yang nantinya
diterima

034.

Penyediaan Jasa Pengelola
Pelayanan Perkantoran

BKD DIY

Kinerja pengelola brg dim 1
thn sesuai peraturan
perundangan yg berlaku 3
org; Kinerja pengelola
kepegawaian dim 1 thn
sesuai peraturan
perundangan yg berlaku 3
org; Kinerja pengelola
keuangan dlm 1 thn sesuai

100%

Target dari Indikator
kinerja/keluaran akan
disesuaikan kembali sesuai
dengan pagu yang
anggaran yang nantinya
diterima
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No Program/Kegiatan Lokasl | IndikatorKineja | Beoaran/ Catatan
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
peraturan perundangan yg
berlaku 9 org; Kinerja tenaga
keamanan
kantor/gedung/tempat kerja
selama1thn9org -
035. |Penyediaan Rapat-rapat, BKD DIY Makan dan minum rapat 100% Target dari Indikator
Koordinasi dan Konsultasi tersedia sesuai kebutuhan 1 kinerja/keluaran akan
thn; Konsultasi dan disesuaikan kembali sesuai
koordinasi dalam daerah dengan pagu yang
teriaksana dengan baik 1 thn; anggaran yang nantinya
konsultasi dan koordinasi diterima
luar daerah terlaksana
dengan baik 1 thn
2. Program Peningkatan Sarana
dan Prasarana Aparatur - ) )
108. |Pengadaan Peralatan dan BKD DIY Bendera merah putihdan . |100% Target dari Indikator
Perlengkapan umbul-umbul 4 jenis; kinerja/keluaran akan
Mebeleur (meja 40 buah, disesuaikan kembali sesuai
kursi 80 buah, almari 4 buah, dengan pagu yang
filling cavinet 4 buah, rak 5 | anggaran yang nantinya
buah); Komputer (PC diterima
branded S unit, notebook 4
unit, printer 4 unit, LCD
viewer 2 unit); Alat studio
(radio komunikasi 1 unit)
soundsystem ruang 1 unit);
Perlengkapan perkantoran
(AC split 7 unit)
109. .| Pemeliharaan Rumah dan BKD DIY Pemeliharaan gedung ktr Target dari Indikator
Gedung Kantor (genteng, talang, bangunan, kinerja/keluaran akan
pengecatan gedung arsip, disesuaikan kembali sesuai
pemeliharaan drainase dan dengan pagu yang
pemasangan conblok, anggaran yang nantinya
penambahan selasar tengah diterima
ke gedung arsip,
pemeliharaan rutin gedung,
pemasangan panel interior,
pemeliharan lift barang
ruang arsip) 11 paket;
Pemeliharaan jaringan
instalasi listrik 1 thn;
Pemeliharaan tanaman dan
taman 1 thn
111. |Pemeliharaan Peralatan dan BKD DIY Pengisian t2bung pemadam Target dari Indikator
Perlengkapan kebakaran selama 1 thn 25 kinerja/keluaran akan
unit; Pemeliharaan alat-alat disesuaikan kembali sesuai
ktr selama 1 thn 25 jenis; dengan pagu yang
Pemeliharaan mebeleur anggaran yang nantinya
selama 1 thn 4 jenis; diterima
Pemeliharaan perlengkapan
ktr selama 1 thn 21 jenis
112. | Pemeliharaan Kendaraan BKD DIY Pemeliharaan kendaraan Target dari Indikator
Dinas/Operasional dinas/operasional roda kinerja/keluaran akan
empat selama 1 thn 7 unit; disesuaikan kembali sesuai
Pemeliharaan kendaraan dengan pagu yang
dinas/operasional roda dua - anggaran yang nantinya
‘ selama 1 thn 4 unit diterima
06. |Program Peningkatan
Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja
dan Pelaporan Keuangan
016. | Penyusunan Laporan Kinerja BKD DIY Laporan kinerja isntansi Nilai LKj IP: A | Target dari Indikator
SKPD pemerintah (LKjIP) sesuai kinerja/keluaran akan
berbagai dokumen disesuaikan kembali sesuai
perencanaan, dan capaian dengan pagu yang
kinerja instansi diukur anggaran yang nantinya
dengan indikator lainnya diterima
(sesuai aturan perundangan)
017. |Penyusunan Laporan Keuangan | BKD DIY Realisasi sesuai dengan Laporan Target dari Indikator
SKPD anggaran kas yang telah keuangan kinerja/keluaran akan
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No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja l?;:rui:/ Catatan
1) (2) (3) (4) (5) (6)
ditetapkan 8 program dan 21 | SKPD deviasi | disesuaikan kembali sesuai
kegiatan 5% dengan pagu yang
anggaran yang nantinya
diterima
018. | Penyusunan Rencana Program | BKD DIY Forum perencanaan OPD 1 [100% Target dari Indikator
Kegiatan SKPD serta kali : kesesuaian kinerja/keluaran akan
Pengembangan Data dan perencanaan tahunan dgn disesuaikan kembali sesuai
Informasi tahap RPJMD thn 2020; dengan pagu yang
ROPK, Renja, Renstra, RKA, anggaran yang nantinya
DPA yg sesuai aturan yg diterima
berlaku : Dokumen
perencanaan SKPD TA 2021
dan Perubahan TA 2020
019. | Monitoring dan Evaluasi BKD DIY Realisasi capaian fisik dan Capaian Target dari Indikator
Pelaksanaan Program Kegiatan . keuangan sesuai tahapan kinerja kinerja/keluaran akan_
SKPD ) ROPK pelaksanaan | disesuaikan kembali sesuai | .
kegiatan derigan pagu yang
sesual dengan |anggaran yang nantinya
alokasi diterima
anggaran kas
100%
21. |Program Ferencanaan,
Pengadaan Pegawai dan
Pengelolaan Data
| Kepegawaian
001. |Perencanaan dan pengadaan BKD DIY Formasi pegawai 1 dokumen; | 100% Target dari Indikator
sumber daya aparatur Proyeksi kebutuhan pegawai kinerja/keluaran akan
1 dokumen; Pegawai disesuaikan kembali sesuai
rekruitmen sesuai formasi dengan pagu yang
200 org anggaran yang nantinya
diterima
003. | Pengelolaan Sistem Informasi | BKD DIY Blueprint tata kelola sistem | 100% Target dari Indikator
Kepegawaian informasi ASN Pemda DIY 1 kinerja/keluaran akan
dokumen; Aplikasi disesuaikan kembali sesuai
. | kepegawaian (simpeg, sistem dengan pagu yang
presensi online, anggaran yang nantinya
simanja/sistern layanan diterima
kepegawaian) 3 aplikasi;
Laporan data monev
kepegawaian Pemda
DIY/Kab/Kota 12 laporan;
Pemneliharaan mesin presensi )
248 unit; Mesin presensi 5 ’
unit; ID Card pegawai 12.000
kartu
ZZ Program Peningkatan
Kualitas SDM dan
Pengembangan Karir
Pegawai
002. | Pengembangan Profesionalisme | BKD DIY Peserta pelatihan 100% Target dari Indikator
Aparatur kepemimpinan dan kinerja/keluaran akan
teknis/fungsional yg dikirim disesuaikan kembali sesuai
ke diklat (diklatpim I1 6 org, _ dengan pagu yang
Pim III 15 org, Pim IV 40 org, anggaran yang nantinya
RLA 3 org, Diklat T/F 250 diterima
org; ASN yg mendapat
beasisw: tugas belajar, ijin
belajar dan ikatan dinas
DIV/S1 183 org, S2 27 org;
ASN yang lulus ujian dinas
100 org; Surat
ijin/Keterangan belajar 50
surat; ljin dinas luar negeri
50 surat; Analis kebutuhan
dinas (rekomendasi
penyelenggaraan diklat utk
badan diklat) 1 laporan
003. | Pengelolaan Jabatan dan BKD DIY Jabatan pimpinan tinggi 1 100% Target dari Indikator
Perpindahan Aparatur JPT Madya, 46 JPT Pratama; kinerja/keluaran akan
Jabatan Administrator Esl I1I, disesuaikan kembali ses
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No | Program/Keglatan Lokasi Indikator Kinerja B‘f:f“';“;’ Catatan
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Pengawas Esl [V dan V 889 dengan pagu yang
jabatan; Jabatan Fungsional anggaran yang nantinya
dan Kepala Sekolah 219 diterima
Jabatan; Jabatan Pelaksana
842 jabatan; Perpindahan
Aparatur (mutasi PNS) 60
PNS
23. |Program Pembinaan
Kedudukan Hukum dan
Kesejahteraan Pegawal
001. | Pengelolaan Kesejahteraan dan BKD DIY Fasilitasi JKK/JKM 10 org; 100% Target dari Indikator
Penghargaan Aparatur Pegawai yg menerima satya kinerja/keluaran akan
lancana karya satya 400 org; disesuaikan kembali sesuai
Jumlah ASN yg paham ttg dengan pagu yang
penilain TPP 220 org UP, anggaran yang nantinya
pengelola perencanaan, diterima
Kasubbag. Umum/ka. TU
OPD/UPT
003. |Penegakan Disiplin Aparatur BKD DIY ASN yg paham ttg peraturan | 100% Target dari Indikator
kepegawaian 150 PNS; kinerja/keluaran akan
Kasus-kasus pelanggaran disesuaikan kembali sesuai
disiplin yang tertangani dengan pagu yang
selama 1 thn 14 kasus; anggaran yang nantinya
Penetapan hukum pegawai diterima
200 surat; ASN yg paham ttg
pengelolaan LHKPN 260 PNS
24. |Program Penicgkatan
Fenatausahaan Kepegawalan
Daerah
002. |Pengelolaan Kepangkatan dan BKD DIY SK kenaikan pangkat akurat, |100% Target dari Indikator
Pensiun tepat orang dan tepat gaji kinerja/keluaran akan
900 PNS; SK pemensiunan disesuaikan kembali sesuai
gawai akurat dan tepat dengan pagu yang
waktu 700 PNS anggaran yang nantinya
diterima
003. | Pengelolaan Mutu Layanan dan BKD DIY Sertifikasi layanan autu 1 100% Target dari Indikator
Dokumentasi Kepegawaian sertifikat; SKM 1 laporan; kinerja/keluaran akan
Alih media kepegawaian ke disesuaikan kembali sesuai
arsip elektronik 1 paket; dengan pagu yang
Kartu identitas (karis/karsu anggaran yang nantinya
dan karpeg) 250 kartu; diterima
Terpeliharanya aplikasi arsip
1 aplikasi; Tata kelola
dokumen kepegawaian
perorangan dan kolektif 400
SK
25. | Program Pengelolaan
Pengukuran Kompetensi
Pegawal
001. |Pengukuran Kompetensi BKD DIY Kesesuaian kompetensi SDM | 100% Target dari Indikator
Pegawai dlm jabatan profil kinerja/keluaran akan
kompetensi dim DIY 568 org; disesuaikan kembali sesuai
Kesesuaian kompetensi SDM dengan pagu yang
dlm jabatan profil anggaran yang nantinya
kompetensi luar DIY 224 org; diterima
Kesesuaian kompetensi SDM
dlm jabatan profil potensi
dlm DIY 200 org
002. | Pembinaan Kapasitas dan BKD DIY Assesor berkompeten 100% Target dari Indikator
Kemitraan Pengukuran (bersertifikat) melalui diklat kinerja/keluaran akan
Kompetensi dan pelatihan 1 thn 21 org; disesuaikan kembali sesuai
ASN yg faham ttg LSP 30 org; dengan pagu yang
Kesepakatan kerjasama anggaran yang nantinya
pengukuran kompetensi 2 diterima
kesepakatan; Laporan survey
kepuasan masyarakat dan
evaluasi kemitraan 2 laporan
(SKM dan evaluasi
kemitraan)
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No Program/Kegiatan Lokasi | Indikator Kinerja B‘fm:/ Catatan
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
18. |Program Peningkatan
Budaya Pemerintahan
007. |Pembekalan Keistinmewaab BKD DIY Internalisasi ASN Mutasi 240 orang
Bagi PNS Mutasi Luar Daerah yang memahami
keistimewaan DIY
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BAB 3 TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan terhadap Kebiiakdn Nasional

Badan Kepegawaian Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta yang dibentuk
berdasarkan Perat;xran Daerah Istimewa Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 1 Tahun 2018
tentang Kelembagaan Pemerintah Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta, yang dijabarkan
dalam Peratuizan Gubernur Daerah Istirﬁewa Yogyakarta Nomor 77 Tahun 2018, Badan
Kepegawaian Daerah mempunyai tugas melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan
kebijakan daerah di bidang kepegawaian, dan Peraturan Gubernur Daerah Istimewa
Yogyzakarta Nomor 101 Tahun 2018 fentang Pembentukan, susunan Crganisasi, Uraian Tugas

i dan Fungsi serta Tata Kerja Unit Peiaksana Teknis pada Badan Kepegawaian Daerah.

Badan Kepegawaian Daerah mempunyai tugas melaksanakan penyusunan dan
pelaksanaan kebijakan daerah di bidang kepegawaian. Untuk melaksanakan tugas tersebut

maka Badan Kepegawaian Daerah mempunyai fungsi:

penyusunan program dan pengendalian di bidang kepegawaian;

perumusan kebijakan teknis bidang kepegawaian;

penyelenggaraan pemerintahan daerah di bidang kepegawaian;

pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang kepegawaian;

pemberian fasilitasi penyelenggaraan kepegawaian Pemerintah Kabupaten/Kota;
pelaksanaan kegiatan ketatausahaan;

fasilitasi kesekretariatan Dewan Pengurus KORPRI DIY;

pelaksanaan kewenangan dekonsentrasi dan tugas pembantuan di bidang kepegawaian;

L @ N U N

pelaksanaan koordinasi, pembinaan dan pengawasan fungsi penunjang urusan

pemerintahan bidang kepegawaian yang menjadi kewenangan kabupaten/kota;

10. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Gubernur sesuai dengan fungsi dan tugasnya.

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

1. Tujuan
Tujuan pelaksanaan program dan kegiatan tahun 2020 sesuai permasalahan yang ada,

dapat diformulasikan dari isu strategis bidang kepegawaian yang ada yaitu :

Badan Kepegawaian Daerah DIY q
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" Mewujudkan Peningkatan Kualitas Manajemen Aparatur Secara Efisien dan
Efektif dalam Pelayanan Publik Secara Profesional”

2. Sasaran
Sasaran pelaksanaan program dan kegiatan tahun 2020 Badan Kepegawaian Daerah

Daerah Isstimewa Yogyakarta adalah sebagai berikut:

* Meningkatnya kualitas manajemen aparatur secara efisien dan efektif dalam

pelayanan publik secara profesional”

3.3 Program dan Kegiatan

S NSNS N R

Rencana Program yang diusuikan pada tahun 2019 meliputi 8 program yaitu:

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran;

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur;

Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan;
Program Perencanaan, Pengadaan Pegawai dan Pengelolaan Data Kepegawaian;
Program Peningkatan Kualitas SDM dan Péngembangan Karier Pegawai;

Program Pembinaan Kedudukan Hukum dan Kesejahteraan Pegawai;

Procgram Peningkatan Penatausahaan Kepegawaian Daerah;

Program Pengelolaan Pengukuran Kompetensi Pegawai.

Rencana Kegiatan yang diusulkan pada tahun 2019 yang merupakan penjabaran dari 8

program dan 2Z Kegiatan adalah sebagai berikut ini :

1.

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran;
a. Penyediaan Jasa, Peralatan, dan Perlengkapan Perkantoran;
b. Penyediaan Jasa Pengelola Pelayanan Perkantoran;

c¢. Penyediaan Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi. .

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur;
a. Pengadaan Gedung Kantor;
b. Pengadaan Mobil Dinas untuk Kepala;

Pengadaan Peralatan dan Perlengkapan;

g

Pemeliharaan Rumah dan Gedung Kantor;

A

e. Pemeliharaan Peralatan dan Perlengkapan;
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f. Pemeliharaan Kendaraan Dinas/Operasional.

Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja

Keuangan dan Keuangan

p

Penyusunan Laporan Kinerja SKPD;
b. Penyusunan Laporan Keuangan SKPD;

2]

Penyusunan Rencana Program Kegiatan SKPD serta Pengembangan Data
Informasi;

d. Monitoring dan Evaluasi Pelaksarnaan Program Kegiatan SKPD.

Program Perencanaan, Pengadaan Pegawai dan Pengelolaan Data Kepegawaian
a.  Perencanaan dan Pengadaan Sumber Daya Aparatur;

b.  Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian.

Program Peningkatan Kualitas SDM dan Pengembangan Karir Pegawai
a. Pengelolaan Jabatan dan Perpindahan Aparatur;

b. Pengembangan Profesionalisme Aparatur.

Program Pembtinaan Kedudukan Hukum dan Kesejahteraan Pegawai
a. Penegakan Disiplin Aparatur;

b. Pengelolaan Kesejahteraan dan Penghargaan Aparatur.

Program Peningkatan Penatausahaan Kepegawaian Daerah
a. Pengelolaan Mutu Layanan dan Dokumentasi;

b. Pengelolaan Kepangkatan dan Pensiun.
Program Pengelolaan Pengukuran Kompetensi Pegawai
a. Pengukuran Kompetensi Pegawai;

b. Pembinaan Kapasitas dan Kemitraan Pengukuran Kompetensi.

Program Peningkatan Budaya Pemerintahan

a. Pembekalan Keistimewaan Bagi PNS Mutasi Luar Daerah;

Badan Kepegawaian Daerah DIY
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RANCANGAN AWAL RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN 2020

Lokasi Program dan Kegiatan :

8 Program dan 21 Kegiatan pada tahun anggaran 2019 dilaksanakan di Yogyakarta

direncanakan dan diusulkan ke Gubernur melalui Tim Anggaran Pemerintah DaerahDaerah

Istimewa Yogyakarta sebesar :

Belanja Tidak Langsung Rp. 210.324.367.708,00
Belanja Langsung Rp. 18.885.070.610,00

Jumlah Rp.229.209.438.318,00

(Dua Ratus Dua Puluh Sembilan Milyar Dua Ratus Sembilan Juta Empat Ratus Tiga Puluh

Delapan Ribu Tiga Ratus Delapan Belas Rupiah)

Lokasi Program dan Kegiatan :

8 Program dan 21 Kegiatan pada tahun anggaran 2020 dilaksanakan di- Yogyakarta

direncanakan dan diusulkan ke Gubernur melalui Tirn Anggaran Pemerintah DaerahDaerah

Istimewa Yogyakarta sebesar :

Belanja Tidak Langsung Rp. 432.745.868.169,00
Belanja Langsung Rp. 12.315.873.000,00
Jumlah Rp.445.061.741.169,00

(Empat Ratus Empat Puluh Lima Milyar Enam Puluh Satu Juta Tujuh Ratus Empat Puluh

Satu Ribu Seratus Enam Puluh Sembilan Rupiah)

Tabe!3-1Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah tahun 2020 Dan Prakiraan
MajuTahun 2021 Pemerintah Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta

_' Nama Perangkat Daerah : Badan Kepegawaian Daerah Lembar: 1 dari 6
i Prakiraan Maju Renca
‘ Urusan/Bidars, Rencana Tahun 2020 (tahun Rencana) Tahun 2021
Urusan ’
Kode Pemerintahan ;::ik::;{:;:zan Target Kebutuhan Saniber g:?; t; Target Kebutuh
Daerah dan B Lokasi Capalan Dana/Pagu S Capaian Dana/Pa
Program/Kegiatan Kinerja Indikatif Kinerja Indikat
Program 2.081.775.000 2.135.00(
Administrasi
Perkantoran
Penyediaan Jasa, ATK 82 jenis; Bahan |BKDDIY [100% 1.209.465.000 | APBD Masih ada | 100% 1.250.00(
Peralatan, dan bacaan (langganan DIM
Perlengkapan surat kabar BKD dan Listrik
Perkantoran Balai PKP) 4
jenis;Fumigasi ruang
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arsip 3 ruang arsip;
Penyampulan buku
pustaka 300 bk; Jasa
kebersihan ktr
(cleaning service) 1
thn, Jasa komunikasi,
sumber daya air dan
listrik 1 thn; Jasa
surat menyurat dan
paket pengiriman 1
thn; Komponen
instalasi
listrik/penerangan
bangunan ktr 25
jenis; Pemeliharaan
dan perizinan
kendaraan
kendaraan
dinas/operasioral
(STNK) roda dua 4
unit dan roda empat
7 unit 1 thn;
Pengelolaan arsip
dinamis SKPD 6
bidang; Barang
cetakan dan
penggandaan 25
jenis; Perijinan
frekwensi radio dan
pulsa aplikasi si
manja 1 thn

Penyediaan Jasa
Pengelola Pelayanan
Perkantoran

Kinerja pengelola
brg dim 1 thn sesuai
peraturan
perundangan yg
berlaku 3 org;
Kinerja pengelola
kepegawaian dim 1
thn sesuai peraturan
perundangan yg
berlaku 3 org;
Kinerja pengelola
keuangan dlm 1 thn
sesuai peraturan
perundangan yg
berlaku 9 org;
Kinerja tenaga
keamanan
kantor/gedung/tem
pat kerja selama 1
thn 9 org

BKD DIY |100%

382.310.000

APBD

109%

385.000.00

Penyediaan Rapat-
rapat, Koordinasi
dan Konsultasi

Makan dan minum
rapat tersedia sesuai
kebutuhan 1 thn;
Konsultasi dan
koordinasi dalam
daerah terlaksana
dengan baik 1 thn;
konsultasi dan
koordinasi luar
daerah terlaksana
dengan baik 1 thn

BKDDIY |100%

490.000.000

APBD

100%

500.000.00

Program
Peningkatan
Sarana dan
Prasarana
Aparatur

'3.742.161.000

2.790.000.000

 E——

Pengadaan Peralatan
dan Perlengkapan

Bendera merah
putih dan umbul-
umbul 4 jenis;
Mebeleur (meja 40
buabh, kursi 80 buah,
almari 4 buabh, filling
cavinet 4 buah, rak 5

BKDDIY |100%

1.108.766.000

APBD

100%

1.090.000.0C

=
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ERANGKAT DAFRAH

buah); Komputer
(PCbranded 5 unit,
notebook 4 unit,
printer 4 unit, LCD
viewer 2 unit); Alat
studio (radio
komunikasi 1 unit)
soundsystem ruang
1 unit);
Perlengkapan
perkantoran (AC
split 7 urit)

Pemeliharaan
Rumah dan Gedung
Kantor

Pemeliharaan
gedung ktr (genteng,
talang, bangunan,
pengecatan gedung
arsip, pemelikaraan
drainase dan
pemasangan -
conblok,
penambahar selasar
tengah ke gedung
arsip, pemeliharaan
rutin gedung,
pemasangan panel
interior,
pemeliharan lift
barang ruang arsip)
11 paket;
Pemeliharaan
jaringan instalasi
listrik 1 thn;
Pemeliharaan
tanaman dan taman
1thn

BKDDIY |100%

1.297.848.000 | APBD

100%

1.300.000.0

Pemeliharaan
Peralatan dan
Perlengkapan

Pengisian tabung
pemadam kebakaran
selama 1 thn 25 unit;
Pemeliharaan alat-
alat ktr selama 1 thn
25 jenis;
Pemeliharaan
mebeleur selama 1
thn 4 jenis;
Pemeliharaan
perlengkapan ktr
seiama 1 thn 21 jenis

BXDDIY |[100%

158.100.000 | APBD

100%

)
150.000.00

S A TP———

Pemeliharaan
Kendaraan
Dinas/Operasional

Pemeliharaan
keudaraan
dinas/operasional
roda empat selama 1
thn 7 unit;
Pemeliharaan
kendaraan
dinas/operasional
roda dua selama 1
thn 4 unit

BKDDIY |100%

232.447.000 | APBD

100%

250.000.00

Program
Peningkatan
Pengembangan
Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja
dan Pelaporan

Keuangan

260.750.000

265.000.00

00¢

Penyusunan
Laporan Kinerja
SKPD

Laporan kinerja
isntansi pemerintah
(LKjIP) sesuai
berbagai dokumen
perencanaan, dan
capaian kinerja
instansi diukur
dengan indikator
lainnya (sesuai

aturan

BKD DIY | Nilai LKjIP :

A

49.750.000 | APBD

A

o

Nilai LKj IP :

50.000.00

1.000

o
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§ TAHUN 2026
§ perundangan)
117 Penyusunan Realisasi sesuai BKD DIY |Laporan 27.000.000 | APBD Laporan 30.000.0
i Laporan Keuangan |dengan anggaran kas keuangan keuangan
i SKPD yang telah SKPD SKPD
ditetapkan 8 deviasi 5% deviasi 5%
program dan 21
kegiatan
Penyusunan Forum perencanaan |BKD DIY [100% 165.000.000 | APBD 100% 165.000.0¢
Rencana Program OPD 1 kali :
Kegiatan SKPD serta | kesesuaian
Pengembangan Data | perencanaan
dan Informasi tahunan dgn tahap
RPJMD thn 2020;
ROPK, Renja,
Renstra, RKA, DPA
yg sesuai aturan yg
berlaku : Dokumen
perencanaan SKPD
TA 2020 dan
Perubahan TA 2019
Monitoring dan Realisasi capaian BKD DIY | Capaian 15.000.000 | APBD Capaian 20.000.00
Evaluasi fisik dan keuangan kinerja kinerja
Pelaksanaan sesuai tahapan pelaksanaan pelaksanaan
Program Kegiatan ROPK kegiatan kegiatan
SXPD sesuai sesuai
dengan dengan
alokasi alokasi
anggaran anggaran
kas 100% kas 106%
Program 3.498.132.000 3.500.000.00!
Perencanaan,
Pengadaan
Pegawai dan
Pengelolaan Data
Kepegawaian
Perencanzan dan Formasi pegawai 1 |BKDDIY [100% 2.500.000.000 | APBD 100% 2.500.000.00i
pengadaan sumber | dokumen; Proyeksi
daya aparatur kebutuhan pegawai
1 dokumen; Pegawai
rekruitmen sesuai
formasi 200 org
Pengelolaan Sistem | Blueprint taia kelola | BKD DIY |100% 998.132.000 | APBD 100% 1.000.000.00(
Informasi sistem informasi
Kepegawaian ASN Pemda DIY 1
dokumen; Aplikasi
kepegawaian
(simpeg, sistem
presensi online,
simanja/sistem
layanan
kepegawaian) 3
aplikasi; Laporan
data monev
kepegawaian Pemda
DIY/Kab/Kota 12
laporan;
Pemeliharaan mesin
presensi 248 unit;
Mesin presensi 5
unit; ID Car?
pegawai 12.000
kartu
Program 7.472.936.000 7.550.000.000
Peningkatan y
Kualitas SDM dan
Pengembangan
Karir Pegawai
Pengembangan Peserta pelatihan BKD DIY [100% 5.267.231.000 | APBD Masih ada | 100% 5.300.000.000
Profesionalisme kepemimpinan dan DIM untuk )
Aparatur teknis/fungsional yg biaya ijin
dikirim ke diklat belajar S1
(diklatpim II 6 org, UPN,
Pim III 15 org, Pim Beasiswa

Badan Kepegawaian Daerah DIY
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IV 40 org, RLA 3 org,
Diklat T/F 250 org;
ASN yg mendapat
beasiswa tugas
belajar, ijin belajar
dan ikatan dinas
DIV/S1 183 org, S2
27 org 4 tahap
seleksi [IPDN; ASN
vang lulus ujian
dinas 100 org; Surat
ijin/Keterangan
belajar 50 surat; ljin
dinas luar negeri 50
surat; Analis
kebutuhan dinas
(rekomendasi
penyelenggaraan
diklat utk bacdan
diklat) 1 laporan

S2 dan
Beasiswa
S2 Ghrasia

Pengelolaan Jabatan
dan

Perpindahan
Aparatur

Jabatan pimpinan
tinggi 1 JPT Madya,
46 |PT Pratama;
Jabatan
Administrator Esl III,
Pengawas Esl [V dan
V 889 jabatan;
Jabatan Fungsional
dan Kepala Sekolak
219 Jabatan; Jabatan
Pelaksana 842
jabatan;
Perpindahan
Aparatur (mutasi
PNS) 60 PNS

BKDDIY |100%

2.205.705.000

AT'BD

100%

2.250.000.(

Program
Pembinaan
Kedudukan Hukum
dan Kesejahteraan

Pegawai

2.250.160.000

2.300.000.0

Pengelolaan
Kesejahteraan dan
Penghargaan
Aparatur

Fasilitasi JKK/JKM
10 org; Pegawai yg
menerima satya
lancana karya satya
450 org; Jumlah ASN
yg paham ttg
penilain TPP 220 org
UP, pengelola
perencanaan,
Kasubbag.
Umum/ka. TU
OPD/UPT

BKDDIY |100%

1.856.965.000

APBD

100%

1.900.000.0

Penegakan Disiplin
Aparatur

ASN yg paham ttg
peraturan
kepegawaian 150
PNS; Kasus-kasus
pelanggaran disiplin
yang tertangani
selama 1 thn 14
kasus; Penetapan
hukum pegawai 200
surat; ASN yg paham
ttg pengelolaan
LHKPN 360 PNS

BKD DIY |100%

393.195.000

APBD

100%

400.000.0

Program
Peningkatan
Penatausahaan
Kepegawaian
Daerah

1.678.535.000

1.700.000.0¢

Pengelolaan
Kepangkatan dan
Pensiun

SK kenaikan pangkat
akurat, tepat orang
dan tepat gaji 900
PNS; SK
pemensiunan

BKDDIY |100%

708.088.000

APBD

100%

700.000.0t

Badan Kepegawaian Daerah DIY




RANCANGAN AWAL RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH

TAHUN 2020
pegawai akurat dan
tepat waktu 700 PNS
Pergelolaan Mutu Sertifikasi layanan BKD DiY |100% 970.447.000 APBD 100%| 1.000.00
Layanan dan mutu 1 sertifikat;
Dokumentasi SKM 1 laporan; Alih
Kepegawaian media kepegawaian
ke arsip elektronik 1
paket; Kartu
identitas
(karis/karsu dan
karpeg) 250 kartu;
Terpeliharanya
aplikasi arsip 1
aplikasi; Tata kelola
dokumen
kepegawaian
perorangan dan
kolektif 400 SK
Program ) 3.498.595.000 3.450.00¢(
Pengelolaan
Pengukuran
Kompetensi
Pegawai
Pengukuran Kesesuaian BKDDIY |1C0% 2.619.850.000 | APBD 100% 2.650.00(
Kompetensi Pegawai | kompetensi SDM
dlm jabatan profil
kxompetensi dim DIY
568 org; Kesesuaian
kompetensi SDM
dlm jabatan profil
kompetensi luar DIY
224 org; Kesesuaian
kompetensi SDM
dim jabatan profil
potensi dim DIY 200
org ,
Pembinaan Assesor BKDDIY |100% 878.745.000 | APBD 100% 800.000!
Kapasitas dan berkompeter:
Kemitraan (bersertifikat)
Pengukuran melalui diklat dan
Kompetensi pelatihan 1 thn 21
org; ASN yg faham
ttg LSP 30 org;
Kesepakatan
kerjasama
pengukuran
kompetensi 2
kesepakatan;
Laporan survey
kepuasan
masyarakat dan
evaluasi kemitraan 2
laporan (SKM dan
evaluasi kemitraan)
Program
Peningkatan
Budaya
Pemerintahan
Pembekalan Internalisasi ASN |BKDDIY [240 orang 525.895.000 | APBD 240 orang 600.000
Keistimewaan Bagi | Mutasi yang
PNS Mutasi Luar memahami
Daerah Keistimewaan DIY
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BAB 4 RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT
DAERAH

Rencana Program yang diusulkan pada tahun 2020 meliputi 8 program yaitu:

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran;

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur;

Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan;
Program Perencanaan, Pengadaan Pegawai dan Pengelolaan Data Kepegawaian;
Program Peningkatan Kualitas SDM dan Pengembangan Karier Pegawai;

Program Pembinaan Kedudukan Hukum dan Kesejahteraan Pegawai;

Program Peningkatan Penatausahaan Kepegawaian Daerah;

® N MR wN R

Program Pengelolaan Pengukurar: Kompetensi Pegawai.
Rencana Kegiatan yang diusulkan pada tahun 2020 yang merupakan penjabaran dari 8
program dan 22 Kegiatan adalah sebagai berikut ini :

1.  Program Pelayanan Administrasi Perkantoran;
i . a. Penyediaan Jasa, Peralatan, dan Perlengkapan Perkantoran;
' b. Penyediaan Jasa Pengelola Pelayanan Perkantoran;

c. Penyediaan Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi.

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur;

a. Pengadaan Peralatan dan Perlengkapan;

b. Pemeliharaan Rumah dan Gedung Kantor;
c. Pemeliharaan Peralatan dan Perlengkapan;

d. Pemeliharaan Kendaraan Dinas/Operasional.

3. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan dan Keuangan
a. Penyusunan Laporan Kinerja SKPD;
b. Penyusunan Laporan Keuangan SKPD;
¢. Penyusunan Rencana Program Kegiatan SKPD serta Pengembangan Data dan
Informasi;

d. Monitoring dan Evaluasi Pelaksanaan Program Kegiatan SKPD.

Badan Kepegawaian Daerah DIY
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4. Program Perencanaan, Pengadaan Pegawai dan Pengelolaan Data Kepegawaian

s

a.  Perencanaan dan Pengadaan Sumber Daya Aparatur;

b.  Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian.

Program Peningkatan Kualitas SDM dan Pengembangan Karir Pegawai
a. Pengelolaan Jabatan dan Perpindahan Aparatur;

b.  Pengembangan Profesionalisme Aparatur.

Program Pembinaan Kedudukan Hukum dan Kesejahteraan Pegawai
a.  Penegakan Disiplin Aparatur; - '

b. Pengelolaan Kesejahteraan dan Penghargaan Aparatur.

Program Peningkatan Penatausahaan Kepegawaian Daerah
a. . Pengelolaan Mutu Layanan dan Dokumentasi;

b.  Pengelolaan Kepangkatan dan Pensiun.
Program Pengelolaan Pengukuran Kompetensi Pegawai
a. Pengukuran Kompetensi Pegawai;

b. Pembinaan Kapasitas dan Kemitraan Pengukuran Kompetensi.

Program Peningkatan Budaya Pemerintahan
a. Pembekalan Keistimewaan Bagi PNS Mutasi Luar Daerah;

Badan Kepegawaian Daerah DIY




RANCANGAN AWAL RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN 2020

BAB 5 PENUTUP

Rencana Kerja Badan Kepegawaian Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta merupakan
penjabaran dari Rencana Strategis yang penyusunannya telah mengacu pada dokumen RPJMD
DIY Tahun 2017-2022. Penjabaran ini diharapkan dapat menjadi pedoman perencanaan dan
pelaksanaan program dan kegiatan Badan Kepegawaian Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta
dalam Tahun 2020.

Rencana Kerja ini merupakan salah satu alat untuk perencanaan, pengendalian dan
evaluasi terhadap program dan kegiatan yang dilaksanakan oleh Organisasi Perangkat Daerah.
Penyusunan Rencana Kerja setiap tahun diharapkan akan lebih memfokuskan pencapaian target
kinerja sebagaimana akan dicapai pada akhir proses pembangunan pemerintah daerah. Adanya

perencanaan ini akan memudahkan pelaksanaan, pengendalian dan evaluasi kegiatan.

Selanjutnya kami menyadari bahwa penyusunan Rencana Kerja ini belum sempurna,
oleh karena itu saran dan masukan sangat kami harapkan agar dalam penyusunan Rencana

Kerja di masa mendatang akan lebih baik.

Bndan: Yama -
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Daerah dengan
Data

n dan
Aset
7.833.95 NA NA 5917520 0,00 0,0 0,00 Badan
Kenaikan Pajak Z:g::a 0.000 1213,00 :(SXSXS)IS . . - 0 :engelol
daerah  KPPD Keuanga
Kab Sleman
n dan
Aset
Program Persentase 100,00 100,00 NA NA NA NA NA NA 100,00 100 99,47 DPPKA
P lol pengelol; 4.497.00 4.473.10 4.473.10 ,00
dan asset yang 0.000 8.878 8.878
Pemberdayaan dikelola sesuai
Aset Daerah dengan
prosedur
Program Persentase 100,00 8.395.49 NA NA 100,00 31,77 346.946 31,77 31,77 3, 4,13 Badan
Pengelol; pengelal; 0.000 3.073.19 .550 1 346.946. n” Pengelol
Barang  Milik emMo yang 5.607 550 a
Daerah dikelola sesuai Keuanga
dengan n dan
prosedur A
Program 100,00 2.871.85 NA NA 57,14 0 28.848. o 0,00 0,0 60,39 Badan
Pendayagunaa Jumish potensi ‘a.ooo 1.734.17 750 2 1.734.17 0 Pengelol
n Barang BMD yang 4.750 4.750 a
Daerah G Keuanga
didayagunakan A &
Aset
6 Kepegawaian,
Pendidikan
dan Pelatihan
Program 1) Persentase | 85,00 96,88 79,00 0 99.534. 0 96,88 113 23,04 B8KD
Perencanaan, Pegawai sesuai 11.615.6 2.577.26 3.303.27 600 3 2.676,79 | 98
Pengad: Kebutuh 07.831 4.202 6.550 8.802
Pegawai dan Pegawai
Pengelolaan (Formasi dan
Data 8 ing)
Kepegawaian 2) Persentase | 92,20 84,66 80,80 0 0 84,66 9,
Pegawai 82
Perangkat
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Ken

Terintegrasi,
Valid, dan
Update
Program 85,00 80,82 80,00 0 324232 | O 80,82 95, 3,14 BKD
Peningkatan D— 192.168. 5.695.52 5.656.22 .000 6 6.039.75 | 08
Kualitas SOM 432.100 4.432 8.000 . 6.432
dan Pemenuhan
Pengembanga Kompetens)
n Pegawai
Karier Pegawai
Program 93,00 87,15 89,00 0 402139 , O 87,15 93, 25,10 BKD
Pembinaan ::'::::’:h"’" 9.173.29 1.900.05 2590.23 500 16 230219 | 11
Kedudukan 0.355 . 8.737 2.000 8.637
Hukum  dan ?n; -
Kesejahteraan
Pegawal Tepat Waktu
Y>rogram Nilai  Survei | A(81, 7800 | 77,00 0 180.001 | © 78,00 95, | 63,34 BXD
Peningk Kep dari 26) 477.416. 122.413. 1.433.30 .850 13 302.415. 99
P h Pelay 500 984 2.560 834
n Kepegawai Kep i L .
Program Parsertase 49,76 48,49 23,09 0 489.894 [} 48,49 97, 28,67 B8KD
Pengelolaan kompetensi 9.857.63 2.335.97 1.840.21 .300 27 2.825.86 | 4S5
Pengukuran A 1.831 4.871 6.500 9.1711
§ individu vyang
kompﬂ.eﬂs' terpetakan
pegawai
Program Presentase ASN 20,00 51,50 10,00 0 613.329 0 51,50 257 22,31 Badan
Pendidikan Peserta 29.023.6 5.862.86 10.542.1 776 6 6.476.18 50 Diklat
A Penjenjangan Diklat 72.026 0.194 11.160 9.970
Kepemimpinan
yang Lulus
dengan
Predikat
Memuaskan
Program Presentase ASN 20,00 18,32 10,00 0 458.908 0. 18,32 9, 26,88 Badan
Pendidikan Peserta Diklat 11.758.9 2.701.41 2.064.41 338 22 3.160.32 60 Diklat
Teknis Teknis 14.342 5.180 1.660 3.518
Fungsional Fungsional yang
Lulus  dengan
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857

(1) (2) 3) (4) (%) (6) (¢4 (8) 9 (10) (11) (12) (13) (14) (15)
4.06.4.04.01.00.04 PROGRAM ! Rp. 94.180.000,00 Rp. 185.000.000,00
PENINGKATAN
+ NGEMBANGAN
SISTEM PELAPORAN
CAPAIAN KINERJA
DAN PELAPORAN
KEUANGAN
4.06.4.04.01.00.04.001 Penyusunan 4, Pendukung | 2.1.1. Badan Terwujudnya 100% | LKJ-IP BKD DIY Tahun 2018 1 laporan Dukungan 10% 100% Rp. 12.000.000,00 Rp. 15.000.000,00 | Badan Sedang
Kinerja SKPD Prioritas Meningkatnya | Kepegawaian | Penata Usaha Terhadap Kepegawaian | Berjalan
Pembangunan | Kapasitas Daerah Keuangan dan Terwujudnya Daerah
Tata Kelola Pencapaian Kinerja
Frogram yang Keuangan dan
Mendukung Pencapaian
Kelancaran Tugas Program Yang
dan Fungsi SKPD
Kelancaran Tugas dan
Fungsi SKPD 100%
4.06.4.04.01.00.04.002 Penyusunan Laporan 4, Pendukung | 2.1.1. Badan Terwujudnya 100% Sesual Dengan Anggaran Laporan Keuangan Dukungan 10% 100% Rp. 13.000.000,00 Rp. 30.000,000,00 | Badan Sedang
Keuangan SKPD Prioritas Meningkatnya | Kepegawaian | Penata Usaha Kas Yang Telah Ditetapkan SKPD Deviasi 5% Terhadap Kepegawaian | Berjalan
Pembangunan | Kapasitas Daerah Keuangan dan Program dan 21 Kegiatan Terwujudnya Daerah
Tata Kelola Pencapaian Kinerja Penatausahaan
Pemerintahan Program yang Keuangan Jan
Mendukung Pencapaian Kinerja
Kelancaran Tugas Program Yang
dan Fungsi SKPD Menduxung
Kelancaran dan
Fungsl SKFD 100% )
4.06.4.04.01.00.04.003 4, 2.1.1. Badan Terwujudrya 100% | Berita Acara Forum Perencanaan 18A Dukungan 70% 100% Rp. 61.220.000,00 Rp. 120.000.000,00 | Badan Sedang
Program Kegiatan SKPD | Prioritas Meningkatnya | Kepegawaian Penata Usaha orPD Terhadup Kepegawaian | Berjaian
serta Daerah Kauangan dan Terwujudrya Daerah
Data dan Informasi Tata Kelola Pencapaian Kinerja Penatusshaan
Pemerintahan Program yang Keuangan dan
Mendukung Pencapuian
Kelancaran Tugas Program Yang
dan Fungsi SKPD
Keiancaran Tugas dan
Fungsi SKPD 100%
ROPK, Renja, Renstra, RKA, DPA Dokumen
Yang Sesuai Aturan Yang Berlaku SKPD TA 2020 dan
Perubshan TA 2019
4.06.4.04.01.00.04.004 Monitoring dan Evaluasi | 4. Pendukung | 2.1.1. Badan Terwujudnya 100% | Realisasi capaian fisk dan keuangan | 100% Dukungan 10% 100% Rp. 7.960.000,00 Rp. 20.000.000,00 | Badan Sedang
Pelaksanaan Program Prioritas Meningkatnya | Kepegawaian Penata Usaha sesuai tahapan ROPK Terhadap Kepegawaian | Berjalan
Kegiatan SKPD Pembangunan | Kapasitas Daerah Keuangan dan Terwujudnya Daerah
Tata Kelola Pencapaian Kinerja Penatausahaan
Program yang Keuangan dan
Mendukung Pencapaian Kinerja
Kelancaran Tugas Program Yang
dan Fungsi SKPD
Kelancaran Tugas dan
Fungsi SKPD 100%
4.06.4.04.01.00.15 PROGRAM Rp. 1.514,254.000,00 | Rp. 3.500,000.000,00
PERENCANAAN, 4
PENGADAAN
PEGAWAIL DAN
PENGELOLAAN DATA
KEPEGAWAIAN
4.06.4.04.01.00.15.001 Perencanaan dan 4. Pendukung | 2.1.1. Badan Persentase 81% Formasi Pegawai 1 dokumen Dukungan 100% 100% Rp. 1.086.065.000,00 Rp. 2.500.000.000,00 | Badan Sedang
Pengadaan Sumber Daya | Prioritas a | Kepegawaizn | Pegawai sesual Terhadap Kepegawaian | Berjalan
Aparatur Pembangunan Daerah Kebutuhan Pegawal Sesuai Daerah
Tata Kelola Pegawal (Formasi Kebutuhan
dan Bezzeting) (Formasi dan
. Bezzeting)
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