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KEPUTUSAN
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
NOMOR: 050/04;7p /2020

TENTANG

RENCANA KERJA (RENJA)
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA TAHUN 2021

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA,

. bahwa dalam rangka mewujudkan perencanaan yang terpadu dan terarah
dalam wrusan Otonomi Daerah, Pemeérintahan Umum, Administrasi
Keuangan Daerah, Perangkat Daerah, Kepegawaian perlu disusun Rencana
Kerja (Renja) Badan Kepegawaian Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan tersebut di atas, perlu ditetapkan

Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Daerah  Daerah [stimewa
Yogyakarta tentang Rencana Kerja [Renja) Badan Kepegawalan Daerah
Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta Tahun 2021.

. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4421);

b. Undang-undang Nomor 13 Tahun 2012 tentang Keistimewaan Daerah

Istimewa Yogyakarta;

c. Undang-undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara;

. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2015;

. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tabhun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah [lembaran negara Republik Indonesia Tahun 2008
nomor 21, tambahan lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);



MENETAPKAN
PERTAMA

KEDUA

- Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
tentang Rencana Pembangunan langka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan [angka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan |angka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
langka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

. Peraturan Daerah Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 2 Tahun

2009 tentang Rencana Pembangunan langka Panfang Daerah [RPJPD)
2005 - 2025;

. Peraturan Daerah Istimewa Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 1 Tahun

2018 tentang Kelembagaan Pemerintah Daerah Daerah Istimewa
Yogyakarta;

- Peraturan Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 3 Tahun 2018

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Dacrah (RPIMD) 2017 -
2022;

- Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 58 Tahun 2020

Tentang Perubahan Ketiga Atas Peraturan Gubernur Nomor 20 Tahun
2018 Tentang Rencana Strategis Perangkat Dacrah Tahun 2017-202 &

Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 59 Tahun 2020
Tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah 2021

Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 77 tahun 2018
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja
Badan Kepegawaian Daerah;

-Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 101 Tahun 2018

tentang Pembentukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi,dan Tata Kerja
Unit Pelaksana Teknis pada Badan Kepegawaian Daerah;

MEMUTUSKAN

Rencana Kerja Badan Kepegawaian Daerah  Daerah Istimews
Yogyakarta Tahun 2021;

Rencana Kerja Badan Kepegawaian Daerah  Daerah Istimewa
Yogyakarta Tahun 2021 yang selanjutnya disebut Renja Badan
Kepegawaian Daerah  adalah dokumen perencanaan Badan
Kepegawaian Daerah untuk periode 1 [satu) tahun;



KETIGA

Rencana Kerja Badan Kepegawaian Daerah  Daersh [stimews
Yogvakarta Tahun 2021 adalah  sebagaimana tercantum dalam
lampiran dan merupakan bagian yang tidak terpisahkan darj
Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Daerah Daerah Istimews
Yogyakarta ini.

Ditetapkandi : Yogyakarta

Pada Tanggal : 19 @ Stuy 2020

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
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_ REMCANA KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2021

KATA PENGANTAR

Puji svukur kami ucapkan kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan berkah dan
rahmat-Nya sehingga kami dapat menyelesaikan penyusunan Rencana Kerja Badan
Kepegawaian Daerah DIY Tahun 2021 yang memuat réncana program dan kegiatan yang akan

dilak=anakan selama kurun wakiu satu tahun,

Kami berharap Rencana Kerja ini dapat berguna dan dimanfaathkan oleh segenap pengguna
dan pihak-pihak vang berkepentingan di unit kerja Badan Kepegawaian Daerah Daerah
Istimewa Yogyakarta. Rencana Inl dapat dipergunakan sebagai pedoman pelaksanaan
pencapalan visi dan misi tahun 2021 di bidang kepegawaian,

Kami menyadari bahwa penyusunan Rencana Kerfa Badan Kepegawaian Daerah Daerah
Istimewa Yogyakarta ini masih banyak kekurangan, sehingga kami mengharapkan masukan dan
saran yvang konstruktif untuk menyempurnakan penyusunan Rencana Program kerja di masa

yang akan datang.

Akhirnya kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihek yang telab berpartizipasi

dalam penyelesaian penyusunan Rencana Kerja ini.

Yogyakarta, 15Aﬂuafu5 2020

Kepala Badan Kepegawaian Dagrah
Daerah Istimewa Yogyvakarta

M r

{

AMIN PURWANL 5.H. M.Ec.Dev, {Z
{ NIP. 19600318 198603 1012

Badan Kepegawaian Daerah DY



_ RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2021

KATA PENGANTAR

Puji syukur kami ucapkan kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan berkah dan
rahmat-Nya sehingga kami dapat menyelesaikan penyusunan Rencana Kerja Badan
Kepegawalan Daerah DIY Tahun 2021 yang memuat rencana program dan kegiatan vang akan
dilaksanakan selama kurun waktu satu tahun.

Kami berharap Rencana Kerja ini dapat berguna dan dimanfaatkan oleh segenap pengguna
dan pihak-pihak yang berkepentingan di unit kerja Badan Kepegawsian Daerah Daerah
Istimewa Yogyakarta. Rencana ini dapat dipergunakan sebagal pedoman pelaksanaan
pencapaian visi dan misi tahun 2021 di bidang kepegawaian.

Kami menyadari bahwa penyusunan Rencana Kerja Badan Kepegawaian Daerah Daerah
Istimewa Yogyakarta inl masih banyak kekurangan, sehingga kami mengharapkan masukan dan
saran yang konstrulktif untuk menyempurnakan penyusunan Rencana Program kerja di masa

yang akan datang.

Akhirnya kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak vang telah berpartisipasi
dalam penvelesaian penyusunan Rencana Kerja ini.

Yogyakarta, 19 f*‘}'uﬁhr:- 2020

Kepala Badan Kepegawaian Daerah
Daerah Istimewa Yogyakarta

et

AMIN PURWANL 5.H. M.Ec.Dev,
NIP. 19600318 198603 1012

Badan Kepegawalan Daerah DIY



_ RENCANA KERIA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2021

KATA PENGANTAR

Puji syukur kami ucapkan kehadirat Allsh SWT vang telah melimpahkan berksh dan
rahmat-Mya sehingga kami dapat menyelesaikan penyusunan HRencana HKerja Badan
Kepegawaian Daerah DIY Tahun 2021 yang memuit réncana program dan kegiatin vang akan
dilaksanakan selama kurun waktu satu tahun,

Kami berharap Rencana Kerja ini dapat berguna dan dimanfaatkan oleh segenap pengguns
dan pihak-pihak yang berkepentingan di unit kerja Badan Kepegawaian Daerah Daerah
Istimewa Yogvakarta. Rencana inl dapat dipergunakan sebagal pedoman pelaksanaan
pencapalan visl danmisi tahun 2021 di bidang kepegawaian.

Kami menyadari bahwa penyusunan Rencans Herja Badan Kepegawaian Daerah Daerah
Istimewa Yopyakarta ini masih banyak kekurangan, sehingga kami mengharapkan masubkan dan
saran yang konstrukelfl untuk menyempurnakan penyusunan Rencana Program kerfa di masa
yang akan datang.

Akhirnys kami mengucapkan terima kasih kepada semus pihak yvang welah berpartisipasi
dalam penyelesaian penyusunan Rencana Kerja ini

Yogyakarta, |9 f"TLIEi'Hb 2020

Kepala Badan Kepegawalan Daerah
Daerah Istimewa Yogyalkarta

Badan Kepegawalan Daerah DY
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KEPUTUSAN
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
NOMOR: 050/04¢3p /(2020

TENTANG

RENCANA KERJA [RENJA)
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA TAHUN 2021

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA,

bahwa dalam rangka mewujudkan perencanaan yang terpadu dan terarah
dalam urusan Otonoml Daerah, Pemerintahan Umum, Administrasi
Keuangan Daerah, Perangkat Daerah, Kepegawaian perlu disusun Rencana
Kerja (Renja) Badan Kepegawaian Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta;

. bahwa berdasarkan pertimbangan tersebut di atas, perfu ditetapkan

Keputusan Kepala Badan Kepegawaian Daerah  Daerah [stimewa
Yogyakarta tentang Rencana Kerfa (Renja) Badan Kepegawalan Dacrah
Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta Tahun 2021.

Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Masional (Lembharan Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomaor
4421);

. Undang-undang Momor 13 Tahun 2012 tentang Keistimewaan Daerah

Istimewa Yogyakarta;
Undang-undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara;

. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 twentang Pemerintahan Daerah

scbagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2015;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, pengendallan dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (lembaran negara Republik Indonesia Tahun 2008
nomor 21, tambahan lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);



£ Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
tentang Rencana Pembangunan |angka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan |angka Menengah Daerah, serta Tats Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
langka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

g Peraturan Daerah Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 2 Tahun
2009 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RP]PD)
2005 - 2025;

h. Peraturan Daerah Istimewa Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 1 Tahun
2018 tentang Kelembagaan Pemerintah Daerah Daerah Istimewa
Yogyakarta:

L Peraturan Daerah Daerah lstimewa Yogyakarta Nomor 3 Tahun 2018
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) 2017 -
2022;

). Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 58 Tahun 2020
Tentang Perubahan Ketiga Atas Peraturan Gubernur Nomor 20 Tahun
2018 Tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 201 7-2022;

k. Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 59 Tahun 2020
Tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah 2021

. Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 77 tahun 2018
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja
Badan Kepegawaian Dacrah;

m. Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 101 Tahun 2018
tentang Pembentukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsidan Tata Kerja
Unit Pelaksana Teknis pada Badan Kepegawaian Daerah:

MEMUTUSKAN
MENETAPKAN
PERTAMA :  Rencana Kerja Badan Kepegawaian Daerah Daerah Istimews
Yogyakarta Tahun 2021;
KEDUA :  Rencana Kerja Badan Kepegawaian Daerah Daerah Istimewa

Yogyakarta Tahun 2021 yang selanjutnya disebut Renja Badan
Kepegawalan Daerah  adalah dokumen perencanaan Badan
Kepegawaian Daerah untuk periode 1 {satu) tahun;



KETIGA +  Rencana Kerfa Badan Kepegawaian Daerah  Daerah Istimewa
Yogyakarta Tahun 2021 adalah ' sebagaimana tercantum dalam
lampiran dan merupakan bagian yang rtidak terpisahkan dari
Keputusan Kepala Badan Kepegawalan Daerah  Daerah Istimewa
Yogyakarta ini,
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_ RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2021

KATA PENGANTAR

Puji syukur kami ucapkan kehadirat Allah SWT yang telah mellmpahian berkah dan
rahmat-Nya sehinggs kami dapat menyelesalksn penyusunan Rencana Kerja Badanm
Kepegawaian Daerah DIY Tahun 2021 yang memuat rencana program dan kegiatan vang akan
dilaksanakan selarna kurun waktu satu tahun,

Kaml berharap Rencana Kerja ini dapat berguna dan dimanfaatkan oleh segenap pengguna
dan pihak-pihak yang berkepentingan di unit kerja Badan Kepegawaian Daerah Daerab
lstimewa Yogyakarta. Rencana inl dapat dipergunakan sebagal pedoman pelaksanaan
pencapaian visi dan misi fahun 2021 di bidang kepegawaian,

Kami menyadari bahwa penyusunan Rencana Kerja Badan Kepegawaian Daerah Daerah
Istimewsa Yogyakarta inl masth banyak kekurangan. sehingga kami mengharapkan masukan dan
saran yang konstrultif untuk menyempurnakan penyusunan Rencana Program kerja i masa
yang akan datang

Akhirnya kami mengucapkan terima kasih kepada semua plhak yang telah berpartisipasi
dalam penyelesaian penyusunan Rencana Kerja ini

Yogyakarta, 19 J‘iquﬂ'us 2020

Kiepala Badan Kepegawaian Dasrah
D.'_lmh [stimewa Yomakarta

b |.|'|I1|II'_'-.-\. .
\ R

Badan Kepegawaian Daerah DY
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami wcapkan kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan berkah dan
rahmat-Nya sehingga kami dapat menyelesalkan penyusunan Rencana Kerja Badan
Kepegawaian Daerah DIY Tahun 2021 yang memuat rencana program dan kegiatan yang akan
dilaksanakan selama kurun wakeu satu tahun,

Kami berharap Rencana Kerja ini dapat berguna dan dimanfaatkan oleh segenap pengguna
dan plhak-pihak yang berkepantingan di unit kerja Badan Kepegawalan Daerah Daerah
Istimewa Yogvakarta. Rencana ini dapat dipergunakan sebagai pedoman pelaksanaan
pencapaian visi dan misi tahun 2021 di bidang kepegawaian.

Kaml| menyadari bahwa penyusunan Rencana Kerja Badan Kepegawaian Daerah Daerah
Istimewa Yogyvakarta ini masih banyak kekurangan, sehingga kaml mengharapkan masukan dan
saran yang konstruktif untuk menyempurnakan penyusunan Rencana Program kerja di masa
vang akan datang.

Akhirnya kami mengucapkan terima kasth kepada semua plhak yang telah berpartisipasi
datam penyelesalan penyusunarn Bencana Keérja ink

Yogvakarta, 19 A'fuﬁf'u& 2020

kepala Badan Kepegawaian Daerah

Daerah [stimewa Yogyakarta

Badan Eepegawalan Daerah DIY



_ REMNCAMA KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2021

DAFTAR ISI
HATA PEMGANT AR i i simimims sms ma misms s smsom o v s v i e b 1 i B R S — -
DAFTAR I5] . i it it e R e e e S i
L 1 T R ——— i
(LN L T R — (ECHENENSHEHIENEI |
EAB 1 PENDAHULUAN. ...occrmsims s e A B Sl B O A A 1-1
1.1 Latar Belakang i mmimamimin L s S s e s 1-1
1.2 L A N o e e o i i i bty 1-2
13 MKSUD AN TUIEIN errresrsmmssmsssomsss oo sttt sttt 1-4
14 B b LI TR AN i it e 4 i e s 1-5
BAB 2 HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU coccicmiicienss 2-1
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Badan Kepegawalan Daerah DY



_ RENCANA KERIA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2021

DAFTAR TABEL

Tabel 2-1 Rekapltulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Benja Perangkat Daerah dan Pencapaian
Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun (tahun berjalan)® Pemerintah Daerah

Daerah Istimewa Yogyakarts..... R A SO PN 2-1

Tabel 2-2 Pencapaian Klnerja Pelayanan Perangkat Daerah Badan Kepegawaian Daerah
Daerah Istimewa Yogyakarta PFemerintah Daerah Daerah Istimewa Yogvakarts......2-1
Tabel 2-3 Review Terhadap Rancangan &wal RKPD tahun 2021 Pemerintah Daerah Daerah
Istimewa Yopyakarta. .. i e s 2-5

Tabel 2-4 Usulan Program dan Keglatan dari Para Pemangku Kepentingan tahum ..........
Pemerintah Daerah Daerah IStimewa YOEVAKAITA, .o i mansm i 2-15

Tabel 3-1 Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah tahun 2021 dan
Prakiraan Maju Tahun 2022 Pemerintah Daerah Daerah Istimews Yogyakarta.......... 3-%

Badan Kepegawaian Daerah MY



_HEMCAHA KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2021

DAFTAR GAMBAR

Cambar 2.1 Susunan Organisasi Peranghkat DAeTal . mmnm s

Badan Kepegawalan Daerah DIY



_ RENCANA KERIA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2021

BAB 1 PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat Renja OFD
merupakan dokumen perencanaan Organisasi Perangkat Daerah yang memuat program dan
kepiatan yang diperiukan untuk mencapal sasaran pembangunan selama periode 1 (satu) tahun,
Dokumen perencanaan ini sebagal bagian dari upaya mewujudkan visi dan mis| Pemerintal
Daerah Daerah lstimewa Yogyakarta sebagaimana tertuang dalam dokumen RPJMD Pemerintah
Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta dan terjabar ke dalam Perencanaan Strategis Organisasi
Perangkat Daerah [OFD). Tugas dan fungsi Badan Kepegawaian Daerah Daerah lstimews
Yogyakarta sesual dengan Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 77 Tahun
2018 tentang Kedudulan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja Badan
Kepegawalan Daerah, Berdasarkan Peraturan Gubernur tersebut, Badan Kepegawalan Daerah
mempunyai tugas melaksanakan fungsl penunjang urusan pemerintahan di bidang kepegawaian
daerah, Untuk melaksanakan tugas tersebut, Badan Kepegawaian Daerah mempunyai fungst:

penyusunan program kerja badan;

perumusan kebijakan teknis bidang kepegawaian;

penyelenggaraan pemerintahan daerah di bidang kepegawaian;

pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang kepegawaian;

pengukuran dan sertifikasi kompetensi pegawai;

pemberian fasilitas) penyelenggaraan kepegawaian Pemerintah Kabupaten/Kota;
pelaksanaan kegiatan kesekretariatan;

pemantauan, pengevaluasian dan pelaporan pelaksanaan kebijakan bidang kepegawaian;

RS SR ST &

Fasilitasi kesekretariatan Dewan Pengurus Korps Pegawal Negeri Republik Indonesia /
Korps Profesi Pegawai Aparatur Sipil Negara Daerah Istimewa Yogyakarta;
10. pelaksanaan dekonsentras! dan tugas pembantuan;
11. pelaksanaan koordinasi, pembinaan dan pengawasan fungsl penunjang urusan
pemerintahan bldang kepegawaian yang menjadi kewenangan kabupaten/hota; dan
12, pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Gubernur sesuai dengan tugas dan fungsi
Badan.
Jumlah pegawai di Badan Kepegawaian Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta per 31
Desember 2019 sehanyak 96 orang. Kompaosisi pegawai berdasarkan jabatan, golongan, tingkat
pendidikan, jenis kelamin sebagal berikut;

Badan Kepegawaian Daerah DY



_iEHCAHA KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2021

Tabel 1.1
Jumiah Pegawal BKD DIY Menurut Jabatan

I FENE 1L ik i ia g
1. | Kepala Badan Eselon Ila 1 5
2. | Sekretaris/Kepala Bidang/Kepala BalalEselon la | 5 -
3. | Kepala Subbag/Subbid/Seksl  Eselon IV.a & ]
4. | Fungsional Umum 35 33
5. | Fungslonal Tertentu 7

Jumlah ' a8 48
Sumber data : Sistem Informosi Kepegawaian Pemda DIY per 31 Desember 2019
Tabel L2

Jumiah Pegawal BKD DIY Menurut Golongan

Laki-kaki o 5 . 33 | 10 - k]
Perempuan 2 41 4 = 48
Jumlah 7 75 14 - o6
Persen thd total {%) ?,_!9 il 76,13 1453 . 100

Sumber deto | Sistem Infarmasi Kepegowaion Pemda DVY per 31 Desembar 2019
Tabel 1.3
Eondisl Pegawai Menurut Tingkat Pendidikan

5
o A ETH
vy iy
Laki-laki 0 il Fit . 14 . B - - 42 |
Perempuan (1] 11 9 - 4 = 4 - 1 54
Jurslah o | 22 | s [ ]| - | 5| - 1
Persenthdtotsl | o | 2188 | €313 | o (B33 | o | 1563 | - 1,04 00 |
) |

Sumber dota ; Sistem Informasi Kepegawalan Pemda DY per 70 Desernber 2019

1.2 Landasan Hukum

1,  Undang-undang MNomor 3 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah [stimewa

Yogyakarta sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-undang
Momor 9 Tahun 1955;
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Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Masional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

Undang-undang Nomor 13 Tahun 2012 tentang Keistimewman Daerah lstimewa
Yogyakarta;

Undang-undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara;

Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Dzerahsebagaimana
telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2015;

Peraturan Femerintah Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Kesangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Momor 42,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor6322);

Peraturan Menterl Dalam Negeri No 90 Tahun 2019 Tentang Klasifikasi, Kodefikasi,
dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Kevangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Megeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi PembangunanDaerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah DanRencana Pembangunan |angka Menengah Daerah, Serta TataCara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
jangka Menengah Daerah, Dan RencanaKerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Daerah Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 4 tahun 2007 tentang
Pokok-pokok Pegelolaan Keuangan Daerah Provinsi Deerah Istimewa Yogyakarta
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Deerah Provinsi Daerah [stimewa
Yogvakarta Nomor 11 tahun Z008;

Peraturan Daerah Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 2 Tahun 2009 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Fanjang Daerah (EFJPD) Provinsi Dasrah [stimewsa
Yopyvakarta Tahun 2005-2025;

Peraturan Daerah Istimewa Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 1 Tahun 2018 tentang
Kelembagaan Pemerintah Daerah Daerah Istimews Yogyakarta;

Peraturan Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 3 Tahun 2018 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RP|MDY) Daerah Istimewa Yogyakarta Tahun
20017=-2022;

Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakartsa Momor 58 Tahun 2020 tentang
Perubahan Ketiga Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta tentang Rencana
Strategis Perangkat Daerah Tahun 2017-202Z;

Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Momor 58 Tahun 2020 tentang
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2021;
Badan Kepegawaian Daerah DIY
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Peraturan Gubernur Daerzh lstimewa Yogvakarta Nomor 77 tahun 2018 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja Badan Kepegawaian
Daerah;

Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yopyakarta Nomor 101 Tahun 2018 tentang
Pembentukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi.dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis
pada Badan Kepegawaian Daerah;

1.3 Maksud dan Tujuan

Renja OPD disusun dengan maksud sebagai dokumen perencanaan Badan
Kepegewaian Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta untuk periode 1 (satu) tahun yang
memuat kebijakan, program dan kegiatan pembangunan, baik yang akan dilaksanakan
langsung oleh Pemerintah Daerah maupun yang ditempuh dengan mendorong
partisipasi masyarakat. Dokumen ini juga akan menjadi acuan sebagal dasar
perencanaan, pelaksanaan dan evaluasi pembangunan daerah Tahun 2021 Malksud

penyusunan Renja OPD yaitw

a. Sebagai dasar acuan khususnya bagi aparatur Badan Kepegawaian Daerah Daerah

Istimewa Yogyakarta dan berbagal stakeholder yang terkait dalam melaksanakan
tugas dan fungsinya selama kurun waktu 1 (satu) ahun;

b. Sebagal petunjuk arah serta pedoman dalam menyusun Rencana Operasional

Pelaksanaan Program Kegiatan Badan Kepegawaian Daerah Daerah Istimewa
Yopyakarta selama 1 (satu) tahun anggaran.

Renja OPD Badan Kepegawaian Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta disusun
dengan tujuan sebagal berikut:

a. Menjabarkan Visl, Misi, Tujuan, Kebijakan. Program dan Kegiatan yang dilengkapl

dengan indikator kinerja dan kelompok sasaran yang menggambarkan pencapaian
Renstra OPD dengan menggunakan pagu dana indikatil beserta sumbernya yang
sedang disusun dan prakiraan maju untuk tahun anggaran berikutnya,

b. Memberikan arah dan acuan bagi seluruh pelaksanaan program dan kegiatan yang
telah disepakati. Seluruh upaya dilakukan dalam ranghka pelaksanaan program dan
keglatan dengan koordinasi dan saling melengkapi satu dengan lainnya di dalam
satu pola sikap dan pola tindak.
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. Untuk menjadi bahan koerdinasl, Integrasi, sinkronizasi, simplifikasi dalam

pelaksanaan program kegiatan lebih efektif dan efisien;

d.  Untuk memfasilitasi kemunikasi baik vertikal maupun horizoental antar unit kerja di
Badan Kepegawalan Daerah Daerah [stimewa Yogyakarta dan dengan stakeholder
lainnya dalam pelakzanaan tugas dan fungsinya;

@. 3Sebagai media pengukur kinerja dan melzkukan penyesuazian terhadap perubahan
vang mungkin verfadi.

f.  Sebagai bahan dalam evaluasi untuk penetapan strategi pelaksanaan program
kegiatan di waktu atau tahun yang akan datang

1.4 Sistematika Penulisan

Sistematika Penulisan Rencana Kerja Badan Kepegawaian Daerah DIY adalah sebagai

berikur;
EaRI PENDAHULUAN
A Latar Belakang
B. Landasan Hukum
. Maksud dan Tujuan
0. Sistematika Penulisan
BARII EVALUASI PELAESANAAN RENCANA KERJA OPD TAHUN LALL

A, Evaluazi Pelaksanaan Renja OPD Tahun Lalu dan Capaian Renstra
BE. Analisis Kinerja Pelayanan OPD

L.  lIsu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi BKD DIY

I Review terhadap rancangan awal REPD

E. Penelashan usulan program dan kegiatan Masvarakat

BAB I TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN
A Tujuan terhadap kehijakan Nasional
B. Tujuan dan Sasaran Renja

C.  Program dan Keglatan

Badan Kepegawaian Daerah DY
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BAB IV PENUTUP
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REMNJA 2017-2022

BAB 2 HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu
dan Capaian Renstra Perangkat Daerah

Realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja hasil/keluaran yang

direncanakan terdiri atas:

1. Pengembangan Profesionalisme Aparatur
Ketercapaian kegiatan ini Tahun 2019 adalah 99%, hal ini dikarenakan ASN vang lulus
ujian dinas hanya terealisasi 56 orang dari target 60 orang, Ketidaktercapaian ini
dikarenakan darl Kabupaten/Kota ada yang tidak hadir, sehingga target tidak tercapai.

2. Pegukuran Kompetensi Pegawai
Capaian kinerja kegiatan pengukuran kompetensi pegawai Tahun 201% adalah sebesar
98%.Ketidakrercapaian ini adalah kesesuaian kempetensi SDM dalam jabatan profil
kompetensi dalam DIY 1049 orang dari 1157 orang, hal inl dikarenakan penundaan
pengukuran kompetensi untuk pengisian Jabatan Fimpinan Tinggl sampai dengan
kebliakan lkebih lanjut. Ketercapaian dari target kesesuaian kompetensi SDM dalam
jabatan profil potensi dalam DIY sebanyak252 orang dari 267 orang yang ditargetkan.
Ketidaktercapaian ini dikarenakan tes psikologi yang dianggarkan untuk 55 PNS mutasi
dari luar DIY hanya terealisasi 40 FN5.

Program dan kegiatan yang telah memenuhi target kinerja sesuai rencana meliputi

kegiatan:

1. Penyusunan formasi serta proyeksi kebutuhan pegawai terlaksana dengan bailk dan
dapat tercukupi dengan anggaran yang ada.

2. Pelaksanaan seleks! pegawai dapat terlaksana dengan baik dan anggaran bisa
tercukupi.

3. Pengembangan dan pengelolaan sistem informasi aparatur sudah dilaksanakan sesual

yang direncanakan.

“Badan Kepegawaian Daerah DIY"
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4. Pengembangan profesionalisme sparatur telah dapat melaksanakan hegiatan dengan

baik sesuai dengan rencana dan dana yang dianggarkan juga mencukupi dalam rangha
mendukung target capaian,

5. Pengelolaan Jabatan dan Perpindahan aparatur telah dapat diselesaikan sesuai dengan
rencana dan dana vang ada,

f.  Penghargaan dan kesefahteraan aparatur sudah terlaksana sezual dengan rencana.

7. Penanganan kasus-kasus terkait disiplin pegawai bisa terlaksana dengan haik
meskipun ada kenaikan jumlah kasus yang harus ditangani.

Pengelolaan kepangkatan dapat terlaksana dengan baik meski dengan dana yang ada.
Pemulangan pegawal yang pensiuntelah dilaksanakan sesuai dengan jadwal yang
direncanakan dengan dana vang ada,

10. Pengembangan 150 dilakukan dalam rangka peningkatan pelayanan kepada
masyarakat, yaitu pegawai di lingkungan Pemerintah Daerah Daerah lstimewa
Yogyakarta maupun dari luar Deerah Istimewa Yogyakarta dapat terlaksana dengan
baik.

11. Pembangunan database informasi kearsipan aparatur dilakukan dalam rangka
pengelolaan arsip kepegawaian di lingkungan Pemerintah Daerah Daerah lstimewa
Yogyakarta dan sudah verlaksana dengan baik.

12, Pengembanpan kemitraan pengukuran kompetensi dapat terlaksana dengan baik
dalam rangka pengembangan jejaring kerja.

13, Pengembangan S5DM assessor telah dilaksanokan dengan dukungan dana yang
ada.Penyediaan jasa surat menyurat telah terpenuhi sesual kebutuhan dan dana yang
dianggarkan.

14, Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik telah tercukupi dengan dana
yvang dianggarkan,

15. Penyediaan jasa peralatan dan perlengkapan kantor telah tercukupi dengan dana yang
dianggarkan,

16, Penyediaan jasa pemelihargan dan perjinan kendaraan dinas/eperasional telah
tercukupl dengan dana yang dianggarkan,

17. Penyediaan jasa administrasi keuangan telah tercukupi dengan dana yang dianggarkan.

18. Penyediaan jasa kebersihan kantor telah tercukupl dengan dana yang dianggarkan.

19. Penyediaan alat tulis kantor telah tercukupl dengan dana yang dianggarkan,

20. Penyediaan barang cetakan dan penggandaan telah tercapai dan terpenuhi dengan
dana yang dianggarkan.

21. Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor telah tercukupi
dengan dana yang dianggarkan,
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30.

31,

31

33

34,

35.

3.

37

34

39,

Penyediaan peralatan rumah tangga telah tercukupi dengan dana yang dlanggarkan,
Pengadaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan telah tercapal targetnya
dan tercukupi anggarannya.

Penyediaan makanan dan minuman telah tercapai sesuai target dan dana yang
dianggarkan juga terserap sesual kebutuhan,

Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi luar daerah bisa terlaksana sesual dengan tarpet
yang ditetapkan dan juga anggaran vang disediakan.

Penyediaan jasa keamanan kantor/gedungftempat kerja, dana yang dianggarkan
mampu meényediakan tenaga keamanan sesual target,

Pengelolaan arsip dinamis OFD sudah mendapatkan perhatian yang baik dengan
anggaran vang ada,

Pengadaan perlenghkapan gedung kantor bisa tersedia sesual dengan kebutuhan dan
dana vang ada.

Pengadaan peralatan gedung kantor tercapal sesual target dan keuvangan yang sudah
dianggarkan.

Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor telah tercukupi dengan dana yang telah
dianggarkan.

Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional telah tercukupi dengan dana
vang dianggarkan.

Pemeliharaan rutin/berkala perfengkapan gedung kantor telah tercukupl dengan dana
yang dianggarkan.

Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor telah tercukupi dengan dana
yang dianggarkan,

Pemeliharaan rutin/berkala mebebeur telah tercukupi dengan dana yang dianggarkan.
Fumigasi arsip dan termit kontrol sudah dilakukan terhadap 2 ruang arsip.
Penyusunan laporan kinerja OPD telah terlaksana dengan baik dan telah tercukupi
dengan dana yang dianggarkan.

Penyusunan laporan keuangan OFD dapat dikerjakan sesuai dengan rencana dan telah
percukupi dengan dana vang dianggarkan,

Penyusunan rencana program kegiatan OPD serta pengembangan data dan informasi
serta pengelolaan website dapat terlaksana dengan balk dan telah terpenuhl dengan
anggaran yang ada,

Monitoring dan evaluasi pelaksanaan program kegiatan OPD dapat dilaksanakan
dengan balk dan juga bisa berjalan sesual dengan dana yang telah dianggarkan.

Badan Kepagawaian Daerah DY
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Lembar 6 dari 10
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Lembhar 7 dari 10

r - = e Tarye
ke i  Realisasd wwm&mm Target. I".I*'.“'.w. at Capalan IINI”.'- X
. Im m Target Keglatan Tahun Lali [#-2) Program “‘_Fd“ f“‘“'.'“m! ’m"'! A
i i e W - Kglatan- - A i
| :.‘ﬁ;';:l:_ Program mﬁ m “H!ﬂﬂ . Fs P m w ¥ Tinglat a
T ‘w‘i ] E--“?. w L E B ] == :H'_ Rl e - Peramphat - Program = wm
e d = | ] e ;| Peranglkat el " Doaera by vl R im i ﬂi mm
RS I (owtput) | | Daerah) | o nyy | Daemh | Daerah |y 1] et e
jiaa T Tahian 2019 g Tabua (0-2) | tabum (0-2) {tabum n-1]
Arsip +00 arsp T3 arsip Al arsp 4] arsp 1 4{H} arsip 753 anig 10
dicdioamen
ool ki
Arsip 7.500 arsip A32) arsip 7500 armp 7500 arsp 11 1.500 arsp -
doboumen file
PETaTaTEAN
PHS
1. [i=5 iz Penmingkatan Persentse 7O G - - 1004 TR T, 140
Kualita: SDM dan pemenuhan
Femgembkusgin Karir kompetzns
Poggawad g e
. . il Dl Kegiatan Fenegaian Pemgrunan 13 kasus 14 hasus 14 kasus 14 kasus 100 13 kasus 14 lazus 1%
Disiplin Aparatur kasus- kicius
pelanggaran
hvaleum selarra
thun 2016
Hirmeek 1 krgiatan 1 kegiatan 1 kegiatan 1 keglatan 100H 1 kirghagan 1 kegiatan 1004,
peraturan
keepegawalan
Lagaran 1 laparam 1 kaporan I laporan 1 laporan 100% 1 laporan 1kaporan 1%
dlisagrlin
[HgAE
01 | oh 7 002 | Kegistan Pengembangan | SDM Aparater 106 prang 1200 orang 5l orang 5l orang 1005 10 arang 121 urang 106
Prolesicmalisme Aparatur | yirg
memeniuhi
sasddar
kompetens
pendidian
SOIM Agaratur 350 oramg 453 orang 50 o sy 350 orang L0 354 orang 482 orang T
yang
Il T k| -

Badan Kepegawaian Daerah DIY




__HEHEAHA KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2021

Lembar B dari 10
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Lembar 9 dard 10
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Pencapalan Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Badan Kepegawalan Daerah DIY
Pemerintah Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta

Target Renstry Peranghat Dasralt |

SPM/standap Tahun
Indlkator | ="t | KK 017 Catatan Anzlisls
{thn n-
u m.-]
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Persentase ] a B0 54 Tahun 2019 sudal
kualitas dilakubkan fsilicag e
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iﬂ:mr . Bodab jugs dilsloskan

. Mt indiletar ; jumlah
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2.3 Isu-lsu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat
Daerah

1,

Peluang

a.

Pemerintah Daerah Daerah [stimewa Yogyakarta sering dijadikan sebagal pifor
project dalam kebijakan penanganan kepegawaian sehingga menjadikan Badan
Kepegawaian Daerah Daerah lstimewa Yogwakarta sebagai salah satu tujuan
studi banding dalam manajemen kepegawaian daerah bagi daerah lain:
Banyakmnya tawaran kerjazama dalam penguburan kompetensi bagi calon Pejabat
struktural;

Adanya kewenangan yang lebih luas dalam penanganan kepegawaian di daerah
sebagai konsekuensi dari otonoml daerah dengan pengakuan keistimewsan yang
ada di Daerah [stimewa Yogyakarta;

Sistem informasi tentang data kepegawaian vang sudah mengalaml kemajuan
pesat dengan adanya aplikasi memudahkan pegawai untuk mengakses data
kepegawaian dengan lebih cepat dan akurat;

Adanya evaluasi dari KASM berkaitan dengan perubahan formula penilaian
dalam pelaksanaan sistem merit mengharuskan adanya pembenahan terutama
dalam penyusunan roadmap manajemen ASN sebagal panduan pembenahan
sistem kepegawalan yang sudah ada saat ini,

Peningkatan kapasitas 5DM aparatur menuntut dalam pembenahan kualitas
pendidikan dan kompetensi SDM aparastur baik dalam pendidikan formal
maupun non formal dalam rangka mendukung arah dan tujean pembangunan
nasional, yaitu peningkatan SDM unggul.

Tantangan

&

o

Belum tersusunnya perencanaen PNS yang komprehenslf, integrated dan
berbasis kinerja;

Pengadaaan PNS vang secara kualitas dan kuantitas belum sesuai dengan
kebutuhan riil di lapangan;

Banyaknya sumber daya aparatur yang belum memenuhl standar kompetensi
jabatan dan penempatan PNS yang belum berdasar pada kompetens! jabatan;

Belum optimalnya penyelesaian kenaikan pangkat sehingga masih ada
kesenfangan dalam penyelesaian tepat waktunya;

Belum optimalnya penyelesaian pensiun pegawai;

Badan Kepegawalan Daerah DiY
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L. Belum adanya pola karir PNS yang dijadikan acuan dalam pengembangan karir
PNS;

g8 Belum dilaksanakannya mutasifrotasi pegawal secara berkala sesual dengan
perundangan vang berlaku;

h. Banyaknya tawaran peningkatan kualitas aparatur melalui pendidikan dan
pelatihan dalam negeri maupun luar negeri yang belum ditindaklanjuti;

i.  Diklat PN5 belum optimal dalam meningkatkan kompetensi;

j- Penetapan peraturan disiplin pegawai belum dilaksanakan secara konsisten dan
konsekuen;

k. Belum optimal dan terintegrasinya aplikasi teknologi informasi (T1) dan siscem
informasi (5I) kepegawaian sebagal dukungan dalam penyediaan bahan
kebijakan di bidang kepegawalan.

. Adanya pandeml covid-19 menyebabkan pembatasan dalam berbagal kegiatan
vang bersifal pengumpulan massa,

1. BADAN KEPEGAWALLN DATRARH
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Gambar2.1 Susunan Organisasi Peranglkat Daerah

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD

1. Tahun 2018 telah dilakukan penataan kelembagaan baru, yang berdampak techadap
updating data kepegawaian dalam Sistem Informasl Kepegawalan vang
membutuhkan waktu dalam proses penyempurnaannya, hal ini menyebabkan
infermasi serta akses dari Sistem Informasi Kepegawaian masih dibatasi,

b



_ RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2021

2, Percepatan merit system dilakukan sebagal tindak lanjut rekomendasi dari KASN

dalam rangka menuju pengelolaan manajemen ASN yang sesuai dengan amanah dari
Undang-undang Momaor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara.,

3. EKekurangan pegawal menjadi permasalahan yang sampai saat ini belum bisa diatasi
secara maksimal dikarenakan kebijakan zero growth dari pemerintah pusat, yaitu
persetujuan formasi pegawai maksimal sebanyak jumlah pegawal pensiun.

4. Badan Kepegawsian Daerah DIY menjadi pilot project womek poperdess dari
pengusulan Kenaikan Panglat dan pensiun  Pegawai, sehinpga membutuhkan
koordinasi yang maksimal dan juga penyediaan sarana dan prasarana yang memadal.

5. Percepatan sistem merit dan juga rekomendasi dari KASN vang memerlukan
perhatian vang lebih untuk meninglatkan kualitas pengelolaan manajemen ASN,

E. Kajian manajemen ASN perlu segera dilakukan untuk membuat Grand Desain
Manajemen ASN dan dalam rangka menentukan langkah lebih lanjut yang berkaitan
dengan pembangunan 5DM untuk meningkatkan kuwalitas 5DM Aparatur dalam
menghadapi ekonomi global dan perkembangan teknologi informasi yang pesat.

7. Pembangunan Cedung Balai PEP memerukan perhatian serta sebagai upaya
perbaikan pelayanan pengukuran kompetensi dan sebagai tindak lanjut atas
akreditasi A vang diperoleh oleh Balal PEP.

Eacan Kepegawaian Dasrah DI
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Tabel 2-3 Review Terhadap Rancangan Awal REPD tahun 2021 Pemerintah Dacrah Daerah

Istimewa Yogyakarta (Sesuai RFJMD 2017-2022)

Mama Perangkat Daerah : Badan Kepegawaian Daerah DIY

Lembar: 1 dari 10
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Lembar : 2 dari 10
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trrlakesara Ren<ahs
dengain baik 1 Tirdak Lanju
Ehn; kansahasl Hasil Ragat
dam Eoordicas 17
leoordinsi ilan
lnar daerah
terlzisaca
dengan baik 1
thi
1. | Program Tersedlamea | 100% Tersedianya | 100%,
Pendnghatan sarana dan | sarama dan
Sarana dam Prasarana prassrima
Prasarana umiEk uniuk
Aparatur mendukung | menduking
tmgas dan | tugas dan
fungsi SKPD fungsi SKPD |
L |- - - - = | Pembangunan /R | BED DIV | Gedeng kanoas | 100% 1]
ehah Gedung tarpar kavfa 1
TermpatKerjs unis —

2.108. | Pengadaan BED DIY | Alat fT E80.000 | Pengadaan BED DIY | Porlongkagas | 10050 GRRLON0 | Permbali
Peralatan den Perkantoran 3 Peralstan dan ;h.mh:r:u—.pun an
Pexlepghamuin [#nk: Bendera PFerlengkapan gmrm; Lapbag

exvaly pautih | Peralatan aniuk
dam ersbul- :[hnw gl sk
ambul 4 jenis; | FKBMD wn
Il lir 1 Labarat
{eifa besi 2 otum
buak meja CAT
loarsi kerja,

filling cabinat
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RENCAMA KERJA PERANGEKAT DAERAH TAHUN 2021

Lembar ; 3 dari 10

/! i Webutghan |
Mo | program/ | oo | Indikstor | Target I::ﬂl' Program/ || dieor | Tanget | U000 Peiting
Hegiatan i Elngrja  |Capalan (Rp.000) Heglutan Kimeria Capalam [Rp.0ou)
(] [ )] (%] (%) (6] [T} L] k)] (1% [LL) {1E)
1; Kommpiiles
[PC brandsd 5
urit, Laptop
50 it ];
Parlsnghapan
jperi@antoran
(&L split 7
wnit, T% LED
40 4 usin)
Pengidaan Re | BED DIY | Kendaraan | 100% TAOS0.000 | Pengadsas/Redy | EKDOIY |Kendarmam | 100% o
hatilizas Diinas Jahatan allis] D fakatan
Kescdaraam Ea#gula BED Kendaraas Kepala BRI
Dimas Crperasi DIy 1 wndt dan Dinas Operasio D% 1 unie das
enal Kendaraan nal Kendarman
DOizas Dinas
(perasicnal 1 Operasanal 1
= il unit
2109, | Pemelisarasn Pemelitaraan | LOOH: L255.000 | Pemaliharaan Gedung kanter | 1004 LEas.000
Rusak dan pedung kener Riirah dam Vang
Gadung BED DY dan Gendun g Kamior tecpeelitars
Kaszor Balal PEP 12 Eapa|
REPEMD 12
Pemeliharaan budan
|amingan
Instalas lgerik
1 tha;
Parall Baraan
LR dan
tmmam 1 thn
(2111 |Femeibaraan | BKD D9Y | Pengisian 100 TS0000 | Pemellbarsan | BRD DIY | Mebeloar 100% 350,000
1 Peraiatan dan mbung | Peralatan dan samsl
Perlenghapan pemadamm Perbengkaqan RKPEMD 3
kebakaran jeni=
sulams 1 thn Peralatan
23 uniy; lcankor deduai
Femaliharaan REFBMD 30
alad-alat kir e Ist
selama 1 thi tabung
F0 jmnda; pamsdam
Pesreiliharaan kibakaran 25
sl Ut
selama 1 thn 3
jenis
111t | Pemeliharaan | BED DY | Pemeliharsan | 1005 10,000 | Pemnelifarasn EKD DY | Kendarmes 10Ge: 1E0.000
Eendaraan kendarsas Kendarais dinas
[Hmas/Opesazi dims foperail Drines gsragic operasional
cral caal fixla fal roda  yang
eimpak slama trplibara
1 thi 7 unlt; seguai
Prmelinaraan REPEMD 12
kendaraan hulan;
dinas/operasi Kendaraan
onal redly des dinas
selurma 1 thn 4 operasbanal
LifE Tile 4 yang
terpalihara
sesual
REFBMIN 12
bulan R
i | Feogras Terwujudnya | 1009 Terwu|adaya | 100%:
Femipgatan pemaransaha penataissalis
Fengembang an keuangan an kewangan
am Sistem tan dan
Pelaperan peencipalsn pencagalan
Capalan klngra kinerja
| Kinerja dan program program
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_ REMCAMA KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2021

Lembar : 4 darl 10

Eancapgan Awal REFD 1L Analists Kebuniken CH R
L Progrum; indikatar | Target Program/ Indikator | Target Rebamuban | pyating
Lodcasd Il et Hac i Lobeask - Dama
Hegiatas Kimerfa | Capalzn | (wpo00) Heglatan Himerja | Capakan (Rp.000)
(13 2] {31 [4} (3] [6] [Th L] {5} (10 (11) (11
Felaporan yang yang
Keuangan mezndhubou g mendulmang
kelincaran kelancaran
bigas dan tagas dan
Rangs! SKPD Tungsl SKPD
£.00E, | Penyusunan BED DI | Laporan Wil 1K} 200,000 | Pemyusunan BED DAY | Lapsoran | Miai LE] 0000
Laparan kinarja IF: A lageoram Kineris Kimerja P:i
Kinerja SKFD |smtansi SEFD Instanst
pemerinsah Pemerinaban
(LEjIF} s [LE;IF] vang
barbag Eapaian
i Kinerjanya
pErencanaan, sesual dengam
dan capalan dokumsen
kizeeria pETERCANAZN
Imstansi [RPIMIy,
dukur dengas Bapatra dan
mdikator L1
lalmrya
{sesual abaram
perundangas)
tll1?. | Pemyosunanla | BED MY | Realisas) Laporan 0000 | Perjnasunanlap | BKID OIY | Laporan Laparan 2000
puran sesual dengan | keuangs aEan Kissangan kEuangan keuanga
Ksuangams anggaran kag | s SKPD SKFD sezusd dangan | n SKPD
SHPD parg telah daylasi Falizas devias
ditagkan 8 | 5% pregguraan [ 5%
program dan anggaram,
22 keglacn dokumen
pETEREENEAR
Asgfgaran das
dapat
memberikan
informasi
keuangan hagi
N EEunE
Informasi 14
ran
AO1A. | Pempesunan | BKD DIY | Forum 100 150,000 | Penyusaras DIF | Dokumen 100% 15000
Rencana pererzdsidan Rencans perencanaan
Prugram OFD 1 kali : Frograim OFD TA 2022
Kegiatan SKPD wepezaalan Baglaras SEPD dan
sela PETEnCATI#EIN S Perubatas TA
Pengainbangs tahunan dgn Pemgembangan 01 10
n [aca dan tahap RP|MO Diaka dan dakumen;
Infiormasi ik 2021 Informasi Kesepakatan
RFPE, Renga, Hasil Farum
Raaira, REA, Perencanaan
DFA yg sesual OPD 1 BA;
aturan yg Pendampénga
berlaku = n 150 27001 1
Dk paket; Webagit:
e nCARAEN EKD yang
SEFDITA 20213 'Ftn.pﬂ.il:! 2
oan |
Perubahan TA
202
Pendamplega
1 dan
sertdikasi 150
gLl
paket
Pengembanga
i Wakgiee dan
Manajemen
Medsos T
paket g FE
6019 | Mossoring BHD DY | Realisam Capaian 15000 | Menitoring dan | BKD DIY | Realizas Capuasian 15.000
s Evalussi capaian sk [ Kinarja | Evaluasi capaian fissk | kinerja
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— RENCANA KERJIA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2021

Lembar :5 dari 10

 Rancangas Aval RKFPD

Hasll Anal

Catatan
e | eogten | oiggt | et | ot ey | Programy aticstor | Target | RPUERS | penting
Lahasi HH Ikl Lekasi : Dana
Ean Ca : ; Klng
Hineria palam {Rp.000) Keglatan fa | Capaian| o i}
{1} (21 (3 (%) [5h (6] in 1] [# ] (L] [12]
Pelaksanaan dan keuasgan | pelabesa Pelaiczanaan das suangesn ]p.llahu
Frogram pesal Whapan | naan Frogram sesuai mhapas | naan
Kegtaran SEPD ROPE kegiatan Keagistan SKPD ROFE kegiatan
sEsuE] wemgal
demgan teng=n
adokasi alokasi
asggan RANREATH
Ll - H n s
1005 TR
Z1. | Program Persentase 0% Porsertase B
Perencansin, pegawil pegawai
Fenpailaan sl snsinl
Pegawal dan lebuuhan Eebairuban
Pengelolaan pegawal pegawal
Dk [Formasi dam {lormaesd dan
Kepegamatan bezreting] bezzeting)
Persentase 91, 3% Perscoiase 51,3%
pegawal pegawal
peranghkal peranghl
iasrali daerah
dengan data dingan data
lepegawalan n
terintegrasi, terl
il dkam valdld dan
| update S— . |update
2104 | Perencansan | BED DY | Forrias 100 1A52.011 | Pesenicasaan BHD DY | Formiski Ty 1935308
I, |dan pegawal 1 dan pengaclian prgawal
pongadaan dakuman; sumber daya mhiinan 1
sumster daya Froyeksi aparaisr dodumen;
aparatur ketbohshan Propelesi
pegawal 1 l=butuhan
dokumsn; pegawal 1
Pegawal calourmien;
rekruitmen Pegawal
sesual formas rekrsiimmen
F500 o secuad farmasi
Pengembanga 50 e
n Aplikasi 5i Apitkan 5
Rekesi (CAT] Saksi [CAT)
2000 | Pengelolazn | BED DIY | Aplikasi 1008, 664097 | Pengelolain BED DY | Aplifan TOs0rH: Bl BT
3 | Sisters Layanam Siztem Informasi Layanan
|=farmasi Kepegawalan Kepegawatin Kepagawaian
Fepegawaian [Portad [Partal
Aplikas) Aplias
n Kepegawalan
Berbasis Berbasis
Mahbile Mahile
Application, Apglicatan,
Sigtesn Slanam
Enfor mass Informasi |
Presanzi Presensi
mobile OPFD mobile OFD
Mon Satuan Hon Zatuan ]
Pendilikan ] 2 Pendidilan ) 2
aplikasi; 1T aphkas: 1D
Cardl FRS Card PHE
Paimda O0Y Pemida DI
TE0 1D Card; 00 1D Caird,
Laporan data Laporan data
IoEey maney
kepegywaian f
Farada Pemida
OOY/Kaby/ Kot DY /Kab, Ko
12 laporan; 12 laporan;
Mesin Mesin
Pressmsi 10 Praganis 10
il i Mesin
PrsilERaraan presansiyang
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_ RENCANA KERIA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2021

Lernbar 16 darl 10

| Rancangan Awal REPD Hasil Anallsls Keturuhan:
Camaman
No | programy |, | indiikaker P POOANY | sy | Mator | Targes | KEQUENAR | Penting
Megiatan Kinerfa | Capalan | g Keglaan Kineda | Capaian| poon,
[} ] i3] [} (5] (] [l L) [ [E {11} [12]
misin hara
presenst 24 dergan baik
mesie; L4A mesing
Paranghst Perangmk
Komiprier | Homputer ;
Printer iD Primtar 10
Card {1 usit]. Card [ 1 unit},
WPS (L umit) 2 UPS (1 unit} 2
jenisn |enis
12, | Program Persentase Persentase
Peminghaian pemenishas pemesuban
Huabitas SO koo pedensi hsmpetens
ik pegawal prgawal
Fengembang
am Karlr
| Pegawal
F200 |Pengembangs | BKD DIV | ASH yang & 168675 | Pengesbangan | BED DIY | ASN yang 4 51031 | Fenamb
2 |m | meandagat Profeskenalisme mendapat ahan
Proflesionalis beasizea Apasstur heasizwn untk
miv ApaTatur tugas belajar, vagas belajar, loaperiu
{jin belafar ljim b=lajar an
dan ikatzn dan ikatan pEREIE
dimas | Tabel dinas : Tubel man
APED: 16 ofg AFBD: 16 org Birmtek |
Ijin Belajar ljim Betajar Maban
manmuan banbaan rekome
AFDD; 114 APBD: 114 medazi
org ljin org Biin dari
beligar balajar Hecemisi
mandiri 50 masndir: 50 A
org, Tkatan orgliaas
dinas 119 dinas 11%
ocang; AN prang: ASN
yang peserta yRNE e
ujian dinas s s
260 ong lim 260 arg: Hin
dlmas boar dinas luar
eageri 50 negert S0
surat; Laporan ki ARD 1
Rencasa laporan; SFT
Pengesnhanga pengiriman
n Kompatens: Praerta
1 laparan] pelarihan
Pesaria kepemnimpina
pelatihan ndan
epermimpina bebmasTungsle
n dam el WAE
teknis Mungsio dikirirm ke
nal yang diklat
diicirim ke Felstiban
Eiklar [PEN TR II: 5
Pelazihan org. FRA: 20
[PKN Tk II: § org FRP: 30
org. FEA: 20 org T/F- 300
org. PR 30 arang}
org. T/F: 300
orani]
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RENCAMNA KERIA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2021

Lembar; 7 dari 10

1 [ Rancangan Awal REPD _ ‘Hasil Anallsis Kstutuhas - o
Program,/ . indikpior | Target | Progesmy ; IndBator | Target utuhan | penting
meglams | S8 itimerfa | Copalan ikt | pttinn | LA Cgiedts | capaian| D0

1 (2] 3 [} (5] ] (8] (%] (107 [1Li (1F) |

22,00 | Pengelelaze | DEDTHY | Penatazn 104136 1. 794090 | Pergelolaan BT DEY | 5K mutazi 100 459340

1. | |ahemndin |abatan Jabatan dan rotail Jahatmn
Perpisdahan Falaksina 200 Perpindahan Pelaksana 200
| Kparaur jalatan; Agarabur jabatam: 5K
Fangl=an pEngASgaLIE
Jabatam |ahatan
Admin|erator Adminkstratar
{=d HI1] . (sl IET],
P gawas (o= Pengaven (ol
I dam V) dany IV dan ¥] dan
Kepala Kepala
Seickab 100 Eeleglah 100
jabatan; jatsaram; SH
Pengimian pengangiain
Jalakam Jabatan
Pungsicnal Fumgsional
100 jahatan; 100 jaboatas:
Fengisian K
Jabatan praganghatn
Fimpinan |abatan
Tingg 5 Firmmpinan
pabatan; Tingg 5
Perpindahan jabaran; SK
Aparatur penganghkaian
[mutasi) RS Aparatur
V5 org {mutas) FHS
75 arg Kajlan
Manajimin
ASH 1
e dedumen
21. | Program Persentaze | 92% Persantace e ra
Femblmsin 1 5K
Kedudulan wepegiwakan e pegawalan
Hubum dan yang ¥ARE
Hese|abberaa diselesalian digelesaiknn
n Pegawal A et wakiu . Rt waldu =
2300 | Fenpeicdaan BED DY | Pasilitas 100 75031357 | Pespelolzan EHD DY | PHS dan 100 1356189
L. | Kesejahberasn | KK TR Kesejahierain Maban yang
dan unduk PRS dan dan terfasiitas
Fenghargaan Maban 3 org: Penghargaan [EHTHR 10
Aparatur Lonba MTOQ Aparatur or: Pegawal
A5SH Pemda yang
LAY dan MT FREMAFTITS
ASN Tinghar sxtya lancana
DrY[Musabago karya SaTyE
h, Tartél & 450 0rgs
fihiot) 3 cabang Jewilak ASH
Bl yang paham
Pegaveal yang Entang
menerima penilatan TPF
mbya lancana L5 orang
karys sabya Terselenggara
450 org: nyaPertandng
Pemahaman an olahraga
penilaian ASH Pemida
kinerja das [51'f 5 ¢abang
Penghiningan alafriga,
TPF 740 oegs Pakadan
Pertandizgan Seragam
alibraga ASH Haran [2 stel
Purmda BIY 5 a 12000
cabang arang) 24,008
olahraga; ibl; ASH yang
Pakalan rerzeimks
Seragam miuk
Harian (2 el rmengiloati
£ 12000 WITT) the
orang) 24,10 Masinnal |
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RENCAMA KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2021
Lembar ; B cari 10

No mdiaor | Target | FU | progamy | fudikater | Targer | ERURUBAR | Peating
1] [I24] [4} (5] (8] | L3 (%] {11} [12]
stel - caba
2300 | Panegakan B¥D BIY | Fenetapan 100% 181.756 | Penegakan BHD DUY | Pemetapan 285 H03 | Penamih
% | Disgplin hisaami Disiplin Frukum ahaz
Aparatur pegawal dan Agaratar pegavend dan dikaren
pefahat mEaTA akan
figara 150 350 parar; PHS adamya
surat; PHS ying paham pacE
yang paham pengisan yang
pengisian LEHEFN 150 oS
LHEFN E50 org PS5 yang dilewat
arg: PHE yang pahiam uniuk
paham Enkang menEl
{en@Eng pErAIEIR saikan
peratunan kejurgawaan wiCiEp
kepegmwalai 209 g WTRet
200 org: Terselezaikan yang
Tersslasalkan riya kasus ditebapi
iy kazas pelanggaTan am
palanggaran digdplin PNS
dislphn FHS 14 Kasus
14 ks
24. | Frogram Nikal sarvel | B [90) Nilal surved
f kepuasan kepgasan
Penakausalii darh dari
an pelayanan pelayanan
Kepepawvalan kipegawakan kepegawalan
Daprab .
7400 | Pengelolasn | BRD DAY | Jumlah 10 T43547| Pangelolaan BRI DI¥ | jemish PNS TaA54T
7 | Kepanghsan pegawd natk Kepanghatan naik pangkat
dan Penziun prangiat dam Penman akurat, mpat
akurat, epat arasg dan
grang dan 1apat gad
et gall 1000 PHS;
1000 FRE lusrdain
lumkah pegrwii
pegawal penaiun
panslum abwrat dan
akurat dan TEpat wakiu
tepat wakty 00 PR
_____|To0pNs : -
24.00 | Pengelelass BED DIy | Al Medi Pleay ] $61LTES | Pengelalaan EED 1Y | Dokuwmen £h1.72% | Koreksi
1. | Mupa Layaran Hepegawalan iy Layanan pErorangan 5 akas
dan e Arilp dam nkranizas resdabos
Dokumentas Elghstronik 1 Dakumentagl Ttk dioioamen TUE
Kepegawalii paleet: Karty Hepegawaian Nskk dan dilakuks
Identstas | eleirronik 1 n unkuk
[Karis/Karsu paket; Kartu mENYEE
dan Karpsg) Edenlins watlaan
300 karm [Barii/Harsu dengan
Pengembanga dam Karpeg} keglatan
n Aplikast 300 karts, yang
Araip 1 Aqlikasi Arsip akan
apiikasi; 1 aplikasi; Fiakulea
Sermifilas St ki n
Mutu Lasmnan Wiz
i sertifikaEl 1 genifiiat)
Soslalksas Gomialisani
Aakumen dokurren
plektronik244 elekiroaiikZal
Org 0P, g [COPD,
LPT, IFFT,
Seknlahan); Lelnlahan:
Survel survel
Kapuazan Eepuasan
Masyarakat 1 Magyarakat 1
laporan; Tata laporan; Taks
Eekia Kelola
Ookuman | 1
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_ RENCANA KERIA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2021

Lembiar 1 9 dari 10

Ma | Progrom/ ; Indllestar | Target B Program/ Indilcitor | Target Kebutubian Penting
Kegistan | 2% | Kinerja | Capalan Ilﬂlmﬂ!mm Kegiatan | SORE | Chineca | capaten| o
[k I£} {2} [+ (1] 2] (7 18] 7 fEay (1) (12)
Hepegawalan Kepegawdian |
Farorangsn Perorangan
dan Kslalil dln Kodabtil
G001 5K, 500 5K Buku
Fengembanga Tamu I
n Buku Tamuy wplikasi
| 1 aplikagi i
15, | Program Perseptase | 49.76% Persentase | 49.70%
Pengelalaan knmpetensi knmpetensl
Pengaioaran I ilia yang ndividu yamg
Hompetens teFpeialan terpetakan
Peyawal A =
2500 | Pengaberan | BED DY | Aparatur yang | 100% 1106060 | Penguburan EKINDHY | Aparaber yang | 1005 1.665. 750 | Penamb
L Kesseptens| mengikut Koinpstsi e pggiica i sham
Pegavead himbisgan Pegawial bambingan mrget
konseling Eoeawting untuk
kedcmmpok 100 kelempak 100 kanselin
org: Aparabar o Aparsiur i
yang bang i prnac
mengikutl mengikut PETLL
himkingas himbéngan penamb
knnzeilng kanmaling ahan
pethadi M orp prikads 40 ong Hm
Kesesuaian Kesesuaian AT
kompetenil komp=tensi UrAL
S0M dalam S0M dalem
jabatas prodil jabatan profil
EcempElEnsl hompilansi
s DIY B35 dalam DIV 236
arg. bl -3
Kezazazian Kesesualan
kompeteral kompetens
SO dsiars Sl dalam
jubatan profil pauinsn pirafil
Koo s e ko penens
ligie DEY 200 luar DY 300
g org.
Kasesuaian EEseuniin
loenpetens kamg=iensi
S dalam S0M dalam
fabatan prall [abaran pradil
potensl dalarm n= calam
DIy 300 org: LI 300 gz
Alaz Uloar T Alat Ul Tes
Peikalag 1 Piskobeg 1
cF paket paket e
1500 | Pembimaan EXD OIY | Mabupaten/Eo | 1009 169,256 | Pambizaan UKD DI | Kabupaten Ko | 10049 270,021 | Keburuh
L |Kapssitasdin t DY yang Kxpasi@s dan ra DY yang an
Femitraan rerkoordinir Kemitraan cerkoordinir unbak
Pengulasran dalars kerja Pergukuran dalam kerjs peningk
Korspesensi Sama Komgstesdi AT ]
pengukuran 5 pERgakuTan 5 kapasita
kealh oot fakfhora; EE0M,
Laporan Laqparan kajizn
Surviy Survey EETET L
Bepuaian Eepusassn L
Hasyarakat Masynrsist SN dan
dan Evaluasi dan Evaluasi promuosi
Kemitrawn £ Kemitraas 2 pEngak
laparan: (FD Laporan; OFD uran
lan 1RPTE das UFTD
yang g
terimordinir tarkmardinir
dalam dalam
peEnguian pengujian
el sartifilasi i
lcanpetenst 15 knmpecensi
OPD dam 15 I 1 D dan 15
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ENCAMA KERIA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2021

Lembar : 10 dari 10

Rancusgan Awal RKFD | Hasl Analisis Kebwtuan T
KagEtan Lokcasi Winerjs | Capalan :-nndlﬂl:' “Koahabis Lokasl Kinerja | Capalas Damna
] (] [ (] {5} (&} [Fi (E] ] (i0] [11] (1%}
UFTL; Pejabat UPTD; Pejabs
Fungsional Fuagsianal
BIY yang Y yang
terseriiliass narsarty fikesi
immpetenst 10 kompebensi 10
o Hemitrean arg: kemitraan
kerja saird karfa sama
pengukuman pengukurin
25 ot 25 oy
Ferjanjian Perjanjian
ks sama e A
pregalnaras pengukuran
kampelens 10 kompetenal 10
Fi5; SDM PEE DM
Assesanr dan Assessor dan
Maon ASFESSOT Mom daddsnor
yang yang
berkomgeteh herkompeten
denggan dikdat, dengan diklsy,
pelatihan dan platthan dan
bimiek seiama himtek selama
1 eahyun 20 org 11 tahun 20 org
1B. | Program Programs
Penknghatan Penleghatan
Bwndaya Bdaya
pemerintaha Pemserintahas
L]
1000 | Pembekalan | BKD BY jumlah PH5 | 100% 573640 | Pembekalan OED DY | juslas P85S | 100% 571040
7, | Keistinmewda Mutasi Ankar Erisgnmewaan Mt Amiar
n Bag PHS Dgerab yang Bagi PRS Muasi Tuaerah yang
st Luas pakam dengan Liar Daersn paham dengan
Dasrah welstirmevaan hei sEimEwaan
fogyakana Yograkaria
dengan materi dingan manen
- Sejarah : Sefarah
K hrmessian, Kelstimewaan,
Budaya S&rys Badaya Satva
Femerintahan Pemerizahan
Dy, Etia Dy, Etlka
Profes Profesi
Berhudaya Berbudaya
Jawia terhadap Jawa terhadap
300 cng (6 300 org (6
aeghatan] l _jangkamn]
Tabel 2-4 Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan tahun 2021
pemerintah Daerah Daerah Istimewa Yogyalkarta
Nama Perangkat Daerah : Badan Kepegawaian Dasrah DY Lembar 1 dari 4
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Valume ] Catatan
(2} (2 4] (5] [4]
Program Administrasi Terwiudnya administrasl ETITL
PerRaniodan péerkantaran dalim myeen il bou g
dae fungsh SEFD
Fenyedlaan Jas, Peralamn, dan ATE B2 penis Bukt pembayaran 100 %% Tamgat dari lrdiiakar
Perlenghapan Perkamtoran pajak/STHE kendiraan roda L dan kanerja/keluaran gkas
==t voda & 12 bulsn; Penggandaan &8 000 ills=zaalian
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RENCAMA KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2021

Lembar 2 dari 4
Program/Kegiata
Mo L n Lokasi Indikator Kinerfa Volame Catatan
(1] (2] (3] {1 [5) [:]
Thr; Diokumen basi] ceak 25 [enis derygan pRgD yang
Eompenen insabs larikof AREIATAR FaNE BARKINYE
penarangan bangunan kansor 23 diterima
janiz; Boktl Pembayaran Langgran
Surat Kabar Harlan/Majalan dan
Buslios 17 bckir; Bulis Pernbasyaran
mgihan tagihas sk, welepon dan
internet 12 iulan: Bar g cotakan ;
Bukn pambayaran pengiriman
delegmes Trahun; Bkl pembayaran
Perijinan freloeenii radio 1 mhung
Pengelolaan arsp dinamis § bdang:
- Fu rusnjg arsig L ruang
034 | Penyediaan Jass Pengelols BED DIY Keamanan Kantor yang Teraga 100 Target dam Indikaner
Pelayanan Peskanioran dangan Baik 17 bulas; Eelbersihan kineriafleluaran akan
Kancor yang Terfags dengan Baik 12 diszzaaikan Kesnkall sesmi
kulan; Administrasi Perlanboran dengan pagy yang
yarg Terselesatian dengan Bafk dan anggamin yang nantnga
Tepat Wikiu 12 bulan b riera
oan, | Perpediaan Rapat-rapat, BED DIY Laporan das Rencana Tindak Langer | 1009 Tarpet dar indikator
Keserdinasi dan Konsul@st Hast] Bonsultaai dan Koordimasi 12 kinerjalofl uaran akan
bsulam; Laporan dan Rencana Tindak dizeruniican kemiall el
Larjut Hasil Hapat Epordinasi 12 dergan pagu yang
bulan Arg@ATAN yang nantnya
iperima
1. |Program Penlnghatan Sarana Tersedianyn srana dan prasran: | 100
dan Prasarana Aparatur untsk menduloang tugas dan
ha
Fembangunan /Fehat Gedung BED Y Gedung kasor wmpak kerja 1 it 100%% Pernburguran gedung
Ternpat,Hera Rals PP peria dilskukan
karena DED sudah ada dar
ihan 3015
108. | Pengadaan Peralatan dan BEI DY Perlemghapan imnkor sesaal REBMD: | 1003 Target dari Incikarar
Farlenghkapis Peratitin Kantor ssv=ii BREMD kimeria,kebaaran akan
diseauaiban kembahi srsusd
dengan pagu yang
amggarsn yang nariinya
ditprima
PergadaanRehahiliasd HED DY Kendaraan [inas Jabatan Kepals BXD | 1005 Turget dani Indilkator
Kendaraan Dimas OfY 1 umit dan Kendarsis Dieas kinerja/keluaran skan
Operasicnal 1 anit disemmikan kimeball senuai
dengan pagu yang
ANgEAran yakg nantoya
diterira
1A | Pemeliharaan Rumah dan BED DI Gedung Kantor yang ieepelitara Targetdan Indikare
Gedung Hanior sespal REFBMD 12 bulan kineria, Ml uaran akan
disesuaiian kemball seal
dengan pigu yang
ANZEATAN FaNE nanknys
. dibaeting
111 | Pemeliharaan Feralatan dan BRD DY Mebeliur sesum REPBML 3 |enis 100 Target dari Indikater
Perlenghapan Peralatan kantor sesual RXFBMD 30 kinerfa flosluaran akan
jenis; Isi tabusg pemadam kebakaran disesuaikan kemhal sesua
13 unic desigan pagu yang
ANggATan yang sAntnys
diseni
112, | Pemeliharaan Bendaran EHRD DY Kendarasn dinas operasional roda @ | 100% Target darl Imfcaror
Dizas/Operasional yazg terpelibars sesual RRPEMD 11 iinerja/kelusran akan
{ bulan; Kendaraan dinas cperasboni Als=guaiksn kembali setuai
rodd 4 yang terpalihara sensl dengan pagu yang
REFBMD 11 bulis anggaran yang nantiaya
iteeriom
(e | Progras Penlnghatan Tersnajudnya penatausalaan 1 005
Pempembangan Sisiem keuangan damn pencapaian knerfa
Pelaporan Capalan Kineris program yang mesduking
dan o Keuamgan e n dan Ba
Oi6 | Penyusenan Laporan Kineria BID 1Y Elneria Instassi Milai L] [P - | Target daid lsdhasnor
SKEFD Pemerinmkan [LK[IF] yang capaign | icineriakituazan sl
kirsrjanya seseal diengan dokusmes dipesaiban kembal i
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Lembar : 10 dari 10

Hancangan Awal REPD Hagll Analigie Hebutuhas Catat
No | program/ [ s LTI r—— indiiator | Target | K*BURURAD | penting
Moglatan | YR | pmigets  |Capalan m Kegiatan | ™| gieria | Capadas :ﬂm
1] (2] (3 (%) [} [&] (7] (€] il L frep LR [12]
UPTD: Pejabat UIPTEE: Pejahat |
Fusgerional Fungiigeal
DY yang DIY yng
e tifkas tersertifibas
ket 10 kompetenst 10
oi; kemitraan arg; kemitraan |
Kirria sarsa ksr@ sama
pengukuran pengukuran
25 0g 25 orgy
Perjanjian Perjanilan
RiEra sarma kerja sama
pengubiuran pengukuran
kompet=nsi 10 kampetensi 14
RS S FHS: SOM
Aszessar dam Assessor dan
MNom Leségsor Hon Azzeszor
Fang YATE
berkompatan
dengan diklat, dengan diklae,
pélathan dan pelitiban dan
barntek selama imtek selama
1 tahun 20 org ¥ tahisn 20 org
16 | Frogram Program
Femingkaran Pendngharam
Budaya Budaya
Femorintaha Penseristazham
n
1000 | Pembelalan | BED DY | Jumlah Fs 103 S73040 | Permiekalan BRI OIY | pamlah PHS 1005 573840
T, | Keistinmaseis Mutas Antar Kelinmewaan Misail Aniar
i D& PHS Dasrah yasg Bag Fie5 Murast Daerah yang
Mutast Lusr paham desgan Liaax Dasrah paham dengan
Dgarah ks thanewaan kel stimewaan
Yogvakarts Yaprakarta
dengas sacen dengan materi
; Sejarak = Separah
Hslrirtsaaan, Enistimawaan,
Badaya Satrya Hudaya Satrya
Pemerintahan Pemierinmhan | |
Dly, Btk By, Etka
Predesi Profes
Berbudays B rbusdaya
fawen terhadap lawa tertadap
300 oeg (B 30 org [
an nj
Tabel Z-4 Usulan Program dan Keglatan dari Fara Pemanghku Kepentingan tahun 2021
Pemerintah Dacrah Dagrah Istimewa Yogyakarta
Mama Perangkat Dagrah : Badan Kepegawaian Daerah DIY Lembar 1 dari 5
[ 3= = f Besaran/ T
Ho Program/Kegiatan Lokasl Indikator Hinerja Volume Catatamn
1 1z 3] [4] 5] 6] 3
1. Frogram Admingstras) Terwujudnya adm imistras 106
PFerkantoran perkantoran dalam mendiskung
’ tugas dan fungsi SKPD _—
133 | Penyedizar iz, Peralatin, den | BEKD INY ATH 22 |enis; Bukt pembavaran 1005 Target dan Inlikasor
Perbengkspas Perlantonan paials/STHE kendaraan roda 2 dan kcsmiia  heduaran san
roda 4 13 - 0 disesual kan kembal
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Lembar 2 dari 5
s 3 AL - . T ; o W _m.r' !'l-- i
Mo | -~ Program/Keghun | Lokt Indikator Kinerja ieasi, Catatan
[1} (2} (3] (4] (5] (5]
Ibr; Dokumen hasil cetak 35 jenis: disgan paga yang
Komponen inststas sk f ANGRATAN Fang nankinys
penerangan hangunen intor 25 diterima
jeniz Bulal Fembayaran Langgaran
Surat Kabar Harlan Hajalan dam
Buku 12 bulan; Bukt Pembayaran
tagihuan tagiham listrik telepan dan
Imternet 12 bulan; Barang cetikan ;
Hukt pamba yaras pangiriean
diolicamen Twahun; Bukili pem ran
Perijinaen Freloaens redio 1 mhun;
Pengelolaes arsip I1|-|-'ll-'|12 R h'ld-'l-q-
Fuarrii ] Pt ralp £ ruamg
034, | Penyedisan fasa Pengeicia BKD OrY Keamanas Kentor yang Terjags 1041% Target dari [ncidatar
Pelayaman Perkantoras dengan Ball 12 bulan; Kebarsihan kieria S keluaran akan
Kamtor yang Terjiga dengan Ealle 12 disesunikaz kembals seaaal
‘hulan; Adesinistrasi Periansoran e s Vg
yamg Terselesaikan dengan Batk dan AN@RATan YANE Naninya
Tepat Waktu 12 bulan dimerima
5 | Pempediasn Rapar-rapat, BED DIY Laporan dan Rencena Tindak Lanpse | 1005 Target dari Indikemor
Hoordinasi dus Konsaltasi Hagil Kamsultadi dam Koordinast 12 kineria/keluaran sian
biukar; Laporan dan Bencama Tindak dlsesualkan kemball sesual
Lanjut Hasd Rapak Koordingsi 12 dengan pagu yang
bulan ENEFATIN FAng ranginya
iiberima
i, |Program Peninglatan Sxrame Tersedianya sarana dan prasarana | 10045
damn Prasarana Aparafur untak menduhkang tugas dan
fungs SKPD:
Fambangunan/Rehab Gadung | BED DY Gedung kantor tempat kerja fusst | 100% Fembangunan gedung
'l'irw.u}i;:q;li Balai PXF perlu dilaiaicars
karena DED sudils aida dari
ihun 2015
108 | Pengadaar Peralatan dan BED DIY Ferlengiapan kasior sesual REEMD; | 100% Target dan tzdikazor
Perberghipan Peralatam kmntor sesuai REBMD leneria/keluaran akan
disesuaikan kembali Sesusi
demgan pagu ¥eng
AT FANE PAnkinya
diterime
Pengadaan/Rebabilitasi EKD DN |Mendaraan Dinar fahatan Kepala BED | 100% Target dari Indikatoe
Kendaraan Tines \Operasanal BT 1 unit dan Keadaraan Dinas | Winerjakeluaran akan
Dperaziomal 1 unit disesuarian kembais sssai
CSENZAN PAEL ¥IRE
ANgRATAN VAN nan By
diterirma ii
105 | Pemselibarasn Rumal dan BED TOY Cadumg kamtor yang terpelibar Target dart Indikator
edung Kantar sapmal REFEMD 12 bulen Tanerjakelisran skis
dizasuaikan karaball sesual
dengas pagu yang
BREEAMAN Fang rantinya
diterima
111. | Pemeliharaan Peralstan dan EKD OLY blehaleur sesus RKPEMD 3 |enis 1005 | Targetdani InduiEtor
Ferlenglapan Peralatan kantor seiual REFEMD 30 | kinerfa fkeluaran alan
jemds; 15i tabhung pemadam ehakaman diseFusikan kembad s
25 unlt dangan pagu yasg
ANgRaTan yang nanbaya
diteric
115 | Pemelibarasn Kandaraan BED TIY Eesdarann dinas operassoral roda 2 | 1009 Target dari Indikator
Danas Opsrasional yang cerpelibara sesum REPEMD 12 kinerja/heluaran dkas
bdan: Kesclaraan dinas operissomal dizmsmikan kemball seiual
roda 4 yang terpelihar sl dengan gl Fang
KEPEMD 12 bglis BNEEAFAN Fang nastings
diaerima
af. | Program Peninglatan Terwujudnya pema@usrhaan 10
Fengembangan Skstem keusngan dan pencapalan kineda
Pelaparan Capalan Kinerja program yang menduboang
dan Pelaporan Hevangan helancaram dam SKPD —
#i& | Penyusunkn Laporan Kinera DED Y Laporan Kingrja Insansi Hilai LK) BP : | Target dani Indikator
SEPD Pemerintaban (LE{IF] vang capalafi | A Einerfa/keluaran skan
kinerjanya sesgi dengan dokursn dizziuaikan ksmbal
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Lembar 2 dari 5
Ne Lokas Indilator Kinerja s Catatan
(1) )] (4] (5] (6]
perencanass (RFHT, Renstra das dengan pagu yang
A ANEIATan yang sandnya
= diterima
@17, | Pespasunan Lagoren Kevasngan | BED D1Y Lapaoran keuangan seeai dengan 1 (504 Targes dari Indibkwing
SHFD realisasi penggunais anggarai, kinerja/keluaran akan
dokumen perencanaan anggaran dan disezuaikin kemhbali sesumi
dapat memberikan informasi demigan papa yang
keaasgan hagl pengpens informasi ARGRATAR Pang nantmya
14 laporas diterima
018 | Fenyusenan Rencana Program | BEDR DY Dokumen perencazaan GPD TA 2022 | 100% Target dari [ndikasor
Kegiatan SKPD serta dan Perubahan TA. 2021 10 kimseria Seebsaran akan
Fengembangan Data dan dokumen; Kesepakatin Has Forumn disesusikan kembali s=cmi
Iedfarmasi Peremcasaan OPD | BA; | dengan pagu yang
Pendampingan (50 37001 1 pakee ANgEaran yang nantinya
Website HED yung Terapdate T pakt diserima L
1%, | Monitoring dan Evabsas BRIy DIY Rialisics Capaian Fidik dan Keuangan | Capaian Target darl Indikates
Pelakzamaan Program Kegiatan sesual Tahapan ROPK kineria kinerja ol uaran akan
SKFR pelaktanass | dizesoikan kemdall sesual
kegistan dengan pagu Fang
Rl | ANEEArAN yang nastinya
diengan diserima
alokasl
anggaran
. kas 1000
1. | Program Percncamaan, Persentase Pegawal sesual 43%
Femgadaan Fegawai dan Kebunhan Pegawal [Formasi dan
Pengelolaan Daka Beziatiag)
Hepegawalan
Fersentase Pegawal Peranglat 1,3%
raerah dengan Data Kepegawalan
1 Terlntegrasl, Valld, dan Update _
(R} Pereicasaan dan pengadazn BED DY Formasi pegawad tzhunan 1 1H¥H Tarped dark Indikstor
sumber diya aparatur dokumen; Proyeksi kebutuhan Kinerja helussan gl
pegiwal 1 dokurmes: Pegawal disesualkan kembali sesusl
riskruitrsin sesual forread 1.500 org; dengan pags yang
Aplikas) 51 Selest (CAT) ARgEATAM YanE nankmya
diterisa
01 | Pengelolaan Sistem Informasi - | HED Y Aplikas] Layanas Kepegawaian 1005 Target dari [ndikator
Iihmm {Pormal Aplikasi Kepegawadas kinesga Skefuaran shan
Berbasis Mobile Applicanon, Sistems dismsuaikan komhali seausi
Informasi Presensi mohile OFD Maom detan pais yang
‘Satusn Pendidikan | 2 aplikasi; 1D aAnggaTan yang nanty
Card PHS Perecla DIY 700 ID Card; diterima
Laporen SaE monsy Kepe gawaian
Pemda Y /Kab /Ko 12 liporan;
Mesin Presensi 10 unic; Mesin
presensiyang berpelibara desgan baik
241k mesin; Ferangiat Komputer
Primter 1D Card {1 unit) , UFS (1 unic)
—— & iy
I3, Piograi Pl ighatai Persenmse pemenshan iy,
Eunalias SDM dan hompelenst pegrwal
Pengembangan Karir
e P — =
002, | Pengemban pis Profesionalisms | BED DY ASH yang mendapat beasizwa rugas | 100% Target dari mdikazor
ARETAIT Dedajar, |jir beldEr dan ikatan dinas - ktmermkelwaran akan
Tubal AFBD: 16 org ljle Belajar disesumikan kembak sexuad
hasvtuan AFED: 114 org, 1jin belajar VLA [ vang
mandirt 50 orglkatan dinas 11% anggaran yasg nanting
arang ASH yang peserta ouan dinas diterima
260 org: len dinas luar nepeni B
surat: ARD 1 laporsn; SPT
pengriman Peserts pelatiban
nan dam tebmisfungsiomal
yvang dikinim ke difdar Pelatthan (FEN
Th Il: 5§ org PEA: 20 org, PEP: 50 org
003, | Fengelalaan Jabatan dan EBHD DY 5 mutass rotas| fabatan Pelaksana | 100% i'.|'l.1|:t|:hr| |neiicator
Faipindifus Aparamne 200 jatuikam; SK psingangatan kimeria Keluaran akan
Jabatan Admisiserazor [45 01 . dasesusikan kem
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Lembar 4 dari 5
- F'WW___IW. =n Lobusi | Indilkator Kinerja Volume. Catatan
(1 [£] (3] {4 (5} [&]
Pengawas [esl 1Y dan ¥] dan Kepala den n
Sekolah 1000 jahxtan; 53X :nmngniﬂnp
pengangkatan fabatan Fungsicoal tiverima
1080 jabatan; 53K pengangkatan
Jabatan Pimpinen Tingg 5 jabatan;
5K pengangictan Aparstur [mitas
PHE 75 org: Kagan Manajeswn ASN 2
dokumen
23, | Program Pembinaam Persentise SK kepegawnban pang | 92%
Eedudulan Hukum dan direlesalican tepat waki
n il |
004 | Pengedafaan Kesajahteraan dan | BED DIV PNS das Naban yang terfasilicesi O Turget darf Inclikstor
Fanghargaan Aparatur KK FEM 10 org: Pegawal vang linewa kekaaran &=an
msmnru sarya limzeni Karya datyn disesunikas kembah s
450 org: pamlad A5N vang pafam dengan
tentang pemilaian TPF 250 orang: nngﬂa.raﬁ?:u?:nu.up
Terselenggaranya Pertandingan dierima
clahraga A5M Pemda DIY 5 cabang
clahrags; Fakafam Seragam Haran (2
stel 5 12,000 svang] 24000 shel: ATH
yang terseleksi unsuk mengikuti MTQ
k. Masional 3 cakbang lonhs
ok | Pemegakan Disiplin Aparasur BED DIY Fenet@pan hukum pegawil 10 Target dari Indibotor
danpejabat negara 350 surst; PNS keinerja S luaran aken
yang paham peagisian LHEFR 150 disesuaikan kesskali sesual
arg: PHS yamg paham mntang dengan pagu yang
peraturan kepegawalan 200 org: ANEZAran Fang mantnys
Terselesailarmya kasus pelisggerss diterima
i distplin PNS 14 kases
4. | Program Pomlighatan Nillal sarvel kepuasan darl B (B0}
F-t-l'l-i-lilhl.hﬁmrl Eeprigawadan pedayanan kepegawalan
Dt
002, | Pengelolian Kepungkatan dan | BED DY Jumdah PMNS naik panghost surst, 1 O Target dari Indikator
Pansdun tepat orang dam tepat gaji 1000 PG kineria/keluaran akan
lumidah pegawal persiun alearat dan disesuaikan kambali sesum
tepat wakctu THI PHS dirgan paga yang
ABGRATAR VENE nantings
— diterima
a0d. | Fengeicdaan Mutu Lawanan dan | BED HY Dokumen peroranganSinkronisas | 100% Target dart bndlikator
Dokumentasl Kepegawalan lpaak dokamen fisik dan eleidronik 1 ldseria/kedairan akan
[paicat; Mt Tdericas (s SKarsu disesuaikan kemhbali sesus
dam Rarpeg] 300 karvs, Aplikasi Azsip dergan pags yang
1 aphiasi; Sertifikas Layanan Mutu 1 AREEaTaR vang nantimya
sertifikat; Sostalizas dokusen ditarina
elekiromik 240 Org (OFD, UPT,
Sakolahan}; Survel Eepuasan
Masyarakar | laporan; Tata Kaloda
Dhodremes Kepigawalan Parorangan
dan Koleloif 500 SK: Buku Tami |
apliicasi
25, | Program Pengelolaan Persanimee Rompetendl Individa |40, T6ts
Pemgukuran Kempetensi yang terpetakan
Pegawal
|
301 | Pengeluran Kompetensi ERD DIY Aparaier yang mangikus kenbingan | 10{8G Target dari Indticator
Pegawa loas=ling kelompok 100 org: kinerja, keluaran akan
Aparater yang mengkub bémbingan dEvrmusiicn Kemlalh el
kinzeling pribadi $ org; Kesesualan dengan pagu yang
knmgsetenci DM dalam pbkatan praofil ANEEAFAN Pang nanlisim
gt dalam DY 836 org: dBerima
Kesesuains kompsetensi 30M dalam
Jabatan profl kompstersi ks DIV
300 oo Kesenmian kompetenss S0M
dalam jabakin profil patens dalam
DY F00org: Alas Ukar Tes Psikologi
lpaket
2 | Pembinaan Eapasics dan BED DIY | Babupaten,Kees Y vang 10 Target dari Inducarer
Kemitrzan Penguburan rerizordin rdalam erja samsa kinzrja,feluaran akan
Kompaten pengukuran § kab/kom; Laporan dizegaiban kembali sevi
Survey Espussan Masyaralat dan dengan pa i
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Lembar 5 dari &

Ha

Program,/Keglatan

Lokasi

Indikator Kinerja

Besaran;
Vilumme

Catatan

(1]

(2]

(3]

(4)

(5]

(&)

Bremtussl Kimnitraan 2 laporan; 08D
dan UFTD yang terkoordinir dalam
pengujlan sertifikasi kompetensils
OFD dan 1% UFTD; Peabat
Fumg=ioall DY yang tersertificsi
kompetens 10 ofg kimimaan kevja
s pemigdioaran 15 org: Perjasdias
kerja sama pengeiouran kompebsmsi
10 PES: SDM Assessor dan Bon
Bisess0r yang berkompeten dengan
diklan, pelathan dan bimbek selama §
un 2{arg

AnggaTan yang nantngg

direriomg

18

Program Peningkatan
Budaya Pemarintahan

7.

Fembakalan Kelitinmewais
Bagi PHS Mubasi Luar Daerak

BRD Y

Jurnkah PHS Mutas Antar Digrah
yarg paham Sangan kHsimewsan
Yogeakarts dengas materi | Sejarah
Ketstsswian, Buday Satrm
Pemerintaban OY, Exika Profesi

Herhudaya |awa

300 orang
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BAB 3 TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Badan Kepegawaian Daerah Daerah Ilstimewa Yogyakarta yang dibeniuk
berdasarkan Peraturan Daerah Istimewa Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 1 Tahun 2018
tentang Kelembagaan Pemerintah Dasrah Daerah lstimewa Yogyakarta, yang dijabarkan
dalam Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 77 Tahun 2018. Badan
Kepegawailan Daerah mempunyai tugas melaksanakan penyusunan dan  pelaksanaan
kebijakan daerah di bidang kepegawaian, dan Peraturan Gubernur Daerah lstimews
Yogyakarta Nomor 101 Tahun 2018 tentang Pembentukan, susunan Organisasi, Uraian Tugas
dan Fungsi serta Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis pada Badan Kepegawaian Daerah.

Badan Kepegawaian Daerah mempunyai tugas melaksanakan penyusunan dan
pelaksanaan kebijakan daerah di bidang kepegawaian. Untuk melaksanakan tugas tersebut
maka Badan Kepegawaian Daerah mempunyai fungsi:

penyusunan program dan pengendalian di bidang kepegawalan;

perumusan kebijakan teknis bidang kepegawalan;

penyelenggaraan pemerintahan daerah di bidang kepegawaian;

pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang kepegawaian;

pemberian fasilitasi penyelenggaraan kepegawaian Pemerintah Kabupaten,/Kota;
pelaksanaan kegiatan ketatausahaan;

fasilitasi kesekretariatan Dewan Pengurus KORPR] DIY:

pelaksanaan kewenangan dekonsentrasi dan tugas pembantuan di bidang kepegawaian;

Ll e TR L ol e e

pelaksanzan koordinasi, pembinaan dan pengawasan fungsi penunjang uwrusan
pemerintahan bidang kepegawaian yang menjad| kewenangan kabupaten/kota;
10. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Gubernur sesuai dengan fungsi dan tugasnya.

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

1. Tujuan
Tujuan pelaksanazan program dan kegiatan tahun 2021 sesuai permasalahan yang ada,
dapat diformulasikan dari isu strategis bidang kepegawaian yang ada yaitu :

Badan Kepegawalan Daerah DIY
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* Mewujudkan Peningkatan Kualitas Manajemen Aparatur Secara Efisien dan
Efektif dalam Pelayanan Publik Secara Profesional”

2. Sasaran
Gasaran pelaksanaan program dan keglatan tahun 2021 Badan Kepegawalan Daerah
Daerah lsstimewa Yogyakarta adalah sebagal berikut:

* Meningkatnya kualitas manajemen aparatur secard efisien dan efektif dalam
pelayanan publik secara profesional”

3.3 Program dan Kegiatan

Rencana Program yang diusulkan pada tahun 2020 meliputi 8 program yaitu:

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran;
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparaiur,

Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan;

Eol o

Program Perencanaan, Pengadaan Pegawai dan Pengelolaan Data Kepegawaian;
Program Peningkatan Kualitas 5DM dan Pengembangan Karier Pegawai;
Program Pembinaan Kedudukan Hukum dan Kesejahteraan Pegawak;

Program Peningkatan Penatausahiaan Kepegawaian Daerah;

@ s

Program Pengelalaan Pengukuran Kempetensi Pegawal.

Rencana Kegiatan yang diusulkan pada tahun 2020 yang merupakan penjabaran dart &
program dan 22 Kegiatan adalah sebagai berikutini

1, Program Pelayanan Administrasi Perkantoran;
a. Penyediaan Jasa, Peralatan, dan Perlengkapan Perkantoran;
b. Penyediaan |asa Pengelola Pelayanan Perkantoran;
¢. Penyediaan Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi.

2, Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur;
a, Pembangunan/Rehab Gedung Kantor Tempat Kerja;
b, Pengadaan Mobil Dinas/Operasional,
r. Pengadaan Peralatan dan Perlengkapan;

]

Pemeliharaan Rumah dan Gedung Kantor;
& Pemeliharaan Peralatan dan Perlenghapan;

Badan Kepegawaian Daerah DIY
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f. Pemeliharaan Kendaraan Dinas/Operasional.

3. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan dan Keuangan
g Penyusunan Laporan Kinerja SKPD;
b, Penyusunan Laporan Keuangan SKPD;
¢.  Pemyusunan Rencana Program Kegiatan S5KFD serta Fengembangan Data dan
Infiormasi;

d. Monitoring dan Evaluasi Pelaksanaan Program Kegiatan SKPD.

4. Program Perencanaan, Pengadaan Pegawal dan Pengelolaan Data Kepegawaian
a.  Perencanaan dan Pengadaan Sumber Daya Aparatur;
b.  Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian,

5. Program Peningkatan Kualitas SDM dan Pengembangan Karir Pegawal
a. Pengelolaan Jabatan dan Perpindahan Aparatur;
b. Pengembangan Profesionalisme Aparatur.

6. Program Pembinaan Kedudukan Hukum dan Kesejahteraan Pegawal
. Penegakan Disiplin Aparatur;
b. Pengelolaan Kesejahteraan dan Penghargaan Aparatur.

7. Program Peningkatan Penatausahaan Kepegawaian Daerah
a. Pengelolaan Mutu Layanan dan Dokumentasi;
b. Pengelolaan Kepangkatan dan Pensiun.

B. Program Pengelolaan Pengukuran Kompetensi Pegawai
a4 Pengukuran Kompetensi Pegawal:

b. Pembinaan Kapasitas dan Kemitraan Pengukuran Kompetensi.

9, Program Peningkatan Budaya Pemerintahan
a.  Pembekalan Keistimewaan Bagi PNS Mutasi Luar Daerah;

Badan Kepegawaian Daerah DIY
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Lokasl Program dan Kegiatan :

8 Program dan 22 Keglatan pada tahun anggaran 2020 dilaksanakan di  Yogvakarta
direncanakan dan diusulkan ke Gubernur melalui Tim Anggaran Pemerintah Daerah Daerah

Istimewa Yogyakarta sehezar :
Belanja Tidak Langsung Rp. 277.081.466.891.00
Belanja Langsunpg Bp.  10C709.8%6.466,00

Jumlah Rp.287.791.363.357,00

(Dua Ratus Delapan Puluh Tujuh Milyar Tujub Batus Sembdlan Puluh Satu Juta Tiga Batus
Enam Puluh Tiga Ribu Tiga Ratus Lima Puluh Tujuh Rupiah)

Lokasi Program dan Kegiatan :

8 Program dan 22 Kegiatan pada tahun anggaran 2021 dilaksanakan di  Yogyakarta
direncanakan dan divsulkan ke Gubernur melalui Tim Anggaran Pemerintah DasrahDaerah
Istimewa Yogyakarta sebesar

Belanja Belanja Operasi Rp. 373.489.952.087.00
Belanja Modal Rp.  1.773.348.400,00
Dana Keistimewaan Rp. 573.840.000,00

Jumlah Rp.375.263.301.487,00

(Tiga Ratus Tujuh Pulub Lima Milyar Dua Ratus Enam Puluh Tiga Juta Tiga Ratus Ratus
Satu Ribu Empat Ratus Delapan Puluh Tuluh Rupiah)

Tabel?-1 Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Peranghat Daerah tahon 2021 Dan Prakiraan
Maju Tahun 2022 Pemerintah Daerah Dasrah [stimewa Yogyakarta

Mama Perangkatr Daerah : Badan Kepegawaian Daerah Lembar : | dari 8
T il Prakirans Maju Rencana |

(Prussan MBidang P e Tabun 20i 3

Pemerintahan | fRdlister Kinerja Taget | Kebumhan (| OSSR Tamge | Kebuuhan

Dacrabean || CPOR/REERN g | copatan D/ Pajgu Dars Capalan | Dana/Pagu
Program/Keglamn Kinoria Indilciif Himera Inlikatif
Program Terwujudiya 100%
Administrasi sdminkstras]
Perkamioran perHanboran dalam

me-n dhu bou g bsgas
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Lembar: 2dari B

Rencana Tahun 2021 {shue Rencina)

Indikator Kinerja
Program Keglatan

Targe:
bt
Kimeria

Sumber

Locdeasd Ty Pagu
i ndllcatif Duana

Lasutan
-Feating

Prakiraan Maju Rencana
T_ﬁu:mﬂ

Hebufuhim

Duna,/Pagu
Indibeatit

dan fungst SEP

Penyediaan |asa,
Peralazan, den
Ferlengiapan
Perkamaoran

ATE 82 jesls; Bukd
pambayiran
pajak/STRE
kendaris moda 2
dan roda 4 12 balis:
Penggardaan #8000
Ibr; Komponen
instakasi Egirik /
PERETARGIN |
Eanguiain kanbor 25
s Bukn
Tasnbagaran
Langgaras Surat
Kabar
Harian,/Majalam dan
Buku 12 bulan;
Buktl Pembayaran
Eigikan kagihan
ligrils, fekipon dan
imggarnet L3 bulan:
Earang cotakan |
Bulkil pembaysrin
pengiriman
dokumen 1zakun;
Bakti pembayasan
Perifirdin relwensi
ridio 1 mahn:
Pengelodaan arip
dinamis & bidang
Pumigasi ruang arsip

£ ruang

——

BKEDIT | 1015 LOS0.000.000 | APED

Perkirmin
| BEnalkan
| harga
barang
dan jasa

LB 000,030

Perpediaam hasa
Pergelola Pelayanan
Perkanboram

Keamanan Kantor

yang Terjaga dengae |

Baik 12 bulan;
Eebersiban Kamor
yang Teriaga dengan
Baik 17 bulan;
Adminiseres|
Perdantoran yang
Tersebsaiban
dengan Baik dan
Tegal Waikty 12
bufan

BHED DY || EoLfH: TREGO0.H00 | AFED

Ferkirasn
Keniikan

harang
dan jasa

431000000

ﬁh:.-r-d';an Rapat-
rapat, Koordinags
dan Koasaliast

Laperan dan
Bencana Tindak
Lanijug Hasil
Konszhas dan
Koordimasi 12 balin:
Laporan dan
Bercana Tindak
Lanjut Ha=il Rapat

diraigi 13 balan

EKD O | 100% T 750000 D | APBD

Perkirzan
E=naikan
hagp
Barang
das jasa

1005

2. Bl K0 0600 |

Tersedianya
saranh dan
rREATARS NUnNIUK

mpndukusg fgas
dan

100%

b Gedun
TempatyKeria

Cadusg kanics
tempat kerja 1 unit

DED BIY | 1004 0| AFBD}

DEDR
wadah aida
| dari
Tahun
2015

1 3/000. 005000

Pengadasn Peralatan
dan Parlenghapan

Perlengkipan kantor
Arguil AKBMD;

Peralamn kansr

BED By SRO000.000 | AFBD

Bencana
pembangu
nan

TO0.000.000
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Lembar: 3 dari 8
. TR : Prakiraan Maju Rencana
Uribian /Bidang Rencans Tahan 2021 [uhqnmuu] e g
Kode Paneriitian . || oDt Satk Target Kebutahan G | urgec | Kebumnan
Doerahdan | O Sn/KERED | opast | Capalan | Dana/Pagy "“““m B | Copaian | Dama/Page
Program Keglatan ] Himeria in Kinerja Indiicatif
maiihd REESIT laboraor
um
Komputer
untuk CAT
Kargna
diedlai
lehih
el=en,
ekl dim
ekonomis
Fengadaan/Mshabill | Kendaraan Dinas BEDNDIY | 1005% LOS0L000000 | APED  |Kendaraz | 100% -
e Kemdaraan jabatan Eepaly BKD m D
Distag/Dperasional | DEY 1 onit dan Jatasan
Kendarain Dieas Kepala
Dpsseagbonal 1 une B O
merupaka
n hihah
dari Buro
Umsam
dar
Takain
R 012 |
Pemeliharaan Gedang kanbor yapg | BKOD DY | 10059 L.795000000 | APED | Pecldraan | 100% L350 000,000
Eumah dim Gedong | terpelihara sesyal leanialkan
Kantor EEPBMD 12 builan i ga
barang
dam jasa
Femmelibarain Mebelour sesual | | BED DIY | 200%: TE0000000 | APRD | Perkiraan | 1003 350,000,000
Peralatan dan REFBMD 3 fesuis; kenzilkan
Perlesghapan Perslatsn kantor harga
sesual HEFBMD 30 barang
jenls; I=i tabung it |aga
pemadam kebkaran
25 uml
Pemelihar&n Kendarzam dings EEDN DY | 1004 160000000 | APED | Perkiraan | 200% 17500000
Kendaraan roda 2 kisilimn
Dimaz/Operesional | yang werpelihara harga
sesuai REFEMD 12 harang
Bulan; Kendaraam dan jasa
dinas operasional
rodda 4 yang
erpelihara sesuai
REPEMD 17 bulan _
Frogram Torwujudnya 1005 260,750,000 265,000,000
Penlnghatan penatausahann
Pengembangan kouanganm dan
Cistem Pelaporas | pestapalan Rineria
Capalan Kimerfa PROEraan yang
ilan Pelaporam men duloung
Eguangan helancaran tugas
an fungs| SKPDL | i
Fenyusunan Laporan Kineria oY | Milai LEj 1P MBI | APBD | Perkirman | Kilal LK] 1P 2000 0
Esparam Kineria rsransi i eraiban | A
SHPD Peserintahan hifga
{LEIF) yang capaian harang
Einerjanya sesuai dan jasx
dengan dokuiean
PErETCANES
[RFIMID, Rensra das
LA e
Fanyusiman Laporan kewangan | EKD'OIY | 14 laporan 20.000.000 | APBL | Perkirasn | Laporan 25 00000
Laporan Keuangan | sesual dengan kpsalimn | kewangan
SKPD realisasE penggunaan harga SKPD
anggaran, dokuman barang devias 3%
pETESCAT dan jais
amggaran dan dapat
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Lembar : 4 dari 8

Program /Kepglatin

Lolcxsl

ot
Kinsrja

Prakiraan Maju feacang
Tahun 2022

g | e

[galin
Elineria

Kebububan
DanaPagu
Enudbansl

ik rekan
Isfarmast leuamgan
tagi pengpam
Enlarmasi 14 laporan

Pessyesunan
Rencana Program
Keglatam SKPD sertn
Pengembangan Data

dam Informas

Deslraman
perdncanaan O
Th Z0EZ dan
Parubahan Ta 28321
10 dokumen;

Kesepalaan Hasilk
Forum Perencamian

oFD 1 B4;
Pendampingan 150
IT001 1 pake;

Wiebame BED yang
'hu-uEbll paket

HHD Y

150000000 | AFED

Perkirasn | L%

kensdkan

barang
dan jasa

B&5.000 .00

Maratorieg dan
Fvaliaist

Program Kegatas
SKED

Reahsasi Capatin
Pisik dan Keuangan
e ual Tahapan
ROPK

BELD DIY

15.0060.000 | AFRD

Perklrazn
kenadkan

it

barang
dait jaia

THO00.000

Program
Fergncanaan,
Fengadaan
Pegawal dam
Pengelalaam Data
lidm

.

Pergentase
Pegavwal sesual
Ketintuhan

Pegawal [Formas
dan Berzeting)

B3%

Percantase
Pegawal Peranghkat
Daerah dengan
Datia alan
Terintegrasl, ¥alld,

dan Update

91,3%

Perencanaan dai

pengadaan sumbsr
dayes Aparatur

Formasi pegawsl
hunan 1 dokuman,
Proveis] kbusuhan
pmhlﬂ 1 dobussen;
Pegawai rekmattmen
sesual formast 3,500
org: Aplvicas 5i Selon
[LAT)

EKD DIV

100

2935 306,000 | APED

Perkiraam | 10049

kerailzin
harga
barang
dan jias

3. 0oL 00 500

Pangeiolaan Hstem
Informasi

Aplikasi Layanan
Eepegawatas (Portal
Aplibost
Kepegawaisn
Berbasia Mobie
Application, Slsaem
liifrmasl Presens
muobils OPD Hon
Satuan Pendichias ]
2 aplibasi; I Card
PHS Permca DY 700
1D Cawrd; Lagoran
L T
Tspagawalan Pemda
DI fBabyKota 13
laporan; Mezin
Fresens 10 anit;
Mugls presensivang
rerpelihara dengan
Ealk 248 mesn;
Perangiat Kompaster
1 Printer K Card (1
unlg)  UPE (L unat] 2
jemis

EKIN DI

100 ]

GBS 7000 | APED

Perkiraan
iezpaikan

100%,

barang
dan jass

PO B, 0D
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Lembar: 5 dari 8

umﬁn{!'u dang
Pemurintatian
Dugisraly A&p

rn-lf-;turliln_rﬂl
T latai

‘Waneana Taluin 2021 (tahun Rescana)

)

iebutuban
B/ Pagu
 Indikagif

Sumrer
Dana

Frakdraas Maj
Tahum

i

=

‘Eebutuhan

D Paga
Indibatif

$MH

P

Kualbtaz 5006 dam
Pengemlasgan
Karir Pegawal

Perdentase
Femeenahan
Konmspaiens|
Fegawal

H3%

Fengembasgan
FProfrdonalizme
Aparatur

ASN yang mendanat
bessivwa fugas
beliar, iin belajar
ilan ik#tan dinaz
Tl APRD: 16 org.
ljim Belgar banbuan
APED: 114 crg. Bin
belajar mandiri: 50
orglkatan dinas 119
crang ASH vang
PesErTa ujias dhnad
20 org; 1jin disas
luar megen 50 surac
AKIY 1 laporam; S2°T
pengiriman Peserta
pelathan
kepermimpizan dan
teknis/fungsional
vang dikirian k=
diklstPalathan (FEN
Th Il Sarg PRA: 30
wrg, PEP: 50 arg,

TP 300 nrang)

EKD DI | 100%

Pengelalan fabatan
das

Perpindahan
Aparatur

B muti rotas
Itanan Peliboana
300 jabsatan; SK
pemgangkatan
Pengisian Jabatan
Administrator (esl
1T} Pangawsg (@]
I¥-dan ¥) dan Hegala
Sakalah 100 jabazan;
5K penpasghatan
Jatatzn Fungsional
100 jabbatan; 3K
penpangkstan
Jatatan Pimpinas
Tinggi 5 fakatan; 5K
n

Aparaber {ptag)
PHS 75 ong Hafian
Margiemen AZN 2
dokuman

E52E 091000

APELDY

| Ferikiraan
kenalkan
| harga

| Larang
dan jasa

FO0L00ED00

BED Bl

I 45340000

APED

Kajlan

n ASN
merupaks
n lasyghah

PETCRpAL
n slstem

merit dan
timdalk
Lamjut
rekamend
&5l KASN

L 500000 0D |

Program
Pemblnaan
Kedudukan Huiboi i
dam Kesejahierasn

Pegenl

Persembite SH
Kepegawalan yamg
Diselesaian Tepat
Waleta

Pergelolsn
Fedeipblersan dan
Penghargsn
Aparatur

P'NS dam Maban vang
verfasilasi [KK THM
10 orgs Pagineal
Faig meEnETing
satya lancana karya
satyd 45 onp
Jumlah ASM yang
paiham tentang
penilaian TPF 250

oA
TersalenggaranyalPe
randmEAn olahrags

BED MY | 100

ZSOFLIST.000

AFED

Perkiraam
keralkan

harga
dan jasa

1005

2. 000000
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Lembar: 6 dari 8

 Daersh dan
Program,/Keglatan

._i:' .:: '.. |

Tahuin 2023

Target

Hebutuban
DanaPagu
Imddkaeld

ASN Pemda DIY 5
cabang olahraga,
Pakakan S=ragam
Harian (2 =tel 2
12000 arang)
24000 sal; ASH
yang lerseleksi
usriubl mengikut
MO ik Masiomal 3
ralang lamba

Fenegaban Dexiplin
Aparatur

Fenetapan hubosm
pegawaidan pejabat
niegara 350 gsar;
PHS yang paham
pengisian LHEPH
150 org: PHS yang
paham tentang
peraturan
kepepiwaian 200
o
Terselaicinna
g

disiphin PHYS 14
Wass

BED DIY | 1004 Z1GB03. 000

APED

Yung
harus

dilakukzin
dalam
mencagal
Larget

250 HHL 0G0

Pregram
Peninghatam
Penatauzahaan

Dkierah

wilal Survel
Kepuasan dari
Pelayaman
Kepegawalan

B {80)

Pengelolaan
Espangkatan dan
Funsdian

Jusmiladi PMS maik
pangkatadorat,
tepat orang dan
tepat gafl 1000 PHE;
Jusslih peguwal

pen gl akurak dan

tzpat wakis 700 PNS

BED DY | 100% TE1A457.000

APBLF

1003

AL D0

Pengsalaam M

Layanan dan
Dolarrertac

Kepegawaian

Pakiiman
[peroraEn gan Sinkros
igasl litak dakumen
figiic dan elsizronik
1 padet: Kartu
Identitas
(Kars/Earsu dan
Karpegh 30 kartu;
Aplikag Arep 1
Al Serifikazi
Layanan Muts 1
sertifikar; Sosalizas
doimenen
elekirosiki 4 Org
[HFD, WP,
Sekolatan]; Survel
Eepuagan
Masyaraieac 1
laporan; Tata Kelola
Dokurssni
Eenegawatan
Ferorangan dan
Halekil 500 SK;
Buku Tamu 1

aplikasi

BEDIAY | 100% 461.7E5.000

APED

10k

0000000

PersenLass

hompetens]
Individu yang
terprakan
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Lembar: 7 darif

Indiiatar Kinerja
Program (Keglatan

TR "!fﬂ_f[hﬁnl T

Lokas|

Kebutuhan
Dasa, Pags
Indifcaif

Sumber
Mana:

Praldrans Maju Rencana
Tahumn 2021

Target
Capadan
Kimir|s

Kebutwhan

D/ Pasgu
Ipiikarie

Pimgukamns
Kormpetens] Pegawal

Aparatur vasg
mengikut
bimbingam Konselng
kelompok 100 arg:
AQArIUL YRRE
rmangikuki
himbingan konseling
prinadi 40 org:
Hesesualan
kompetensi SIM
dalam jsbatan profil
komgtens dalaom
[HY B3G org:
Eisasualan
oenpetenst S0M
dalam jahatan profil
lcompetenst luar DIY
300 org; Kesesuaian
kompetanad 5DM
dalam jabatan prefil
pobans dalam Y
304 arg: Alat Dlkur
Tes Fakologh | paket

HED DY

2.065.F50000

AFBE

Fenambah
an tim
panguhkur
an
Koimpsten
5 S
penambah
an akan
Qg
nerha

Tt

£ THLHHLD DD

Pembinazm
Kapaziay dan
Kermilraan
Perigukuran
Enmpanens

Esbupaten)/ Ko DIY

kabkota; Laporas
Survay Kopuaan
Masyarakst dan
Fvabzasi Komlmaan
# laporan; OFD dan
LTI yang
ierkoordinir dakm
pengujiam sert fkas
kampelgnsils OFD
dan 15 WPFTT:
Fajahst Fungsicral
DIY yang

wrserifikas
kompetensi 10 org:
kemitraan kerja
mamia pengukuran 25
oig: Perjaniian kirja
samu pangukiuran
Eompemnst 10 FKS
SO0 Aszessar dan
Keon Assessor vang
berkampeten
dengans diklat
pelatihan dan
btk selama 1
taahamn 20 org

BED DY | 100%

V0T L. 000

APED

LI

00.000,000 |

Pregram
Peninglatam
Hadaya
Pemerintshas
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Lembar: 8 dari 8

Prakirdam Maju Reocans
'Fﬂm Rencana Tahin 2021 [Ehan Bendaes) bam HI22
rasan ;

Pesserintahan “"“““!“-‘““"""“_ Kebutuhan CARAB | yypger | Hobunshan
Dacrabdan | FTOFB@/REERGR | oy | Capslan | Dama/Pagu frina | capaian | Dana/Pagu
Program [Kglatan Kineria IndiKALIF inerda P -
Pembokalan Jamlah PN Mutasi | ERDDIT | 300 arang ETILEAO000| AFED | Perkiran | 300 arang D000 000

Keistimewnsn Bag | Antar Daereh yang kezaikzin
PRE Mutasi Luar pabiam dengan harga
Parah elstmewain harang

Yogyakarts dengan dan jasa
matarl ; Sejarah

HKelatiminsaan,

Budaya S#rys

Pecrecintahan DIY,

Etika Profes

Berbudaya lawa

perhadap 300 orang
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BAB 4 RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT
DAERAH

Rencana Frogram yang diusulkan pada tahun 2020 meliputi 8 program yaitu:

1. Program Pelayanan Administras| Perkantoran:

Program Penlngkatan Sarama dan Prasarana Aparatur;

Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan;
Program Ferencanaan, Pengadaan Pegawai dan Pengelolaan Data Kepegawaian;
Program Peningkatan Kualitas S0M dan Pengembangan Karier Pegawai;

Program Pembinaan Kedudukan Hukum dan Kesejashteraan Pegawai;

Program Peningkatan Penatauzahaan Kepegawaizn Daerah;

A A N

Program Pengelolaan Pengukuran Kempetensi Pegawal,

Rencana Kegiatan yang diusulkan pada thun 2021 yang merupakan penjabaran dari &
program dan 22 Kegiatan adalah sebagai berikut ini:

1. Program Pelavanan Administrasi Perkantoran;
@, Penyediaan Jasa, Peralatan, dan Perlengkapan Perkantoran;
b. Penyediaan |asa Pengelola Pelayanan Perkantoran;
¢, Penyediaan Rapat-rapat Koordinasl dan Eonsultasi,

2,  Program Peninglkatan Sarana dan Prasarana Aparatur;
Fembangunan,Rehab Gedung Kantor Tempat Kerja;

T o

Pengadaan Mobil Dinas/Operasional;
Pangadaan Peralatan dan Perlengkapan;
Pemeliharaan Rumah dan Gedung Kantor;
Pemeliharaan Peralatan dan Perlengkapan;

= o BROR

Pemellharaan Kendaraan Dinas/Operasional.

3. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan dan Keuangan
4. Penyusunan Laporan Kinerja SKPD;
b. Penyusunan Laporan Kevangan SKPD;

Badan Kepegawaian Daerah CHY
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. Penyusunan Rencana Frogram Kegiatan SKPD serta Pengembangan Data dan
Informasi;

d. Monitoring dan Evaluasi Pelaksanaan Program Keglatan SKPD.

4. Program Perencanaan, Pengadaan Pegawal dan Pengelolaan Data Kepegawaian
a.  Perencanaan dan Pengadaan Sumber Daya Aparatur;

b.  Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian.

5. Program Peningkatan Kualitas SDM dan Pengembangan Karir Pegawai
a. Pengelolaan Jabatan dan Perpindahan Aparatur;
b. Pengembangan Profesionalisme Aparatur.

6, Program Pembinaan Kedudukan Hukum dan Kesejahteraan Pegawai
a. Penegakan Disiplin Aparatur;
b Pengelolaan Kessjahteraan dan Penghargaan Aparatur,

7. Program Peningkatan Penatausahaan Kepegawalan Daerah
a. Pengelolaan Mutu Layanan dan Dokumentasi;
b.  Pengelolaan Kepangkatan dan Pensiun,

8, Program Pengelolaan Pengukuran Kompetensi Pegawai
a.  Pengukuran Kompetensi Pegawai;
b, Pembinaan Kapasitas dan Kemitraan Pengukuran Kompetensi.

9, Program Peningkatan Budaya Pemerintahan
. Pembekalan Keistimewaan Bagi PNS Mutasi Luar Daerah.

Program dan Keglatan Tahun Anggaran 2021 banvak perubahan wvang terjadl dikaremakan
diberlakukannya Peraturan Menterl Dalam Megeri Nomor 90 Tahun 2019 Tentang Klasifikasi,
Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah dalam
penyusunan anggarannya. Hal ini menyebabkan adanya perubahan Program, Kegiatan dan
Sublkegiatan vang juga mempengaruhl perubahan tolok ukur keglatan serta terjadi rasionalizasi
terhadap usulan awal. Untuk rincian program, kegiatan dan subkegiatan terlampir.

Badan Kepagawalan Daerah DY
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Tabel4-1 Fumusan Rencana Program dan Kegiatan Peranglat Dacrah tabun 2021 Badan
Eepegawaian Daerah Istimewa Yogyakarta

Nama Perangkat Daerah : Badan Kepegawaian Daerah

Lembsar : 1 darl 6

MNo.

Program/Kegiatan

Tolok Ukur Kinerja

Target

Anggaran

Program Pelayanan
Administras! Perkantoran

Terwujudnya
administrasi
perkantoran dalam
mendukung tugas dan
fungsi SKEFD

1040155

1.001.

Penyedizan [aga, Peralatan,
dan Perlengkapan
Perkantoran

&lar Tulis Kantor

B2 jenis

1.050.000.000 |

Buktl pembayaran
pajak/STNE kendaraan
roda 2 dan roda 4

12 bulan

Dakumen Hasil Cetak

*4
1

5 Y

Komponen mstalasi listrik

J penerangan bangunan
kantor

25 jenis

Bukti Pembayaran
Langgaran Surat Kabar
Harian/Majalan dan Buku

12 bukan

Bukti Pembayaran tagihan
tagihan listrik, telépon dan
internet

12 bulan

Harang Cetakan

25 |enks

Penggandaan

68.000 thr

Bukti pembayaran
pengiriman dokumen

1 mahun

Buktl pembayaran
Ferijinan frelowensi radio

1 tahun

Fumnigas ruang arsip

2 ruang

Penpelolann arsip dinamis

& bidang

1.002,

Penyediaan [asa Pengelola

Pelayanan Perkantoran

Eeamanan Kantor yang
| Terjaga dengan Haik

12 bulan

55000000

Eebersthan Kantor vang
Terjaga dengan Baik

12 bulan

Administrasi Perkantoran
yang Terselesaikan dengan
Baik dan Tepat Waktu

12 bulan

1043,

Penyediaan Rapit-rapat
Koordinasi dan Konsultas

Laporan dan Rencana
Tindak Lanjut Haskl

HKonsultasi dan Koordinasi

12 bulan

4. 000000000

Laporan dan Rencana
Tindak Lanjur Hasil Rapat
| Koordinasl

12 bukan

Program Peningkatan
Sarana dan Prasarana
Aparatur

Tersedianya sarana dan
prasarana untuk
mendukung tugas dan
Fungsi SKPD

T00%,

F:m'hmp.ma.rl_ll' Rakal
Gedung Kanter Tempat
Kerja

Cadung kantor tempat
bekerja

1 amit

20,000 00L000

Pengadaan Mobil
Dinas/ Operasional

Kendaraan Dinaglabatan
Eepala BED DY

1 unit

1050000000

Kendaraan Dinas

1 wnit

Badan Kepegawaian Dagrah DIY
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Lembar: 2 dari &

Mo Program/Kegiatan Tolok Ukur Kinerja Target Anggaran
Operasional
2108, | Pengadaan Peralatan dan Perfenghapan kantor 4 jenis GA0.HH0.000
Perlengkapan sesuai RKEMD
Peralatan kantor sesuai 11 jenis
REBMD
2109, | Pemeliharaan Rumah dan Gredung Kantwor yang 12 bulan 1. 795 (100,000
Gedung Kantor Terpelthara sesizal
EEPEMD
2111, | Pemeliharaan Peralatan dan | Mebeleur sesual KKPEMD 3 jenis F5000, 000
Ferlengkapan
Peralatan kantor sesual 30 jenis
| REPEMD
Isi Tabung Pemadam 25 unit
KEebakaran
2112, | Pemeliharaan Kendaraan Kendaraan dinas 12 bulan L&0,000. 000
Dinas/Cperasional aperasional roda 2 yang
terpelihara seswal
EXEFEMD
Kendaraan dinas 12 bulan
aperasional roda 4 yang
terpelihara sesusi
REFBEMD
4, | Program Peningkatan Terwujudnya 1000
Pengembangan Sistem penatausahaan
Pelaporan Capalan keuangan dan
Kinerja dan Kegangan pencapaian kinerja
program yang
mendukung kelancaran
tugas dan fungsi SKPD
4,001, | Penyusunan Laporan Laporan Kinerja [nstansi Nilal LKJEP A 20,0000, Q060
Kinerja SKPD Pemerintahan [LKiIP)]
yang capaian kinerjanya
sesual dengan dokumen
perencanaan (RP| MDD,
Renstra dan [KLN
4002 | Penyusunan Laporan Laporan keuangan sesuai 14 laporan 20.00H.0:00
I Kzuangan SKPD dengan realisasi
| PENZEUNZaN aNggaran,
dokumen perencanian
anggaran dan dapat
memberikan informasi
kewangan bagl pengguna
infoermasl
4,003, | Penyusunan Rencana Dokumen pérencanaan 10 dokumen 150.000.004
Program Keglatan SEPD OPDTA. 2022 dan
serta Pengembangan Data Perubahan TA, 20021
dan Informasi _
Kesepakatan Hasil Forum 1BA
Perencanaan OPD
Pendampingan 150 37001 1 paket
Webszite BKD yang 2 paket
Terupdate |
4004, | Monitaring dan Evaluasi Realisasi Capaian Fisik dan 100%, 15.000.0010
Pelaksanaan Program Keuangan sesuai Tahapan
Kegiatan SKPD ROFK

Badan Kepegawaian Dagrah DIY




— RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2021

dian teknis/ fungsienal

50 org T/F:-300

Lembar : 3 darl 6
No. Program/Keglatan Tolok Ukur Kinerja Target Anggaran
15 Frogram Perencanaan, Persentase Pegawal R
Pengadaan Pegawai dan sesual Kebutuhan
Pengelolaan Dhata Pegawal [Formasi dan
Kepegawaian | Bemzeting)
Persentase Pegawal 9L.3%
Peranghkat Daerah
dengan Data
Kepegawalan
Terintegrasi, Valid, dan
. Update
15.001. | Perencanzan dan Formas| pegawal tahunan 1 dokumen 2935 306.0040
Pengadaan Sumber Daya
Aparatur
Proyelsi kebutuhan 1 dolowmen
pegawal
Pegawai relruitmen sesual 1.500 arang
farmasi
i Aplikasi 5i Seksi [CAT) 1 aplikasi
15.002. | Pengelolaan Sistem Aplikasi Layanan 2 aphkasi G d BR7 0}
Informasi Kepegawaian Kepegawaian (Portal
Aplikast Eepegawaian
Berbasis Moblle
Application, Sitem
Informasi Presenst molile
OPD Mon Satuan
Pendidilean |
LD Card PHS Pemda DIY THD 1D Card
Laporan data money 12 laporan
kepegavwaian Pemda
DIy fKab,Kota |
Mesin Presensi 10 uniy | 10 unlt
Mesin presensi terpelihara | 248 unit
dengan baik
Peranghkat Komputer : 2 jenls
Printer | Card (1 unlt]
LIPS (1 unit]
16. Program Peningkatan Persentase Pemenuban B3%
Kualitas 50M dan Kompetensi Pegawai
Pengembangan Karler
FPegawai
16002, | Pengembangan ASN yang mendapat Tubel APBD: 16 6.528.031.000
Profesionalisme Aparatur beasiswa tugas belajar, ijin | org ljin Belajar
belajar dan ikatan dines : bantuan APRD,
114 org ljin
bedagar mandiri:
S0 grgdkatan
dinas 119 orang
ASN vamg peserta ujian 260 Orang
dinas
ljin dinas luar negeri 50 surat
Laparan Rencana 1 laporan
Pengembangan
Kampatansi
SPT pengiriman peserta [FEN Th 11: 5 arg,
pelatihan kepemimpiran FEA: 20 org. PEP:

Badan Kepegawalan Daarah DY
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Lembar: 4 dari 6

W, Program/Kegiatan Tolok Ukur Kinerja Target Anggaran
vang dikirim ke arang)
diklatPelatihan
16,003, | Pengelolaan Jabatan dan 5K mutasi-rotas] Jabatan 200 5K 2.459340,000
Perpindahan Aparatur Pelaksana 200 jabatan;
| 5K pengangkatan Jabatan 100 5K
Administrator (es] i),
Pengawas [esl 1V dan V)
dan Kepala Sekolah
5K pengangkatan [abatan 100 5K
Fungsional
LK pengangkatan |abatan 55K
Pimpinan Tinggl
SK penganghatan Aparatur 75 5K
(mutasi) PHS
Eajian Manajemen ASN 2 dokumen
17. | Program Pembinaan Persentase 5K 92%
Kedudukan Hukum dan Kepegawaian yang
Kesejahteraan Pegawai Diselesalkan Tepat
Waktu
17.001. | Pengelolaan Kesejahteraan | PNS dan Naban yang 10 orang 23.561.898.000
dan Penghargaan Aparatur | terfasilitasi [KK/] KM
Pegawal yang menerima 450 arang
gatyalancana karya satya
[umiah ASN yang paham 250 PNS
tentang penitaian TPP
Pakaian Seragam Harian 24,000 stel
(2 stel x 12.000 orang)
A5H vang terselebsiuntuk | 3 cabang lomba
miengikuth MTQ th
Nasional -
Terselenggaranya 5 cabang lomba
Pertandingan olashrags
ASH Pemda DIY
17.003. | Penegakan Disiplin Penetapanhukum 150 arang 16803000
Aparatur pegawaidanpejabatmegara
[ PMS yang paham pengisian 150 erang
LHKFN
PNS yang paham tentang 200 orang
peraturan kepegawiian -
B Terselesaikannya kasus L4 kasus
pelanggaran dislplin PN5
15 Program Peningkatan Milai Survel Kepuasan B [B0) 1.205.182.000
Fenatausahasin dari Pelayanan
Hep an Daerah Kepegawalan
18.001. | Pengelolaan Mutu Layanan | Dokumen 1 pahet 461725000
dan [akumentasi perorangan//Sinkronisasi
Kepegawaian letak dokumen fisik dan
elektronik
Hartu ldentitas A0 kartu
{Karis/Karsu dan Karpeg]
Aplikasi Arsip 1 aplikasi
Sertifikasi Layanan Mutu 1 sertifilat
Dakiamen elekmonik 240 orang [OPL,
LIFT dan Sekelah]
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Lembar: Sdari &

N

Program/Kegiatan

Tolok Ukur Kinerja

Target

Anggaran

Survel Kepuasan
Masyrarakat

1 faparan

e

Tata Kelola Dokumen

HKepegawaian Perorangan
dan Kolektif

500 5K

Aplikasi Bulu Tamuw

1 aplikasi

18.003, Pengelolaan Kepanghkatan

dan Pensiun

Jumlah PMS yang naik

pangkat akurat, bepat
orang dan tepat gaji

LODOPNE

743457000

Jumlah pegawal yang
pensiun akurat dan tepat
wakiu

TO0 PHS

19,

Program Pengelolaan
Pengubkuran Kempetens

Pegawai

Persentase kompetens
Individu yang

terpetakan

49,76%

2.935.771.000

19.001.

Pengukuran Kompetensi
Pegawal

Aparatur yang mengikuti
bimbingan kenseling
halam

100 prang

2.665.750.000

Aparatur yang mengikuti
bimbingan konsefing
pribadi

40 orang

Eesesuaian kompetensi
SDM dalam jabatan profil

kempetensi dalam DIY

B36 orang

Besesuaian kompetens|
SDM dalam jabatan profil
kompetansi hear Y

300 prang

Kesesuaian kompetonsi
SOM dalam fjabatan profil

potenst dalam DIY

304} wrang

Alat Ukur Tes Psikologi

1 paket

15,002,

Pembinaan Kapasitas dan
Kemitraan Penguburan

Kompetensi

Kabupaten/ Kota DIY vang
terkoordinir dalam kerja
sama pengukuran

5 kal/kotm

270021000

Laporan Survey Kepuasan
Masyarakat dan Evaluasi
Kemitraan 2 laporan

2 laparan

OPD dan UPTD yang
terkoordinir dalam
pengujian sertifikasi
kompetensi

150PD dan 15
UFTD

Pejabat Fungsional DY
yang tersertifikasl
kompetansi

10 orang

kemitraan kerja sama
penEukuran

A5 orang

Perjanjizn kerja sama
pengukuran kompetensi

10 PKS

S0M Assessor dan Man
ASSEES0T VANE
berkompeten dengan
dilclat, pelatitban dan
bimtek selama 1 takiun

20 arang
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Lembar: & dari G

——

M. Program/Keglatan Tolok Ukur Kinerja Target | Anggaran
Program Peninglatan 573.840.000
Budaya Pemerintalan
Pembekalan Kelstimewaan | [umlah PHS Mutasi Antar 300 orang 573.840.000
Bagi PMN3 Mutasi Luar Dacrah yang pabam
Daerah dengan kelstimewaan

Yogyakarta dengan materi

: Sejarah Kelstimewaan,
Budaya Satrva
Pemerintahan Diy, Etika
Profesi Berbudaya Jawa
terhadap 300 org
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BAB 5 PENUTUP

Rencana Kerja Badan Kepegawalan Daerah Daersh lstimewa Yogyvakarta merupakan
penjabaran darl Rencana Strategis yang penyusunannya telah mengacu pada dekumen RP|MD
OIY Tehun 2017-2022. Penjabaran ini diharapkan dapat menjadi pedoman perencanaan dan
pelaksanaan program dan kegiatan Badan Kepegawaian Daerah Daerah Istimews Yogvakarta
dalam Tahun 2021,

Rencana Kerja ini merupakan salah satu alat untuk perencanaan, péngendalian dan
evaluasi terhadap program dan kegiatan yang dilaksanakan oleh Organisasi Perangkat
Daerah.Penyusunan Rencana Kerja setiap tahun diharapkan akan lebih memiokuskan
pencapalan target kinerja sebagalmana akan dicapai pada akhir proses pembangunan
pemerintah daerah, Adanya perencanaan inl akanmemudahkan pelaksanaan, pengendalian dan

evaluasi kegiatan.

Selanjutnya kami menyadari bahwa penyusunan Rencana Kerja ini belum sempurna,
oleh karena itu saran dan masukan sangat kami harapkan agar dalam penyusunan Rencana
Kerja di masa mendatang akan lebih baik.

Badan Kepegawaian Dagrah DIY
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