






















Kenaikan Jabatan

Ketentuan
a. ketersediaan kebutuhan jabatan;

b. Minimal 1 tahun dalam jabatan terakhir;

c. memenuhi AK Kumulatif yang ditentukan

untuk kenaikan jabatan

d. setiap unsur penilaian kinerja minimal  

bernilai baik dalam 2 tahun terakhir

e. lulus Uji Kompetensi.

• Kelebihan Angka Kredit untuk kenaikan  jabatan 
tidak bisa diperhitungkan  untuk kenaikan 
jabatan berikutnya

• Setiap mengalami kenaikan jenjang AK
akan kembali menjadi 0

Penetapan

Penetapan

Presiden

PPK Pejabat  
yang  

ditunjuk
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SURAT EDARAN KEPALA BKN NO 1376/B-MP.01.03/SD/K/2023 TANGGAL 3 FEBRUARI 
2023

PEYETARAAN JF MUDA PENDIDIKAN S2 DI BERIKAN KP KE IV A.

1 TINGKAT DI BAWAH JENJANG JABATAN ADMINISTRASI

DI BERIKAN KP REGULKER SEPANJANG BELUM PANGKAT PUNCAK

YANG DI SETARAKAN SAMPAI 31 DESEMBER 2021

PNS YANG DI SETARAKAN 1 JANUARI -31 MEI 2022 DI BERIKAN KP REGULER  



Kenaikan Pangkat

Ketentuan

a. Minimal 2 tahun dalam pangkat terakhir;

b. memenuhi jumlah AK yang ditentukan  

untuk kenaikan pangkat

c. setiap unsur penilaian kinerja minimal

bernilai baik dalam 2 (dua) tahun  

terakhir.

Pangkat Ditetapkan oleh
IV/d ke IV/e Presiden

IV/c ke IV/d BKN atas
nama  
Presiden

III/a ke 
III/b  

sampai  
dengan

IV/b

PPK
setelah
memperol
eh
persetujua
n teknis
BKN

Jabatan Fungsional yang memiliki AK melebihi AK yang ditentukan untuk

kenaikan pangkat setingkat lebih tinggi ke jenjang jabatan yang lebih tinggi,

kelebihan AK tersebut tidak diperhitungkan untuk kenaikan pangkat berikutnya.

Penetapan

Jika dalam jenjang

yang sama tetap

diperhitungkan



Kenaikan Pangkat

Kenaikan Pangkat Setingkat Lebih Tinggi

Pejabat fungsional yang tidak dapat diangkat ke dalam

jenjang jabatan yang lebih tinggi karena tidak tersedia

kebutuhan jabatan Fungsional dapat diusulkan

kenaikan pangkat setingkat lebih tinggi sebanyak 1 kali

kenaikan pangkat dengan mempertimbangkan

kualifikasi pendidikan yang dimilikinya.

Ketentuan

a. berdasarkan persyaratan  

dipersyaratkan untuk

AK yang  

kenaikan

pangkat pada jenjang jabatan yang  

didudukinya.

b. Wajib mengumpulkan AK  

Pemeliharaan.
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DENGAN MEMPERTIMBANGKAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN YG DIMILIKINYA.

SEBANYAK 1 (SATU) KALI KP

DAPAT DIUSULKAN KP SETINGKAT LEBIH TINGGI 

KARENA TIDAK TERSEDIA KEBUTUHAN JF

PEJABAT FUNGSIONAL TIDAK DAPAT DIANGKAT DALAM JENJANG JAB YG LEBIH 
TINGGI 





PEROLEHAN ANGKA KREDIT
dari Predikat Kinerja

Sangat baik 150%

Baik 100%

Cukup/butuh
perbaikan 75%

Kurang 50%

Sangat 
Kurang 25%

dari predikat
kinerja yang 
dicapai setiap
tahun





Tugas Jabatan

Tugas Jabatan Fungsional

Pengembangan Profesi

Kegiatan Penunjang

TUGAS JABATAN

a. Disepakati antara pimpinan atau pejabat  
penilai kinerja

b. Ditetapkan dalam keputusan
c. Diluar tugas pokok jabatan
d. Sesuai dengan kapasitas ybs
e. Berkaitan dengan tugas organisasi

TUGAS TAMBAHAN



Konversi Angka Kredit dari Konvensional Ke Integrasi
Jabatan fungsional Keahlian

NO.
JENJANG 
JABATAN

GOLONGAN 
RUANG

RENTANG ANGKA 
KREDIT LAMA

(KONVENSIONAL)
NILAI DASAR 

RENTANG         
ANGKA KREDIT

AKUMULASI BARU    
(INTEGRASI)

1 2 3 4 5 6

1
AHLI 

PERTAMA
III/a 100 ≥ 150 100 0 – 50

III/b 150 ≥ 200 100 50 – 100

2
AHLI 

MUDA

III/c 200 ≥ 300 200 0 – 100

III/d 300 ≥ 400 200 100 – 200

3 AHLI 
MADYA

IV/a 400 ≥ 550 400 0 - 150

IV/b 550 ≥ 700 400 150 – 300

IV/c 700 ≥ 850 400 300 – 450

4
AHLI 

UTAMA

IV/d 850 ≥1050 850 0 - 200

IV/e ≥1050 850 200. – 400



Kebutuhan Angka Kredit untuk Kenaikan  Pangkat atau Kenaikan
Jabatan

 JF Keahlian yang pengangkatannya dimulai dari jenjang  

Ahli Pertama golongan ruang III/b kenaikan jenjang  

membutuhkan Angka Kredit Kumulatif paling sedikit 50.

 JF Keterampilan yang pengangkatannya dimulai dari  

jenjang terampil golongan ruang II/c untuk naik jenjang  

membutuhkan Angka Kredit kumulatif 40

Dikecualikan Bagi



24

TERIMA KASIH


