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Simplifikasi ruang lingkup tugas jabatan
fungsional berbasis pada ekspektasi
Kinerja.

Pola Karier JF:

. Pengembangan Karier JF berbasis pada
) talent mobility dalam pola karier horizontal,
vertikal, & diagonal

Simplikasi JF:

Penyederhanaan jumlah JF berbasis
e pada rumpun/klasifikasi JF/ urusan
bidang pemerintahan

Pengembangan Kompetensi

Pengembangan kompetensi mendukung
pada pemenuhan kompetensi minimal JF




Tata cara peghitungan Angka Kredit
untuk perpindahan ke dalam JF

MANDAT
BKN

Pemberian angka kredit penyesuaian

Penghitungan konversi Predikat
Kinerja dalam Angka Kredit

Mekanisme kenaikan jenjang & tata cara
penghitungan Angka Kredit Kumulatif

Mekanisme kenaikan pangkat JF &
Penghitungan AK Kumulatif

Tata cara penyelarasan kegiatan dan hasil kerja JF
ke dalam butir kegiatan JF

Tata cara penyesuaian Angka Kredit Kumulatif



PENGANGKATAN
JABATAN FUNGSIONAL
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dilakukan paling lama
1 (satu) tahun

Pengangkatan Pertama

* Memenuhi persyaratan
* Merupakan pengangkatan dari

CPNS.

+ Pengangkatan JF bersamaan dengan
pengangkatan ke dalam PNS.

* PNS yang belum diangkat ke dalam JF,
tidak diberikan KP regular

« SKCPNS mencantumkan Nama JF

* Diberikan kelas jabatan sesuai kelas JF




BKN

Badan Kepegawaian Negara

PERPINDAHAN DARI
JABATAN LAIN

I e — — — — — — — — — — — —
1 Ry ‘ . -
- Alur Pengangkatan melalui Jalur Perpindahan ! Alur Pengangkatan melalui Jalur Perpindahan
: (Untuk JF Ahli Utama)
1
PPK Instansi Pemerintah 1 PPK Instansi Pemerintah
mengajukan usulan - Disampaikan paling 1 mengajukan usulan
S lama 6 bulan sebelum I
Batas Usia Persyaratan : disampaikan 3 &
Instansi Pembina I Usulan bulan sebelum tembusan
- Bagi JF ahli ut . 4 5
1. memverifikasi dan memvalidasi usulan agl anit ttama 1 BUP
paling lama 1 tahun .
2. menyelenggarakan Uji Kompetensi sebelum Batas Usia : Kementrian Setneg BKN
Persyaratan I 1. menerima usulan Menyusun
2. Keputusan Pertimbangan Teknis
1 pengangkatan dalam
1 JF Utama oleh i

PPK Instansi Pemerintah 1 presiden Penyz:{mpaian
melakukan pengangkatan ke dalam IF AHL UTAMA : y - j perte
Jabatan Fungsional. I Paling lambat 3 bulan
L setelah tembusan

Penataan birokrasi atau kebutuhan strategis organisasi, persyaratan
pengalaman dapat dipertimbangkan paling singkat 1 (satu) tahun secara
kumulatif diatur oleh instansi pembina.



1. Kategori Keahlian

" GOLONGAN LJAZAH/STTB YANG kenﬁli{kan ANGKA KREDIT DAN MASA GOLONGAN RUA:I ’?AHUN/
RUANG SETINGKAT pangkat <1TAHUN | 1 TAHUN | 2 TAHUN | 3 TAHUN LEBIH
1 [Il/a Sarjana (S1)/Diploma IV 50 3 18 28 38 47
) 1M/b Sarjana (S1)/Diploma IV 50 3 18 28 38 47
Magister (S2) 50 4 19 29 39 48
Sarjana (S1)/Diploma IV 100 5 a0 3] 19 95
3 /e Magister (S2) 100 6 36 56 76 96
Doktor (S3) 100 2 37 57 77 97
Sarjana (S1)/Diploma IV 100 5 35 55 75 95
4 1/d Magister (S2) 100 6 36 56 76 96
Doktor (S3) 100 7 37 57 77 97
Sarjana (S1)/Diploma IV 150 8 53 83 113 143
5 IV/a Magister (S2) 150 9 54 84 114 144
Doktor (S3) 150 11 56 86 116 146
Sarjana (S1)/Diploma IV 150 8 % 83 113 143
6 IV/b Magister (S2) 150 9 54 84 114 144
Doktor (S3) 150 11 56 86 116 146
Sarjana (S1)/Diploma IV 150 8 93 83 113 143
7 V/e Magister (S2) 150 9 54 84 114 144
Doktor (S3) 150 11 56 86 116 146
Sarjana (S1)/Diploma IV 200 10 70 110 150 190
8 V/d Magister (S2) 200 12 72 b 152 192
Doktor (S3) 200 14 74 114 154 194
o | e | Semana{Sl/Dpbmalv/ | ., 200 200 200 200 200

Magister (S2) /Doktor (S3)




PEROLEHAN IJAZAH
JF KATEGORI KETERAMPILAN

Memperoleh

liazah S1/D IV AK Kredit belum B Kenaikan pangkat

terpenuni ~7 | penyesuaian ijazah

AK Kredit terpenun —

AK = AK kumulatif kebutuhan untuk naik jenjang
jabatan pada jenjang jabatannya

Naik pangkat dan
golongan ruang
menijadi lll/a

Golongan ruang
kurang dari (<) lll/a

Apabila terdapat lowongan kebutuhan untuk jenjang mabhir/ahli pertama yang bersangkutan dapat diangkat ke

dalam jenjang jabatan mahir/ahli pertama setelah mengikuti dan lulus uji kompetensi
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'/_;( Badan Kepegawaian Negara

PENYESUAIAN

Penyesuaian dilakukan untuk penetapan Jabatan Fungsional baru,
perubahan ruang lingkup dan kebutuhan strategis

Penyetaraan jabatan dilakukan dalam penataan birokarasi




PROMOSI _WEBEN

JF

IpT PERPINDAHAN
DIAGONAL

Pengangkatan dalam Jabatan
Fungsional melalui promosi
dilaksanakan melalui :

bl

|

.
« Promosi ke dalam atau dari Jabatan
Fungsional (Perpindahan Diagonal) a. JF ahli utama ke dalam JPT madya dan JPT

utama;
b.JF ahli madya ke dalam JPT pratama;
) i c. JF ahli muda ke dalam jabatan administrator;
« Kenaikan Jenjang Ja batan d. JF penyelia dan ahli pertama ke dalam jabatan
: : : pengawas;

Fungsmnal (Perpmdahan Vertika |) e. jabatan administrator dan JPT pratama ke dalam

JF ahli utama;
f. jabatan pengawas ke dalam JF ahli madya; atau
g. jabatan pelaksana ke dalam JF ahli pertama, JF

ahli muda, dan JF keterampilan




: 9 BKN Kenaikan Jabatan

v~ Badan Kepegawaian Negara

Ketentuan

. ketersediaan kebutuhan jabatan;
. Minimal 1 tahun dalam jabatan terakhir;

. memenuhi  AK Kumulatif  yang ditentukan

untuk kenaikan jabatan

.setiap unsur  penilaian kinerja ~ minimal

bernilai baik dalam 2 tahun terakhir

. lulus Uji Kompetensi.

Kelebihan Angka Kredit untuk kenaikan jabatan
tidak bisa diperhitungkan untuk kenaikan
jabatan berikutnya

Setiap mengalami kenaikan jenjang AK
akan kembali menjadi 0

Penetapan

Presiden «—i| Ahli Utama
~+| Ahli Madya
Ahli Muda —

Ahli Pertama

Pejabat
PPK el
Penyelia L yang
Mahir ditunjuk
Terampil
4| Pemula _

—



-\

Penyetaraan sampai
dengan
dimungkinkan untuk::
a. KP regular; atau
b. KP penyesuaian
pendidikan

Halini bagi
PNS yang telah mengalami
kenaikan pangkat dalam
jabatan fungsional




Permenpan 1 Tahun 2023 Tentang Jabatan Fungsional

Pasal 55
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Kenaikan Pangkat

Pangkat Ditetapkan oleh a. Minimal 2 tahun dalam pangkat terakhir;
IV/d ke IV/e Presiden b. memenuhi jumlah AK yang ditentukan
V/c ke IV/d BKN::risa untuk kenaikan pangkat

Presiden c. setiap unsur penilaian kinerja minimal
bernilai baik dalam 2 (dua) tahun
PPK
l1l/a ke :
/b setelah terakhir.
: memperol
sampai eh
dengan :
persetujua
IV/b )
n  teknis
BKN
Jabatan Fungsional yang memiliki AK melebihi AK yang ditentukan untuk Jika dalam jenjang

kenaikan pangkat setingkat lebih tinggi ke jenjang jabatan yang lebih tinggi, ‘ yang sama tetap

kelebihan AK tersebut tidak diperhitungkan untuk kenaikan pangkat berikutnya.

o

diperhitungkan



Kenaikan Pangkat

Ketentuan

Kenaikan Pangkat Setingkat Lebih Tinggi

Pejabat fungsional yang tidak dapat diangkat ke dalam

a. berdasarkan persyaratan AK yang
dipersyaratkan  untuk  kenaikan

pangkat pada jenjang jabatan yang
didudukinva jenjang jabatan yang lebih tinggi karena tidak tersedia

idudukinya.
kebutuhan jabatan Fungsional dapat diusulkan

b. Wajib mengumpulkan AK
kenaikan pangkat setingkat lebih tinggi sebanyak 1 kali

Pemeliharaan.

kenaikan pangkat dengan  mempertimbangkan

kualifikasi pendidikan yang dimilikinya.




Peraturan BNND, 11 Tahun 2022 tentang
Pedoan Teknis Penrinaan Kepegawaian Jabatan Fungsianal
Pasal 0 ayat (5)
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PEROLEHAN ANGKA KREDIT
dari Predikat Kinerja

Sangat baik

150%

Baik

100%

Cukup/butuh
perbaikan

5%

Kurang

50%

dari predikat
Kinerja yang
dicapal setiap
tahun



B. KONVERSI PREDIKAT KINERJA TAHUNAN MENJADI ANGKA KREDIT

TAHUNAN
: : Sangat . Butuh Sangat
Sm;giam Koefisien per Ba;gk Baik | perpaikan| KUrang Kurfng
tahun | tAoun 150% | 100% | 75% | 50% 25%

Ablivertamal yg75 | 125 | 938 | 625 | 3,3
5 Ahh;‘guda 3750 | 25 | 1875 | 1250 | 625
® | Ahl Mad
ya
8 i 5625 | 375 | 2813 | 1875 | 9375
Ahli é,gama 75 50 | 37.50 05 12.50
Pemula
, e 563 | 375 | 281 1,88 0,94
'g. Terasmpﬂ 7.50 5 375 | 2,50 1.95
5 I";azh;r 1875 | 125 | 938 | 625 3.13
0 )
8 .
Pegfha 3750 | 25 | 1875 | 12,5 6.25




Tugas Jabatan

Tugas Jabatan Fungsional

TUGAS JABATAN

Pengembangan Profesi

Kegiatan Penunjang

(a. Disepakati antara pimpinan atau pejabat\'
penilai kinerja

b. Ditetapkan dalam keputusan

c. Diluar tugas pokok jabatan

d. Sesuai dengan kapasitas ybs

\e. Berkaitan dengan tugas organisasi )




Konversi Angka Kredit dari Konvensional Ke Integrasi
Jabatan fungsional Keahlian

RENTANG
JENJANG GOLONGAN RE}?'RTEAD'\I'TGLAA'I\\'AG;A NILAI DASAR ANGKA KREDIT
JABATAN RUANG (KONVENSIONAL) AKUMULASI BARU
(INTEGRASI)
2 3 4 5 6
AHLI ll/a 100 > 150 100 0-50
PERTAMA /b 150 > 200 100 50 — 100
AHLI /¢ 200 = 300 200 0-100
MUDA i/d 300 > 400 200 100 — 200
IV/a 400 > 550 400 0-150
Al IV/b 550 > 700 400 150 — 300
MADYA =
IV/c 700 > 850 400 300 — 450
AHLI v/d 850 >1050 850 0-200

UTAMA IV/e >1050 850 200. — 400



Kebutuhan Angka Kredit untuk Kenaikan Pangkat atau Kenaikan

Jabatan
TARGET DAN CAPAIAN ANGKA KREDIT PER ANGKA KREDIT
KATEGORI | JENJANG PANGKAT TAHUN KUMULATIF KENAIKAN
NORMA | PEMELIHARAAN | PANGKAT PUNCAK | PANGKAT [ JENJANG

Ahli Utama IV/d-1V/e 50 o 25 200

Ahli Madya |IV/a-IV/b-IV/e| 375 30 20* 150 450
Keahlian

Ahli Muda /c-11/d 25 20 . 100 200

Ahli Pertama l/a-TI/b 12,5 10 : S0 100

Penyelia lIl/c-1I/d 25 : 10 100

Mahir [ll/a-1Il/b 12,5 10 ; 50 100
Keterampilan :

Terampil lI/b-1/c-11/d 5 i 20 60

Pemula Il/a 3,75 ; 15 15

Dikecualikan Bagi

» JF Keahlian yang pengangkatannya dimulai dari jenjang

Ahli Pertama golongan ruang 11I/b kenaikan jenjang

membutuhkan Angka Kredit Kumulatif paling sedikit 50.

» JF Keterampilan yang pengangkatannya dimulai dari

jenjang terampil golongan ruang Il/c untuk naik jenjang

membutuhkan Angka Kredit kumulatif 40




TERIMA KASIH



